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مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه درنظردارد با توجه به ماموريت و مسئوليت خود در جهت ارتقاء كيفي 

منظورشفاف سازي  به اين آييننامه. نمايدي را راه اندازي مشاوره آموزش پزشك واحد،آموزش علوم پزشكي در دانشگاه

  . گرديده استمشاوره آموزش پزشكي تدوين  واحدو نحوه ارزشيابي ساختار و شرح وظايف 

  :كلي هدف -1

  قاء توانمنديهاي اساتيد  در زمينه آموزش علوم پزشكي كيفي آموزش از طريق ارت توسعه

  :مشاوره واحداهداف  -2

 و اجراي اصوليبازنگري  ،تقويت و بهينه سازي فعاليت اعضاي هيات علمي در زمينه تدوين �

 : از طريقهاي آموزشيبرنامه 

o  هاي جديد رشته راه اندازي با گروه ها براي همكاري مشاوره و ارائه 

o  اساتيد در زمينه تدوين و بازنگري سرفصل دروسارائه مشاوره به 

o  دوره و طرح درس مطابق با فرمتدر زمينه تدوين طرح به اساتيد ارائه مشاوره  

o  و جديدجهت به كارگيري روشهاي آموزشي موثر به اساتيد در ارائه مشاوره  

o فراگيرانرائه مشاوره به اساتيد در زمينه تدوين بلوپرينت سوالات آزمونهاي ا 

o به اساتيد در زمينه طراحي سوالات استاندارد براي ارزيابي فراگيرانه مشاوره ئارا  

o  ان  به ويژه در حوزه ارزيابيفراگيرنوين  توسعه و ترويج روش ها و ابزارهايارائه مشاوره در خصوص

  و باليني يعملدروس 

 : تقويت و بهينه سازي فعاليت اعضاي هيات علمي در زمينه دانش پژوهي آموزشي از طريق �

o  آيين نامهدانش پژوهي آموزشياساتيد در جهت آگاه سازي آنها درباره ارائه مشاوره به 

o  اساتيد در جهت تدوين و اجراي فرايندهاي دانشورانه آموزشيارائه مشاوره به 

o   ارائه مشاوره به اساتيد در جهت تدوين و اجراي فرايندهاي دانش پژوهي آموزشي  

 : تقويت و بهينه سازي فعاليت اعضاي هيات علمي در زمينه پژوهش در آموزش از طريق �

o  هاي پژوهش در آموزشطرح برايپروپوزال و اجراي تدوين ارائه مشاوره به اساتيد در زمينه  

o  در خصوص مجلات آموزش پزشكي متناسب با طرح هاي پژوهش در آموزش به اساتيد ارائه مشاوره  

  : زمينه فعاليت -3

  :عبارتند از EDCدر  واحدواحدهاي همكار با اين 

o كميته برنامه ريزي درسي  

o  كميته دانش پژوهي دانشگاه  

o  واحد پژوهش در آموزش  

  : واحدساختار -4

  پرسنلمشخصات  �

o  و با تاييد مدير   مرتبطعضو هيات علمي با مدرك تحصيلي  يك نفرEDC  واحدبه عنوان مسئول 



 

 

o با تاييد مدير  آموزش پزشكي و يا مديريت آموزشي كارشناسي ارشدنفر كارشناس با مدركيكEDC 

o  اعضاي هيات علمي علاقه مند دانشگاه با تاييد مديرEDC   واحداره وقت با پجهت همكاري 

 همكاري

  : واحدوشماره ساعات كاري �

o  15الي ساعت  9دوشنبه و چهارشنبه از ساعت شنبه ، روزهاي  

o 33534754:شماره تلفن مستقيم واحد  

  :واحدگروه هدف و مخاطبين  �

o اعضاي هيات علمي دانشگاه 

o  دستياران تخصصي دانشگاه 

  :فرايند مشاوره �

o  يك خط تلفن مستقيم جهت اطلاع . مشاوره به صورت حضوري با هماهنگي تلفني قبلي خواهد بود

  . اساتيد اعلام مي گردد

  :مشاوره واحدفرايند ارزشيابي عملكرد  -5

  مدير مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي دانشگاه  :مسئول ارزشيابي  �

  هر شش ماه يكبار  :بازه زماني ارزشيابي �

  : ينحوه ارزشياب �

o  در طول شش ماه  واحددريافت گزارش مكتوب فعاليتهاي  

o  درباره رضايت از نحوه  واحدنظرسنجي مدون از اعضاي هيات علمي به عنوان مخاطبين اصلي

 واحدهمكاري و پاسخگويي پرسنل 

  

  


