


های سیستم  ترین بخش آموزش پزشکی یکی از مهم
بهداشت و درمان هر کشور است که نقش بسزایی در 

ارتقای سطح سلامت جامعه دارد. اما آیا آموزش 
پزشکی در ایران در وضعیت مطلوبی قرار دارد؟ آیا 

های  ها و رویکردهای آموزشی که در دانشگاه روش
شود، منطبق بر نیازها و  علوم پزشکی اتخاذ می

استانداردهای جهانی است؟ آیا پزشکان و دانشجویان 
ترین دانش و مهارت را برای انجام وظایف  پزشکی کافی

 کنند؟ ای خود کسب می حرفه

این سوالات برای هر کسی که به حوزه سلامت 
مند است، اهمیت دارد. در این سرمقاله، قصد  علاقه

ها و راهکارهای آموزش  داریم به برخی از چالش
های  پزشکی در ایران بپردازیم. بر اساس گزارش

موجود، آموزش پزشکی در ایران با مشکلات مختلفی 
توان به کمبود منابع  ها می روبرو است که از جمله آن

های  انسانی و مالی، عدم هماهنگی بین برنامه
روزرسانی محتوا و  آموزشی و نظام سلامت، عدم به

های آموزش، کاستی در ارزشیابی و نظارت بر  روش
های مناسب برای آموزش  کیفیت آموزش، نبود فرصت

عملی و بالینی، نبود فضای تحقیقاتی و نوآورانه، نبود 
تعامل مناسب بین استاد و دانشجو، نبود حمایت 

ای برای دانشجو، و عدم  شناختی و مشاوره حرفه روان
 ای اشاره کرد. تأکید بر اصول اخلاق حرفه

ها، لازم است که آموزش پزشکی  برای رفع این چالش
به عنوان یک فرآیند پویا و تکاملی در نظر گرفته شود 

که نیاز به بازنگری و بهبود مستمر دارد. برخی از 
راهکارهای پیشنهاد شده عبارتند از: تأمین منابع لازم 

افزایی  های آموزش پزشکی، هم برای تقویت زیرساخت
های مسئول در حوزه سلامت و آموزش  بین دستگاه

های آموزش با  ها و خروجی عالی، تطابق بین هدف
نظام سلامت و نظام جامع، تغذيۀ بازخورد مستقيم از 

های آموزشی، ارتقای  محيط باليني و جامعه به برنامه
سطح علمی و پژوهشی اساتید و دانشجویان، اعمال 

المللی در طراحی و اجرای  استانداردهای بین
های آموزشی، افزایش سهم آموزش عملی و  برنامه

های تحصیلی، ایجاد فضای تعاملی و  بالینی در دوره
همکارانه بین استاد و دانشجو، ارائه خدمات 

ای به دانشجو، و ترویج  شناختی و مشاوره حرفه روان
 ای در آموزش پزشکی. فرهنگ اخلاق حرفه

آموزش پزشکی یک مسئولیت سنگین و حساس است 
که نیاز به توجه و تلاش همه ذینفعان دارد. امیدواریم 

که با همکاری و همدلی همه عوامل مؤثر، بتوانیم 
آموزش پزشکی را به سطح مطلوبی برسانیم و پزشکان 
متخصص و متعهدی را برای خدمت به جامعه تربیت 

 کنیم.

 سرمقاله
کمیته توسعه آموزش صاحب امتیاز: | 

علوم پزشکی دانشگاه علوم پززشزکزی 
 اردبیل

 مهدیه محمد زادهمدیر مسئول: |
 مهدیه محمد زادهسردبیر: |

 حمید رضا بهمنی|گرافیک: 

 تیم کمیته مرکزی|نویسندگان: 

 گاهنامه علمی و آموزشی
 2041سال اول/شماره اول / تابستان 

  شنــــــــاسنامه

 فهرســــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــت

 آموزش پزشکی

 مصاحبه با دکتر کامران

 TBLروش های نوین آموزشی 

 آشنایی با کمیته مرکزی

 جشنواره ایده های نوآورانه آموزشی

 برترین های جشنواره دانشگاهی ایده ها

 بخشی از برنامه های اجرا شده کمیته
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طزور دقز ززق تزعزریزف شززده  فزرایزنزد یزادگزیززری بزه
های یادگیری شناختی )بزه انزگزلزیزسزی:  باشند.نظریه

si lgvgtoenonnlgl evioingoC) 

سابقه ی آموزش پزشکی در ایران به زمزان تزأسزیز  
گزردد. رشزتزه  خورشیدی بازمی 21۲4دارالفنون در سال 

های اولزیزه ایزن مزؤسزسزه بزود  پزشکی یکی از رشته
پزشکی از همان ابتدای تأسی  بزه عزنزوان یزکزی از 

 شد. های اصلی در دارالفنون شناخته می رشته

 یاکوب ادوارد پولاک

دانشجوی یاکوب  20اولین دوره پزشکی در دارالفنون با 
ادوارد پولاک شروع شد که با پیوسزتزن دانشزجزویزان 

نفر رسیزد.  14ها به  خصوصی کلوکه مجموعاً تعداد آن
های تئزوریزک در سزه سزطزح ،  پولاک به جز آموزش

دانشجویان مذکور را تحت آموزش قرار داده بود. اولزی 
از طریق درمانگاه طب سرپایی، دوم از طزریزق کزار در 
بیمارستان نظامی تازه تزأسزیز  و سزوم از طزریزق 

 ها به ادامه تحصیل در اروپا بود. فرستادن آن

 ژوزف تولوزان 

بعد از پولاک او پزشک نزاصزرالزدیزن شزاه بزود و در 
کزرد. ووزف تزولزوزان مزجزلز   دارالفنون تدری  مزی

صزورت وزارت بزهزداری  الصحه را که بعدهزا بزه حافظ
 درآمد تأسی  کرد.

 تصویر تابلو رنگ روغن با عنوان کلینیک آگنیو اثر توماس ایکینز / دانشگاه پنسیلوانیا، فیلادلفیا
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 آموزش پزشکی 
 ماهیت  و تاریخچه 

 هرگز به آن قدری که میپری قانع نباش !“ 
 شاگردی که کمتر از معلمش بداند ، دنیا را به عقب می راند ؛
 .” شاگردی که به قدر معلمش بداند ، جهان را متوقف می کند 

 دقیقه 2|  زمان  تقریبی مطالعه :     851تعداد کلمات :     

 تاپ

ای  آموزش پزشکی در اصطلاح دانشگزاهزی بزه رشزتزه
اشاره دارد که به بررسی مبانی یادگیری و آمزوزش در 

های اصلزی آمزوزش پززشزکزی  پردازد. حوزه پزشکی می
هزای  شامل دوره آموزش پززشزکزی عزمزومزی و دوره

باشد. آمزوزش پززشزکزی بزا تزکزیزه بزر  دستیاری می
های یادگیری به ارائه راهکار و رویکرد در فزرایزنزد  نظریه

پزردازد. ایزن رشزتزه در مزقزاطزع  آموزش پزشکی می
کارشناسی ارشد و دکزتزری تزخزصزصزی در بزعزضزی 

شزود.  های علوم پزشکی کشور تزدریز  مزی دانشگاه
همچنین به صورت یادگیری از راه دور نیز در مزقزطزع 

گزردد. هزمزایزش آمزوزش  کارشناسی ارشد ارائزه مزی
های علزوم  پزشکی به صورت سالانه در یکی از دانشگاه

 گردد. پزشکی کشور برگزار می

شونـد شـامـ   موضوعاتی که در این رشته بررسی می
 موارد زیر است:

هزای مزخزتزلزف  های یادگیری و روش بررسی نظریه • 
 تدری 

بهترین سامانه آموزشی برای یزادگزیزری مزفزاهزیزم  • 
بندی و سیر مزنزطزقزی  سلامت و پزشکی )از لحاظ زمان

 ئه دروس(اار
 انواع ارزشیابی •
 چگونگی پذیرش دانشجویان در رشته پزشکی •
 آموزش پزشکی مبتنی بر وب •

 های یادگیری با آموزش پزشکی ارتباط نظریه

eرفتارگرایی 

e با تکیه بر رویکرد رفتارگرایی ارائه اهزداف آمزوزشزی و
بیان دق ق و قابزل لزمز  آن از وظزایزف اسزاسزی 

بزایسزت بزر اسزاس  دهنده است. اهداف مزی آموزش
 طور دق ق مشخص شوند: چهار معیار به

e2- مخاطب 
 فعل رفتاری-1
 شرایط و موقعیت انجام رفتار-۲
معیار درستی یا نادرستی زیربنای آموزش مبتنزی بزر -0

sineovoloC- nCoaeصلاحیت )بزه انزگزلزیزسزی: 
oaionvgil رفتارگرایی است. در این نزوع یزادگزیزری )

دادهای یادگیری )به انزگزلزیزسزی:  تأکید اصلی بر برون
sonnlgl eiivoinoCبایست قزبزل از  ( است که می
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اختصاص یافته و به همین خاطر در رتبه بندی علزمزی 
دانشگاه های جهان، کمتر محاسبه می شود. بزا ایزن 
حال موافقان وضع موجود می گویند وزارت بهزداشزت 
بهتر از وزارت علوم می تزوانزد کزار آمزوزش پززشزکزی 
دانشجویان این رشته و سایر رشته هزای مزرتزبزط بزا 
انجام دهد، زیرا آموزش علوم  پزشکی، بالینی اسزت و 

 باید در بیمارستانهای آموزشی انجام گیرد.

با این حال، اظهاراتی که با احتزمزال ادغزام دانشزگزاه 
علوم پزشکی شهید بهشتی در دانشگاه دیزگزر عزلزوم 
پزشکی پایتخت به گوش می رسد، این احتمال را بیش 

 از گذشته، تقویت می کند.

در شماره اول از گاهنامه تخصصی تزوسزعزه آمزوزش 
پزشکی، تصمیم داریم  به طور بنیادی به ارائه مفاهیزم 
و اهداف علم آموزش در علوم پزشکی بپردازیم . لزذا ، 
چنان که گذشت  ابتدا به بررسی اجمالی  تاریخزچزه و 

 فرایندهای این علم در بخش مقدمه پرداختیم. 

سپ  پای صحبت یکی از متخصزصزان ایزن حزوزه ، 
مینشینیم تا بیشتر و ملزمزوس تزر بزا ایزن عزلزم و 

 کاربردش در ایران آشنا شویم .

در بخش های بعدی ، به شکل تخصصی  یکی از حلقه 
های مفقوده در آموزش ، یعنی " یادگیری مبزتزنزی بزر 

کنیم و یکی از مزقزالات مزهزم ایزن  تيم " را بررسی می
 حوزه را مطالعه می نمایید .

در پایان ، اخبار کمیته مرکزی دانشزجزویزی تزوسزعزه 
آموزش پزشکی که حوزه ی فعزالزیزت کشزوری دارد ، 
نگاشته شده است که پای ثابت شماره هزای بزعزدی 

 . خواهد بود 

در شماره های بعد ، با دانشزجزویزان مزوفزق عزلزوم 
 پزشکی  نیز گپ و گفت خواهیم داشت .

 تصویر برگه های منسوب به کتاب قانون ابوعلی سینا پزشک ایرانی
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 شلیمر

جانشین پولاک در دارالفنون یک پزشک هلندی بود که 
پیش از این نیز در عثمانی خدمت کرده بود. شزلزیزمزر 

 نیز شخصاً به فراگرفتن زبان فارسی دست زد.

e از دارالفنون جزدا  21۲۱تشکیلات مدرسه طب در سال
، آمزوزش 2۲4۱شد. در همین دوره، بخصوص از سال 

هزای  پزشکی نظم و قوام بیشتری پیدا کرد و بزه دوره
آموزش علوم پایه و بالینی تقسیم شد. این مدرسه در 

با تأسیز  دانشزکزده پززشزکزی  2۲2۲نهایت در سال 
های پزشکزی  دانشگاه تهران در آن ادغام شد. دانشکده

و سه سال بعزد   2۲1۱شیراز، اصفهان و تبریز در سال 
نیز دانشکده  پزشکزی  2۲1۱در سال 

مشززهززد شززروع بززه کززار کززرد.  
پززشزکزی مزلزی علوم های  دانشکده

)شهیدبهشتی فعلی(، اهواز، ارتزش، 
شززاهززنززشززاهززی )ایززران فززعززلززی(، 
کرمانشاه، ساری، همدان، ارومزیزه، 
کرمان، جهرم و فسا تا پیش از وقوع 

 انقلاب اسلامی تأسی  شدند.

پیرو انقزلاب اسزلامزی ایزران و تزغزیزیزر در بزافزت 
تشزکزیزلات آمزوزش  2۲۳۱هزا، در سزال  وزارتخزانزه

های علوم پزشکی از وزارت علوم و آموزش عزالزی  رشته
منفک شد و با وزارت بهداری تواماً تحت عنزوان وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به کار خزود ادامزه 

های جامع کشور  نیز بزه تزبزع آن بزه  داد و دانشگاه
تدریج به دو مؤسسه مستقل انشقاق یافتند کزه هزر 

گردد.فرایند تزاسزیز   یک با مدیریت جداگانه اداره می
های علوم پزشکی نیز که بزا وقزوع انزقزلاب  دانشکده

بزا تزأسزیز   2۲۳2اسلامی متوقف شده بود، در سال 
های علوم پزشکی در شاهرود و رفسنجزان از  دانشکده

های عزلزوم پززشزکزی  سر گرفته شد و عمدهٔ دانشکده
تزأسزیز   2۲۳4کشور از همان سال تا پزایزان دهزۀ 

 شدند.

 انتقاد به نظارت وزارت بهداشت 

ای مزعزتزقزدنزد سزپزردن مسزئزولزیزت آمزوزش  عده
های پزشکی به وزارتخانه بهداشت در  دانشجویان رشته

است.در طرف مقابل صزاحزب  ایران خطای تاریخی بوده
نظر حوزه سلامت بر ادغام آموزش و سلامزت تزاکزیزد 
 دارند و کشورهایی چون آمریکا و کانادا را مثال میزنند.

دهزنزده،  عده ای معتقدند در حزال حزاضزر، آمزوزش
… کارگیری، تعیین حزقزوق و  گیرنده، جذب، به آموزش

همگی در دست وزارت بهداشت و درمان ایزران اسزت 
نظران شبهات زیادی در ایزن  که به عقیدهٔ برخی صاحب

 است. زمینه به وجود آورده

آموزش پزشکی، مهمان وزارت 
 بهداشت یا وزارت علوم؟

موافقان تفکیک آموزش پززشزکزی از 
وزارت بهداشت می گوینزد ایزن کزار 
باعث افزایش سزطزح امزوزش مزی 
شود چون وزارت بهداشت منزابزع و 
وقت ندارد هزم سزلامزت مزردم را 
تضمین کند و هم آمزوزش بزدهزد. 
مخالفان می گویند آموزش پزشکی تخصصی اسزت و 
هیچ ک  به جز وزارت بهداشت نمی تواند ایزنزکزار را 

 انجام دهد.

با خبر احتمال ادغام دانشگاه علوم پززشزکزی شزهزیزد 
بهشتی در دانشگاه علوم پزشکی تهران، بار دیگر گفتزه 
می شود آمزوزش پززشزکزی احزتزمزال دارد از وزارت 
بهداشت درمان جدا شود. این خبر با اظهار نزظزرهزای 
مختلف مقامات وزارت آموزش و پرورش و بهداشت و 
مخالفتها و موافقتهای درباره  بحث تفزکزیزک آمزوزش 
پزشکی از وزارت بهداشت و واگذاری آن به وزارت علوم، 
همراه بوده است. موافقزهزا و مزخزالزفزتزهزایزی کزه 

 سالهاست در ایران ادامه دارد.

منتقدان وضعیت فعلی می گویند در حال حاضر نیمی 
از توان آموزشی کشور به وزارت بزهزداشزت و درمزان 

هیچ جامعه ای “
فراتر از اندیشه 
معلمانش رشد 

 ”نخواهد کرد.
 امیر کبیر
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دهزیزم را یزاد  که در بالین داریم به دانشجو یزاد مزی
گرفته و باز این ارزشیابی اش در داخزل هزمزان زمزان 
اجرای برنامه آموزشی انجام میشود . در گام بعدی مزا 

را میسنجیم   یعنی در بزعزد از ointgine برای ارزیابی 
فارغ التحصیلی دانشجو و زمانی که در فیلد هست ،ما 

کنیم ببینیم یک دانشجوی پزشکی مزی تزوانزد  نگاه می
تزوانزد آن  ، بخیه زدن و ... را انجام دهد ، میsPeمثلا  

مهارت هایی که از او انتظار می رود را انجام دهد، یزک 
داروساز می تواند یک نسخه را بپیچد و توضزیزحزات و 
مشاوره به بیمار بدهد این درفیلدهست ، یعنی بعد از 

 اتمام آموزش .

اسزت کزه مزی گزویزیزم آن noCinveو نهایتاً بزحزث  
دانشجویی که ما تربیت کرده ایم و فرستادیم چزطزور 

های مرگ و میر را  پزایزیزن بزیزاورد ،  میتواند شاخص
ارتقای کیفیت بدهد و وضعیت را بهتر کند .و نزهزایزتزا  

، کزه یزک notoneتصمیم میگیریم بر اساس این چهار 
برنامه آموزشی اثربخشی داشته یا نداشته ،  توانستیزم 

 به اهدافمان در این چهار سطح  برسیم یا نه. 

آقای دکتر ، از دیدگاه شما چالـ  اـای کـنـونـی  

آموزش پزشکـی ددر تـمـاط سـ ـو م چـه مـواردی 
 استند؟

یکی از چالش های مهمی که ما با آن روبرو هسزتزیزم  
بحث انگیزش است ، هم انگیزه استاد  وهم انزگزیززه 
دانشجویان.  در بحث انگیزه هم مسزتزحزضزریزد کزه 
دانشجویان برای آینده شغلی خودشان خیزلزی نزگزران 
هستند .ظرفیت های پذیرش از دیدگاه دانشزجزویزان 

شود که روی  مبتنی بر نیاز شاید نباشد و این باعث می
انگیزه آنها تاثیر بگزذارد و هزمزیزنزطزور مزبزتزنزی بزا 
استانداردهای کالبدی ای که ما داریزم بزرای پزذیزرش 
دانشجو, مثلاً به ازای تخت در بیزمزارسزتزان چزنزد تزا 
دانشجو می توانیم داشته باشیم در استاندارد خزودش 
هم شاید نباشد. و وقتی اینها به هم میزریززد چزرخزه 

یادگیری دچار اشکال می شود و این بزاعزث  -یاددهی 
 ضعف انگیزه دانشجویان برای یادگیری می شود . 

یکی دیگر از مسائلی که ما با آن روبرو هستیم در بعزد  
چالش برای آموزش پزشکی، مشارکت های بین بخشی 
است. در مشزارکزت هزای بزیزن بزخزشزی در درون 

ها ، ما نیاز داریم که هماهنگی بسیار خزوبزی  دانشگاه
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در شماره اول از نشریه تخصزصزی تزوسزعزه آمزوزش 
پزشکی ، برای اینکه تعریف تخزصزصزی از آمزوزش در 
علوم پزشکزی داشزتزه بزاشزیزم بزه سزراغ یزکزی از 
متخصصین این حوزه رفته ایم .لذا در ادامزه  شزرح 

 مصاحبه ما ، با آقای دکتر عزیز کامران را میخوانید . 

آقای دکتر عزیز کامران ، دانشزیزار دانشزگزاه عزلزوم 
پزشکی اردبیل در گروه پزشکی اجزتزمزاعزی دانشزکزده 
پزشکی ، مدیر مرکز مطزالزعزات و تزوسزعزه آمزوزش 

و مدیر مرکز آموزش مهزارتزی دانشزگزاه (EDs(پزشکی 
 علوم پزشکی اردبیل

آقای دکتر ، مسـئـ ـه مـا آمـوزش پـزشـکـی    
فـرایـنـداــای آمـوزشـی در دانیـعـاه اـای عـ ــوط 
پزشکیست. ل فا تعریفی اجمالی از حی ه ی  سـعـ  

 آموزش پزشکی بفرمایید.   

اگر بخواهیم تعریف کاربردی از آمزوزش پززشزکزی را 
بگوییم ، آموزش پزشکی یک علم است که سزعزی در 

یادگیری دارد .ایزنزکزه  در  -مدیریت فرایند یاددهی 
یادگیری از بحث محتوای آموزشی چه  -فرایند یاددهی 

چیزی به دانشجو گفته بشود ،چطور گزفزتزه بشزود ، 
یعنی با چه روش تدریسی ، چزطزور ارزیزابزی شزود و 

یادگیری فراهم شزود و  -چطور فرصت های یاددهی 
نهایتا اینکه مطمئن شویم دانشجو توانمنزدی هزایزی 
که باید در طی یک دوره تحصیلی کسب کند تا بتزوانزد 
پاسخگوی نیازهای سلامت جامعه باشد را کسب کرده 

باشد. یعنی آموزش پزشکی یک عزلزمزی اسزت بزرای 
 مدیریت آموزش.

نحوه ی اثربخیی ر ش اای آمـوزش پـزشـکـی    
شعوه اای سنج  این اثربخـیـی در فـرایـنـداـای 

 آموزش پزشکی به چه صورت است ؟ 

را داریزم کزه ”  رهبری آموزشزی“ در آموزش پزشکی ما  
مطمئن شویم به یک سری اهداف دست پیدا کردیم   

هایی کزه مزورد انزتزظزار  اهداف آموزشی یا توانمندی
است . این توانمندی بحث دانش است , نگرش اسزت 
و بحث مهارت است. در هر سزه بزعزد مزا یزکزسزری 

هزا را  اسنادی را داریم که این اسناد حداقل توانمنزدی
مشخص کرده اند و در قالب آن اسزنزاد سزنزجزش و 
ارزشیابی شروع میشود . هر چقدر که دانشجو در ایزن 
سه بعد دانشی ، نگرشی و مهارتی بتواند موفق باشد ، 
در واقع ما توانسته ایم که در آمزوزش هزم مزوفزق 

 باشیم . 

برای اثربخشی آموزش طبق مدل هایی که در آمزوزش 
پزشکی هست ،  بعد اول رضایت دانشجوست کزه در 
طول فرآیند آموزشی در کلاس چزقزدر بزرنزامزه ریززی 
آموزشی توانسته رضایت دانشجو را جلب کند   یعزنزی 
موارد مورد نیازش را پاسخ بگوید و هزمزیزنزطزور جزو 
کلاس جو مشارکتی بزاشزد . بزحزث بزعزدی، بزحزث 
یادگیریست که آیا دانشجو توانسته آن مطالبی که در 
کلاس گفته می شود را یاد بگیرد ، آیا آن مهارت هایزی 
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چیست  یعنی از ابتدا تا انتها قرار اسزت چزه نزکزتزه 
هایی به دانشجو گفته بشود. اگر این نزکزات گزفزتزه 

شود باید از استاد از مسئولان حوزه آموزش طلزب  نمی
 کند.

مسئولانی که در مدیریت آموزش هستزنزد : رئزیز   
دانشکده، مدیر گزروه ، مزعزاون آمزوزشزی و... اگزر 
بخواهیم به طور ریز بگوییم که مسئولان آموزشی چزه 
کسانی هستند در درجه اول مدیر گروه است   باید بزه 
او انتقال بدهیم که استاد سرفصل را برای ما تزدریز  
نمی کند ضمن اینکه ما یک کمیته ای داریزم بزه نزام 

 کمیته دانشجویی توسعه آموزش .

این کمیته به طور فعال پزیزگزیزر مسزائزل آمزوزشزی  
است.دانشجو میتواند با همکزاری و هزمزراهزی ایزن 
کمیته چالش ها را به ما انتزقزال دهزد پز  نزقزش 
دانشجو مشارکت در آموزش است اگر در این فزرایزنزد 

توانیم بگوییم که بخش عمده ای از  فعال باشد ما می
چالش های آموزشی حل خواهد شد. چزالزش هزایزی 
هم که ما استخراج کرده بودیم ، عمدتاً بر مزی گشزت 

 -به این بحث که دانشجو در فزرایزنزد یزادگزیزری 
یاددهی نقش مشارکتی ندارد و انتظاراتزی 

که از او می رود برای یادگیزری ، 
طلزب نزمزی کزنزد از 

 سیستم.

 کلاط   توصیه اای نهایی ...  

من نکته ای که می خواهم به دانشجویان عزیز بگویم  
این است که جامعه ما یعنی جامعه که به هر حال ما 
در آن زندگی میکنیم به نیروهای انسانی زبده ، متعهزد 

 متخصص و پاسخگو احتیاج دارد .

ما بایستی آن وظیفه ای که برعهده مان هست را اول 
بشناسیم و بدانیم که چه انتظاری از ما میرود. در راه 

ها به طور فعالانه نقش داشته باشیم و  توسعه مهارت
از سیستم آموزشی هم انتظاراتی که داریم را انزتزقزال 

 بدهیم و طلب کنیم.

امیدوارم که  بتوانیم در راستای رسالت کلی دانشزگزاه  
و رسالت ذاتی دانشزگزاه کزه تزربزیزت دانشزجزویزان 

هزای  متخصص، متعهد و مزاهزر اسزت تزا شزاخزص
سلامت جامعه را اعتلا بدهیم ، موفق باشیم و آرزوی 

 موفقیت برای دانشجویان عزیز دارم.

در بین معاونت های مختزلزف از جزمزلزه مزعزاونزت 
آموزشی، بهداشت، درمان ، غذا و دارو. به دلیل اینزکزه 
آموزش یک فعالیت بین بخشی است . دانشجویی کزه 
برای رشته ی پزشکی است ، در دانشکده آمزوزش مزی 

کنزد و بزایزد پزذیزرش  بیند،در بیمارستان فعالیت می
شود . بنابراین این مشارکت بین بخشی به عنوان یکزی 
از چالش های آموزش پزشکی , نه تنها در دانشگاه مزا 

 دراکثر دانشگاه های کشور است .

به عنوان یکی از دغدغه اای این ر زاا در راب ه با  
ای برای  ر د این فنـا ری  اای نوین ، آیا برنامه فنا ری

اا خصوصاً اوش مصنوعی در فرایند اای آمـوزشـی 
در س ح کلان یعنی  زارت   دانیعـاه  جـود دارد   

 اقداماتی صورت گرفته است در راب ه با این مورد؟

بله ، در رابطه با بحث ورود فنزاوری هزای نزویزن بزه  
فرایند یادگیری ، مستحضر هستزیزد کزه مزا بزا یزک 

. در ایزن 2۲چالش روبرو شدیم به نام پاندمی کوویزد 
پاندمی ضرورت توجه به بحث فناوری های نزویزن بزه 

بزا ایزن چزالزش  ۲۱خوبی احساس شد . ما در سال 
ما ایزنزجزا هزم تزمزامزی  ۲۱روبرو شدیم ولی در سال 

بسترهای آزمون الکترونیک را فراهم کرده بودیم و هزم 
 آموزش مجازی را . از آن بابت مشکلی نبود .

هزم Cvgninnvgile nCoaeدر بعد آموزش و ارزشیابی 
اقداماتی انجام داده بودیم   در حال طراحی اسزتزودیزو 
بودیم که متاسفانه با ورود پاندمی کمی اعتبارات لازم 

 دچار مشکل شد.

اما در بعد کلان و دربعد دانشگاه در شرایط فعزلزی در 
هزایزی بزه عزنزوان  وزارتخانه ،  یزک سزری کزارگزروه

در “  تعالی ،عدالت و بهره وری “ های برنامه ی  کارگروه
ها بزحزث فزنزاوری  آموزش داریم . یکی از این کارگروه

های نوین است که اختصاصاً توجه به هوشمند سازی 
دارد. بحث توجه به این هوشمندسازی از آنجایی مهزم 
است که میتواند هم در تشخیزص بزیزمزاری هزم در 
درمان و هم در کاهش خطاها و خیلی از موارد دیزگزر 
مفید باشد . بزرای هزمزیزن در سزطزح وزارتزی مزا  

هایی را داریم که به بحث فناوری هزای نزویزن  کارگروه
پردازند و برنامه عملیاتی در این زمینه وجزود دارد.  می

ها ابلاغ شده ، دانشگاهها پزایزش  ای به دانشگاه برنامه
می شوند در خصوص اجرای این برنامه هزا و از ایزن 
بابت در دانشگاه ماهم کارگروه اخزتزصزاصزی شزکزل 

 گرفته و برنامه ها پیگیری می شوند .

کنیعری   حضور فعالانه دانیجـویـان درفـرایـنـد  
 آموزش پزشکی  را در چه س حی ارزیابی میکنید؟

در رابطه با این نکته  ، ما طی طرح های تزحزقزیزقزاتزی 
چالش های آموزش را استخراج کرده بودیم.هزم بزرای 
پزشکی هم برای دندانپزشکی و برای پرستاری و سزایزر 
رشته ها و به دانشکده ها فرسزتزادیزم ، اعزلام هزم 
کردیم اما ببینید آموزش یک فرایند مشترکی است بین 
استاد و دانشجو . یعنی اینکه بخشی از فرایند یاددهی 

یادگیری وظیفه دانشجوست ،یک بعدی هم برعهزده  -
استاد است . دانشجو باید مشارکت داشته باشد و اگر 
برایش بخشی در آموزش دیده نشده ، این رو به نحوی 

 به مدیران و برنامه ریزان حوزه آموزش انتقال بدهد.

ما در بحث روش های تدری  ، روش های مشزارکزتزی 
، دانشجو باید از (PBs(،حل مسئله داریم TBsداریم ))

استاد خودش این مفاهیم و روشهای نوین آموزشی را 
بخواهد  اگر برایش نقشی در آموزش دیده نشده ایزن 

 را از مسئولان آموزشی طلب کند.
کما اینکه در استانداردهای اعتباربخشی هم این نکته  

به عنوان الزام و ضرورت به  دانشگاه ها ابزلاغ شزده، 
یعنی دانشجو نقش مشارکزتزی خزودش را،  نزقزش 
همکاری خودش در آموزش را بایسزتزی از سزیزسزتزم 
آموزشی طلب کند. ضمن اینکه اگر آموزش آن کیفزیزت 
لازم را ندارد، اهداف آموزشی که بایستی به آن گفزتزه 

شود و این لازمه اش ایزن  بشود ، گفته نمی
است کزه دانشزجزو بزدانزد کزه 

کززوریززکززولززوم رشززتززه 
آمزوزشزی اش 
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روش يادگيری مبتنی بر تيم شامل چهار مرحله اصزلزی 
است. مطالعه و آمادگی قبلی دانشجو، ارزیابی آمادگزی 

ای از مزحزتزوای  فردی شامل سزؤالات چزهزارگززیزنزه
موردمطالعه، ارزیابی آمادگی تیمی که در آن، هزمزان 

شود و یزک پزاسزخ  سؤالات در تیم بحث و بررسی می
انتخزاب IFATeصحیح تیمی در ابزار ارائه بازخورد فوری 

گردد. در مرحله آخر یا تکلیف تیمی، سزنزاریزوهزای  می
بالینی برای حل کردن مسائل واقعی در تیم موردبحزث 

ارائه بازخورد فوری در مرحله ارزیابزی   گیرد. ابزار قرار می
آمادگی تیمی مورداستزفزاده 

 گیرد . قرار می

یادگیری مبتنی بر تیزم یزک 
استراتژی یادگیری فزعزالانزه 
است کزه ایزن فزرصزت را 
فراهم می کزنزد تزا دانزش 
مفهومی در سری وقزایزعزی 
که شامزل آمزادگزی فزردی، 
ارزیابی کیفیت آمزادگزی بزا 
فیدبک سریع به اعضای تیم 
و همکاری در حزل مسزائزل 
معتبر که در محیط بالینی با 
آن مواجه می شوند. نمزایزه 

ایزن flgeeoaeonnCCniineeeی کلاس درس  معکوس 
است که دانشجویان باید قبل ازکلاس مطالزب را یزاد 
بگیرند و در طی کلاس آن مطالب را به کار ببرند. نقزش 
استاد عمیقا با نوشتن و ارائه ی یک سخنرانی مبزتزنزی 
بر محتوا متفاوت است. تمزرکزز کزلاس بزر ایزجزاد و 
تسهیل فعالیتهای یادگیری ای است که دانشجویان را 
قادر می سازد تا از محتوای دوره با روشزهزای تزجزربزی 

در ابزتزدا بزرای مزحزیزط TBseeاستفاده کنند. اگرچه 
تزوسزعزه داده   2۲۲4دانشکده ی تجارت در اوایل دهه 

شد، اما استفاده از آن در آموزش حرفه ای بهداشت و 
سایر رشته ها گسترده بوده است. مطالعات متعزددی 
در مورد اثربخشی آموزشی آن وجود دارد کزه چزگزونزه 

احتمال یادگیری را افزایش می دهد و رشزد مزهزارت 
 های غیرشناختی را به همراه دارد. 

چه چیزی باعث می شود یادگیری مبتنی بر تیـ    
 یک ر ش یادگیری موثر باشد؟

eTBsee چندین مولفهی اساسی دارد. این مؤلفه هزا و
بزا هزم در جزهزت TBseتوالی فعالیت های یادگیری 

تقویت یادگیری عمل میکنند. با استفاده از تزوالزی از 
پیش تعیین شده دانشجو به طور مستقلانه  مطزالزب 
را قبل ازکلاس یاد میگیرد، آن را برای یک کوئیز کزوتزاه 
در ابتدای کلاس که به آزمون تضمین آمادگی فزردی )  

IRTAe)e ، شناخته میزشزود
بازیابی می کنزد و سزپز  
دوباره در کوئیز مشابهی کزه 
با هم تیمی ها تحت عنزوان 
آزمون تضمین کیفیت تیمی 

)TRATee)e ،برگزار مزی شزود
آن را بزازیزابزی مزی کزنزد. 

TRATee به انتخاب های آنها
فیدبک فوری ارائه می دهد. 
پ  از آن تمریزن کزاربزردی 

)AeeEx)e انجام مزی شزود
که در آن محتوای اختصاص 
داده شده ی قزبزلزی بزایزد 
دوباره بازیابی شود و اعضای تیم برای حل سزوالات یزا 
مشکلات پیچیده آن را به کار ببرند. دانشجو فزراتزر از 
یادگیری و استفاده از محتوای دوره، هزمزچزنزیزن )از 
طریق تمرین( یاد می گیرد که چگونه به طور مستزقزل 
به خوبی آماده شود، چگونه تفزکزر و گززیزنزه هزا را 
توضیح دهد و چگونه در استدلال آوری  و مناظره کزه 

 برای یادگیری علم ضروری است شرکت کند. 

آشناسازی استاد در آغاز کورس، اعضزای کزلاس را بزا 
آشنا می کند. چگونگی اجزرای TBseeچرایی و چگونگی 

آن به راحتی به خاطر سپرده مزی شزود زیزرا فزرایزنزد 
با چگونگی یادگیری انسان هزا خزیزلزی TBseیادگیری 
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 مفاای  ک یدی 

   : assignment   Advanceتک یف قب ی 
آماده کردن دانشجو قبل از کلاس برای یک جلزسزه ی 
یادگیری مبتنی بر تیم، تسلط بر مطالب قبل از برگزاری 

 کلاس
  : Readiness assuranceتضمین آمادگی  

مجموعه ی کوچزکزی از سزوالات چزنزد گززیزنزه ای  
)MsQe که سطح تسلط بر محتوا در تکلیف قزبزلزی را)

مشخص می کند و وقتی دانشجویان در تیم خزود در 
مورد سوالات بحث می کنند به آنها فیدبک فوری مزی 

 دهد.
   : exercise Applicationتمرین کاربردی  

دانشجویان در ارزیابی، آنالیز و به کار بردن خلاقانزه ی 
مطالب محتوایی آموخته شده در سوالات پیچیزده ی 

 بالینی به چالش کشیده میشوند. 
 ک ید تمرین کاربردی جذاب:  Sپنج   

 Sg lgfionlveeeni noneمشکل جدی  
 Seoogfioeoiigooانتخاب خاص 

 SnnoeqioCvgileسوالات یکسان  
 SgninvnloiiCenoeinvگزارش همزمان   

 Sonfeagnoovoaenonnlgl eیادگیری خودراهبر 

 تعریف   اامیت

يادگيری مبتنی بر تيم يك روش يادگيری است كزه در 
بزنزدی  های کزوچزک تزقزسزیزم آن دانشجویان در گروه

گیرند. امزروزه بزه  شوند و کاربرد اطلاعات را یاد می می
ها و چند عزلزتزی بزودن آن و  دليل پيچيدگي بيماري

هزای مزردم مزبزنزي بزر  همچنين به دليل درخواست
جزانزبزه، ديزگزر يزك  دريافت خدمات باکیفیت و همه

تزنزهزایزی  پزشك قادر به انجام همه اين وظزايزف بزه
نيست و بايد با ساير اعضاي تيم درمان، در بيمارستان 
يا درمانگاه همكاري و مشورت كند. بنابراين هر پزشك 

های مربزو   بايد قادر باشد كه در تيم كار كند و مهارت
به كار كردن در تيم را ياد بگيرد. علاوه بر ايزن نزتزا زج 

هزای تزدريز   تحقيقات نشان داده اسزت كزه روش
های  خاص  سنتي مانند سخنراني قادر به ايجاد مهارت

مورد نياز پزشكان مانند مهارت تيزمزي، حزل مسزالزه، 
يادگيري خود راهبر) منظور از يادگيری خود راهبر ايزن 
است كه هر فرد بتوانزد نزيزازهزای يزادگزيزری اش را 
خودش مشخص كند و آن را برطرف نمايد. ( و اخزلاق 

ای در دانشجويان پزشكي نيست. پ  ما بايزد از  حرفه
هزاي سزنزتزي  های تدري  مكمل در كنزار روش روش

 استفاده كنيم.



هایی می شود که هم برای دانشجویان و هزم بزرای 
 مربی سودمند است. 

اعضای تیم کمتر از پنج نفر یا بیشتر از هفزت تزا  
 نباشند.

فیدبک و ارزشیابی هزم گزروهزی هزا بزرای طزراحزی 
فرایندی که دانشجویان در مورد نحوه ی مشزارکزت در 
یادگیری یکدیگر به همدیگر فیدبک سازنده بزدهزنزد و 
می توان راه هایی را ایجاد کرد که آنها به هم گزروهزی 
های خود نمره بدهند که بخشی از نمره ی کلی کزورس 
را تشکیل دهد  اما به طور کلی دانشجویانی که در یزک 
تیم به صورت گروهی کار می کنند دوست ندارند که به 
همگروهی های خود نظر منفی یزا نزمزره ی پزایزیزن 
بدهند، حتی اگر این فرایند به صورت ناشناس انزجزام 

 شود.

ما پیشنهاد می کنیم که فرایندی را ترتیب دهزیزد کزه 
دانشجویان نقا  قوت همدیگر را برجسته کنند و اگزر 
نیاز باشد برای بهتر شدن پیشنهاداتی بزه هزمزدیزگزر 
بدهند. آموزش دریافت و دادن بزازخزورد شزفزاهزی و 
سپ  دادن زمان به تیم ها برای تزمزریزن ایزن کزار، 
استراتژی دیگری است که نویدبخش تقزویزت مزهزارت 

های کار گروهی است . توالی فعالیت های یزادگزیزری 
مطالب بعدی در مورد توالی فعالیت هزای یزادگزیزری 

رخ میدهد. از وقزتزی TBseeاست که در یک جلسه ی 
در آموزش حرفه ای سلامزت مزعزرفزی شزد، TBseکه 

اساتید برای تامین نیازهای خزاص کزورس و بزرنزامزه 
سازگاری هایی ایجاد کردند و به عنوان نزمزونزه ای از 
تطب ق پذیری استراتژی ، برخی از این موارد در ایزنزجزا 

 توضیح داده شده اند.

  :Advance assignmentتک یف قب ی  -0

در هر جلسه، به دانشجویان فعالیت هزای آمزوزشزی 
داده میشود با این هدف که آنها را برای آزمون تضمین 

آماده کنند. این اتفاق مزمزکزن IRTAو Aeeoxeآمادگی 
است شامل کتاب مرجع یا سایر مطزالزب خزوانزدنزی، 
ویدیوها، کوئزیززهزای آنزالزیزن، مزرور یزافزتزه هزای 
آزمایشگاهی یا تکالیف کالبدشکافی مطالب از پزیزش 
آموخته شده ای که برای جلسه مفید است، باشد. مزا 
تکالیف خواندنی را پیشنهاد می کنیم  زیزرا خزوانزدن، 
تفکر انتقادی را توسعه میدهد. برای کورس هایی کزه 
در نزدیکی آغازتجربه ی مستقیم مراقبت از بزیزمزار رخ 
می دهند، تکلیف می تواند یک کی  بالینی باشد کزه 

خواهد بود. کی  میتواند در فزرمزت AeeExeeتمرکز بر 
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نیاز به بازبزیزنزی TBseeمتناسب است. پاسخ به چرایی 
در طول دوره دارد، استاد رفتارهای کلاسی را که نشزان 
می دهد چرا این استراتژی از یزادگزیزری مزطزالزب و 
مشارکت حمایت می کند را یادداشزت مزی نزمزایزد . 
نمونه ای از این مورد در طی اولین تزمزریزن سزوالات  

TRATee اتفاق میافتد  یعنی جایی که باید تصمیمات با
توافق همه ی اعضا گرفته شوند. استاد می تواند یزک 
تیم را دعوت کند تا نحوه ی تصمیم گیری خزود را بزا 
کلاس در میان بگذارد  یعنی رای دادن، اعتماد به فردی 
که به نظر می رسد پاسخ را میداند، درخواست از تزک 
تک اعضا برای توضیح منطق خود، تشزویزق یزا نزفزی 
نظرات مختلف . استاد با رفلکشن روی آنچه در شزروع 
کار اعضای یک تیم با هم اتفاق میافتد، یکی از اصزلزی 

یادگزیزری TBseeرا برجسته میکند  TBseeترین چراهای 
مشارکتی را تقویت میکند. بالان و همکزاران تزعزدادی 
فرایند آشناسازی دیگر را هم به اشتراک گذاشتزه انزد. 
تشکیل تیم ایجاد تیم های کلاس درس باید فقط یزک 
بار در طول یک ترم یا سال انجام شود و تیم در طزول 

TBseتمام کورس ها یکسان است. این برای موفقیت 
e ضروری است و در طی آشناسازی به بزهزتزریزن وجزه

عمل میکند. پ  از تشکیل تیم ها، اعضای هر تیم به 
زمان نیاز دارند تا یاد بگیرند که چگزونزه بزا یزکزدیزگزر 

همکاری کنند. آنچه که آنها در طول یک تزرم یزا یزک 
سال درمورد این فرایند می آموزند، همزچزنزان کزه در 
طول حرفه ی خود با تیم های جدید کزار مزی کزنزنزد، 
ادامه می یابد. در پاییزن اصزول تشزکزیزل تزیزم کزه 
گروههای کوچک را به تیم های آموزشی تزبزدیزل مزی 

 کند، توضیح داده شده است . 

فرایند نحوه ی اختصاص دادن اعضا به یک تزیزم  
را شفاف سازی کنید. وقتی گروه بندی انجام شد، هزر 
دانشجو می داند چرا و چگونه در گروهی قرار گزرفزتزه 

 است.

به دانشجویان اجازه ندهید که خودشان تیمشان  
را انتخاب کنند. هیچ چیز دیگری به اندازه ی اینکه بزه 
دانشجویزان اجزازه دهزیزد خزودشزان گزروهزی کزه 
میخواهند را انتخاب کنند به پویایزی کزلاس  ضزربزه 

 نخواهد زد.

e  دارایی ها و منابع کلاس را بین تیم ها تقزسزیزم
کنید. چگونگی تعیین دارایی ها و منزابزع بزه زمزیزنزه 
بستگی دارد. خلق تیمی که اعضای آن در پیش زمینزه، 
تجربه، منطقه ی کشوری، سن، علایق کاری و جن  با 
هم تفاوت دارند باعث شکل گزیزری روابزط و بزحزث 
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،IF-ATe)e تکنیک ارزیابی فیزدبزک فزوری،اپشزتزایزن و
همکاران ( است که مثل یک بلیط بخت آزمایی ، بزرای 
هر سوال آپشن خراشیدن وجود دارد . وقزتزی کزارت 
پاسخ درست خراشیده می شود ، صورتک خزنزدان یزا 
ستاره نمایان می شود. هنگزام خزراش دادن پزاسزخ 
نادرست، فضای خالی پیدا می شود . یک گروه تزلاش 
زیادی می کند تا همان بار اول پاسخ های درسزتزی را 
ارائه دهد  اما ممکن است سیستم نمره دهی طزوری 
ساخته شود که آنها بتوانند چند گزینه ی دیزگزر هزم 
انتخاب کنند  اما در اینصورت برای آن سوال نزمزره ی 
کامل دریافت نمی کنند. این فرمت به تصمیم گزیزری 
یک تیم فیدبک فوری می دهد و اگر پزاسزخ اشزتزبزاه 
باشد، آنها قبل از انتخاب گزینه ی بعدی ببشتر بزحزث 
می کنند. اینکه چگونه تیم ها برای پیدا کردن بهتزریزن 
پاسخ ها با هم بحث می کنند قابل تزوجزه اسزت. در 

 ۲4کزلاس بزالاتزراز TRATeeاکثر موارد میانگین نمره ی
خواهد بود. فناوری، فرمتهای الکترونیکی ایجزاد کزرده 

را مدیزریزت مزی کزنزد و RATeاست که به طور ایمن 
آن عملکردی مثل همزان کزارت هزای TRATeقسمت 

قابل خراش دارد. فرمت های الکترونیکی همچنین بزه 
سرعت اطلاعات عملکرد فردی و تزیزمزی را دراخزتزیزار 

 استاد قرار می دهند. 

 دیدگاه اا   توضیحات استاد:  - 4

استاد سوالات و مزفزاهزیزمزی را کزه TRATeبعد از  
بیشتراز همه برای دانشجویان مشکل ساز بوده، بزرای 
کل کلاس توضیح می دهد. اگرچه ممکن است استزاد 
به صورت آموزشی آن مبحث را خودش سریعا توضیزح 
دهد  اما به جای آن می تواند توضیحات دانشزجزو را 
بشنود و مواردی را که با نکات تدریسی مطابقت دارنزد، 
تایید کند.علاوه بر این، مربی مزی تزوانزد از فزرآیزنزد 

-نه یک فرد-تجدیدنظر استفاده کند که در آن یک تیم 
درباره ی سوالی که به نظرشان ضعیف طزرح شزده و 
باعث گمراهی آنها می شود یا مواردی که پاسخ مزربزی 
اشتباه است و آنها پاسخ بهتری دارند که منابع معتزبزر 
از آن پاسخ حمایت مزی کزنزنزد، بزه صزورت کزتزبزی 

درخواست تجدیدنظر می دهند. این فرآیند دو مززیزت 
دارد: تیم ها را تشویق میکند تا برای کسب اطزلاعزات 
بیشتر و دفاع از استدلال خود به صورت کتبی سزنزگ 
تمام بگذارند و اگر سوال بد طرح شده باشد، نقد آنزهزا 

استفاده می شزود، بزاعزث TBseدر دفعه بعدی که از 
 اصلاح سوال می شود. 

 تمرین عم ی  -4

eAeeExee مهمترین جززTBsee ،اسزت. در تزیزم هزا
دانشجویان با یک سناریو مواجه می شوند که شزبزیزه 
به مشکلی است که در حرفه ی خود بزا آن دسزت و 
پنجه نرم می کنند. آنها برای آنالیز و تحلیزل داده هزا، 
نظریه دادن درمورد عواملی که باعث به وجزود آمزدن 
تظاهرات بالینی فعلی شده است و آنچه کزه مزمزکزن 
است بعدا با یا بدون مداخله رخ دهد  حتی ایجاد یزک 
طرح تشخیصی یا درمانی به چالش کشیده می شونزد. 
بسته به کورس و سطح آموزش، ایزن فزرصزت بزرای 
دانشجویان فراهزم اسزت تزا بزرای پشزتزیزبزانزی از 
تصمیمات خود شواهد را بیاموزند و تمرین کننزد و از 
همکلاسیها و استزاد بزراسزاس شزواهزد و مزنزطزق 
خودشان فیدبک دریافت کنند. بسیار مهم اسزت کزه 
کل تیمهای کلاس به طور همزمزان روی مسزئزلزه ی 
مشابهی کار کنند و برای ارائه ی یافته هزای خزود بزا 
کلاسی مسئولیت پذیر باشند. اگر نسزبزت بزه کزار ، 

وجزود -چزرچزیزل  -”  تفرقه بینداز و غلبه کزن“  رویکرد 
داشته باشد، کیفیت یادگیری به سرعت کزاهزش مزی 
یابد. رقابت بین تیم ها برای ایجاد یک مزنزطزق قزانزع 
کننده برای گرفتن یک تصمیم، یک انگیززه قزوی بزرای 
یادگیری است. تسهیل توضیح های تیمی توسط مربی 
برای تفسیر تستهای تشخیزصزی مزخزدوش کزنزنزده، 
انتخاب یک درمان جدید، یا اولویت بندی مزداخزلات ،  
تفکر انتقادی لازم برای استدلال بالینزی را ارتزقزا مزی 

 دهد. 

eAeeExee مربی را تشویق به خلاقزیزت مزی کزنزد. بزا
، مربی یک فعالیت آموزشی ایزجزاد ”S“  مورد  ۱رعایت 
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ویدیویی یا کتبی باشد و دانشجو اهداف یادگیری خود 
را شناسایی و ارسال می کند و برای تسلط بر زیزربزنزای 
زیست پزشکی و بالینی این کی   منزابزع مزعزتزبزر را 
شناسایی میکند. سیستمهای مدیریت یادگزیزری ایزن 
فعالیت یادگیری خودراهبر را تسهیل می کنند و ایزن 
فرصت را برای استاد فراهم میکند تا بر عمق یادگزیزری 

 دانشجو نظارت کند و فیدبک مفید ارائه دهد.

 1-Readiness assurance test  ( RAT ) : RAT  

که   -سوال 2۱تا  24معمولا   -یک آزمون چند گزینه ای 
از تکلیف قبلی گرفته می شود. ابتدا دانشجو آن را بزه 

و سپ  با تیمزش آن   (IRAT(تنهایی انجام می دهد 
 (.TRATآزمون را میدهد )

اعضای تیم باید روی پاسخ سوالات به توافق بزرسزنزد. 
ما استفاده  -سوالات باید کیفیت بالایی داشته باشند 

و سزوالات  -را پیشنهاد میزکزنزیزم NBMEeeاز فرمت 
ساده ی حفظی نباشند. به طور کلی میانگین نزمزره ی 

باید نزدیک به میانگیزن کزلاس بزرای IRTAeeکلاس در 
همیشه خیزلزی TRATeeکورس باشد. میانگین نمره در 
 بیشتر از میانگین دوره است. 

نکته : چون آموزش مبتنی بر سخنرانی برای سالزهزای ❖ 
طولانی شالوده ی اصلی آموزش پزشکی بزوده اسزت، 
ممکن است انتخاب فعالیت هزای یزادگزیزری کزمزی 

میتواند لکچرهایزی را کزه صزرفزا TBseچالشی باشد. 
مبتنی بر انتقال اطلاعات هستند، حزذف کزنزد  زیزرا 
مطالب را می توان به صورت متنی، پاورپوینت هزمزراه 
با نوت یا حتی یک آموزش چندرسانه ای آنلاین آموزش 

e»داد. یا می توان به دانشجویان برای تمرین کزاربزردی
داد تا چیزی را که می دانند مشخزص شزود و e«کی 

چیزی را که نمی دانند، بیاموزند تا بتوانند به سزوالاتزی 
 که در کلاس مطرح می شود پاسخ بدهند.

یادگیری مطالب وقتی اتفاق می افتد کزه دانشزجزو از 
طریق تکلیف قبلی آماده شده بزاشزد، وقزتزی کزه از 

و IRTAeeبازیابی اطلاعات برای پاسخ به سزواالزت در 

باید پاسخ انتخابی خزود را TRATeeدوباره وقتی که در 
 توضیح دهند و از نحوه ی پاسخ دیگران یاد بگیرند.

نوعزی تزجزربزه ی TRATeبحث بین هم گروهی ها در 
یادگیری عم ق است  زیرا فرد باید تفکر خود را توضیح 
دهد و فیدبک مفید و رای هم گروهی های خود را بزا 

 آن ادغام کند. 

در فرایند رسیدن به تصمیم نهایی در یک تیم، فرد مزی 
آموزد که چگونه برای یک تصمیم اسزتزدلال بزیزاورد و 
سپ  در صورتی که یکی از هم گروهی ها بزا پزاسزخ 
متفاوتی آن را به چالش بکشد، از آن دفاع کند. اعضای 
تیم برای اینکه کارشان را خوب انجام دهند، انگیززه ی 
نمره دارند به همین دلیل با دقت به اسزتزدلال هزای 
هم گروهی های خود گوش می دهند تا بهترین پاسخ 

 را پیدا کنند. 

به موازات اینکه اعضای تیم همکاری و مشارکت را مزی 
آموزند، هر فرد یاد می گیرد که منافع گروه را بر منافزع 

 فردی ترجیح دهد.

سوالاتی هستزنزد کزه پزر RATeبهترین نوع سوالات   
انروی ترین بحث ها را در گروه ها ایجاد کنند. در حینی 

است، مربی بزه بزحزث هزای TRATeeکه کلاس درگیر
تیمی گوش می دهد، پ  از مشخص کردن این نکتزه 

 که به هیچ سوالی پاسخ نخواهند داد.

انجام این کار اطلاعات ارزشمندی در مزورد نزحزوه ی  
پردازش محتوا توسط فراگیران فراهم می کزنزد. درک 
اینکه آنها چگونه فکر می کنند بزرای تسزهزیزل بزحزث 

بعزدی رخ مزی AeeExeeو  TRATeکلاسی که به دنبال 
دهد، حیاتی است. متفاوت از قالب سخنرانی، مزدرس 
می تواند به آسانی شکاف های دانش و مفاهیمی کزه 
برای کلاس چالش برانگیز است را شنزاسزایزی کزنزد ، 
سپ  با روش پرسش و پاسخ به ابهام زدایی از آنزهزا 

 بپردازد. 

روش های مختلزفزی وجزود دارد. RATeبرای مدیریت 
TRATeبرای سالیان متمادی ، محبوب ترین ابزار برای 
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ترسیم می کنند. تیم ها برگه خود را به طور هزمززمزان 
 روی دیوارهای اطراف می چسبانند. 

نمایش الکترونیکی روی صفحه نمایزش کزلاس درس  
برخی از موسسات در نزدیکی هر تیم در کزلاس دارای 

 هستند. ssDeیک نمایشگر  

 یادگیری خودراابر:  - 5

eTBs فرصت های زیادی را برای یادگزیزری خزودراهزبزر
، مربی می تواند بزرای AeeExeفراهم می کند، و مانند 

ارتقای آن به طور خلاقانه فعزالزیزت هزای یزادگزیزری 
مختلف را با هم ترکیب کند. تکلیزف قزبزلزی حزداقزل 

را مشزخزص RATeeآمادگی برای واحد درسی، به ویزژه 
می کند. دانشجویان زود متوجه می شوند کزه فزراتزر 

و TRATeآنها را برای تعامل در طزول ”  حداقل“  رفتن از 
AeeExee بیشتر آماده می کند. ممزکزن اسزت انزجزام

تکلیف نیازمند این باشد که دانشجزویزان بزه صزورت 
انفرادی در پاسخ به سوالات پیش زمینه یا پ  زمیزنزه 
در مورد موضوع، پاسخ های خود را به همراه مزنزابزع 

کزتزاب ”  ی که با دوره هزایAeeExمعتبر ارسال کنند. 
ساختار یافته، می تزوانزد از افزراد ”  اینترنت باز“ یا ”  باز

بخواهد که نقا  کور علمی یا سوالات بی پاسخ مرتبط 
با موضوع واحد درسی را بررسی کننزد و بزه مزنزظزور 
دریافت بازخورد از مربی و همتایان، پاسخ های خود را 
ارسال کنند. اینجاست که فناوری با طراحی خزلاقزانزه، 
یادگیری را هم در کلاس درس و هم در خزارج از آن 
افزایش می دهد. برخی از مزوسزسزات از رویزکزردی 
استفاده کرده اند که به موجب آن پ  از نتیجه گیزری 
از تمرین های کاربردی، هر تیم یک نزیزاز یزا شزکزاف 
یادگیری را شناسایی کرده و سوال را فرموله می کزنزد، 
در مقالات جستجو می کند، با توجه به نقا  قزوت و 
ضعف یک یا چند منبع را شناسایی و تجزیه و تحلزیزل 
می کند و برای پاسخ به سوال اطلاعات را ترکیزب مزی 
کند و سپ  استاد در مورد جسزتزجزوی اطزلاعزات و 

 مهارت های تفکر انتقادی به تیم فیدبک می دهد. 

به عنوان یک استراتژی یادگـیـری فـعـال  TBLمزایای 

 چیست؟ 

ساختار انگیزه بخش: باعث ایزجزاد مسزئزولزیزت  
پذیری فردی و وفاداری و مسئولیت پذیری درون تیمزی 

 میشود. 

یادگیری محتوا: توالی فعالیت های یادگیری آن از  
تمرین مبتنی بر بازیابی و بحث مشارکتی استفاده مزی 

 کند.

کاربرد دانش: کاربرد دانش، هدف کلیدی یادگیری  
 است.

یادگیری خودراهبر: هر چه دانش جویان بیزشزتزر  
به ”  آموزش“ شوند، کمتر برای TBseدرگیر در یادگیری با 

مربی وابسته می شوند و برای یادگیری از همسالان و 
 یادگیری مستقلانه بیشتر آماده می شوند.

یک مربی: بدون نیاز به مربیان متعدد، و حتی بزا  
وجود تیم های کوچکی از اساتید علوم زیست پزشزکزی 
وعلوم بالینی، یادگیری پربازدهی در استدلال بزالزیزنزی 

 ایجاد می کنند.

یک اتاق: به چندین اتاق گروهی کزوچزک نزیزازی  
 نیست. 

بازخورد فوری: دانش جویان در مورد تسزلزط بزر  
محتوا و استفاده از محتوا بازخورد فوری دریافزت مزی 
کنند. مربیان در مورد عملکرد تحصیزلزی دانشزجزویزان 

 بازخورد فوری دریافت می کنند. 

یادگیری مشارکتی: ارائه دستورالعمل در مورد "کار  
تیمی" غیر ضروری است. دانشجویان یاد می گیرند کزه 

با یکدیگر کار کنزنزد. بزرای TBseچگونه از طریق فرآیند 
تبدیل شدن به یک تیم موثر، اعضای تیم رهبری توزیع 
شده را تمرین می کنند، به خوبی آماده می شزونزد تزا 
بتوانند مشارکت داشته باشند و به خاطر منافع تزیزم، 
منافع "خود" را کنار بگذارند. رقابت درون تیمی در کزم 
ترین میزان ممکن است  اما بین تیم ها بسزیزار زیزاد 

 است. 

 تاپ 08

 

می کند که در آن دانشجویان باید از دانش محزتزوایزی 
خود استفاده کنند و مشکلاتی را که نیاز به کزار هزمزه 

 اعضای یک تیم دارد را به صورت مشترک حل کنند. 

بر روی دو HPEe.مشکل یا سوال مهم: دانشجویان در 2
چیز متمرکز هستند: گذراندن امتحانات مزقزدمزاتزی و 
توانایی انجام آنچه که در سطح بعدی آموزش از آنزهزا 
انتظار می رود، که شامل ارائه مراقبت های فردی عالی 
از بیمار با توجه به مسائل علم سیستم های سزلامزت 

که به خوبی طراحی و تسزهزیزل TBseاست . ماوولهای 
شده است، فرصت هایی را برای آنها فراهم می کند تزا 
بر محتوایی که در آزمونهای مقدماتی بزا اسزتزفزاده از 

MsQCe مورد سنجش قرار می گیرد، تسلط پیدا کنند و
” با کار بر روی کیسهای بالینی که به چزیززی بزیزش از

نیاز دارند، استدلال بالینی را تزوسزعزه ”  تشخیص الگو
دهند. یک کار فکری دشوار بزرای مزربزیزانزی کزه بزه 
سخنرانی عادت دارند، شناسایی یک کزیز  بزالزیزنزی 
است که هم نمایانگر یک شکایت رایزج و هزم دارای 
ویژگیهایی منحصر به فرد و گیج کننده است. تزعزامزل 
دانشجو با این کی  بستگی به این دارد کزه چزگزونزه 
سوالات، بحث تیمی و کلاسی و تسزهزیزلزگزری مزربزی 

 اهمیت یادگیری آن کی  را برجسته می کند.

e1  نزفزره بزرای  ۱تزا  ۱.انتخاب ویژه: یک تیم کوچک
رسیدن به تصمیم توافقی به تعدادی از مزهزارت هزای 
بین فردی و کار گروهی نیاز دارد. مثل چزیززی کزه در 

TRATe اتفاق می افتد، افراد یزک تزیزم دانزش، روش
تفسیر داده و روش بیان منطق متفاوتی با هم دارنزد. 
وقتی یک تصمیم ویژه باید گرفته شود، تعزامزل بزیزن 
اعضا یک تمرین قوی هم برای یادگیری محتوا و تفزکزر 
انتقادی و هم برای یادگیری کار مشزارکزتزی اسزت. در  

AeeExe جذابترین سوالات آنهایی هستند که بیشزتزر ،
از یک پاسخ مشخص دارند و نیازمند این هستنزد کزه 
تیم داده ها را به طور دق ق در نظر بگیرد و سپ  بزه 
یک تصمیم نهایی برسد. تخصص محتوایی اسزتزاد و 
پشتیبانی از استدلال محکم منجر به یادگیری عزمز زق 
می شود و دانشجویان را برای دست و پنجه نرم کزردن 

با ابهامات تصمیم گیری بالینزی کزه اغزلزب قزبزل از 
تصمیم گیری نیازمند در نظر گرفتن متغیرهزای زیزادی 

.مسئله یا سوال یکزسزان: تزا  ۲است، آماده می کند. 
زمانی که تیم ها در تلاش برای پاسخ بزه یزک سزوال 
انتخابی خاص و آماده شدن برای توضیح آن و دفاع از 
آن در برابر کل کلاس هستنزد، مشزارکزت فزردی بزالا 
خواهد بود. اختصاص دادن سوالات مختلف به تزیزم 

 ، منجر به” تیمی“ های مختلف، با انتظار ارائه ی 

اتلاف زمان می شود. هنگامی که یک تیم توضیزحزات  
خود را ارائه داد، اعضای آن تیم انگیزه و علاقه ی  خود 
را از دست می دهند و آماده ی رفتن می شونزد. تزیزم 
هایی که منتظر ارائه هستند هم از ارائه هزا خسزتزه 
می شوند  زیرا این سوالات به آنهزا اخزتزصزاص داده 

 نشده است . 

.گزارش همزمان: راه هزای زیزادی بزرای داشزتزن  0
از تصمیمات تیمی وجود دارد. بزرای ”  همزمان”  گزارش

مربی، دلیل انجام این کار آگاهی از تنوع تصزمزیزمزات 
توافقی در کلاس است  هرچه تعداد آنها بیشتر باشزد، 
بحث پیرامون مشکل بیشتر خواهد شد. دانشجزویزان 
هم یاد می گیرند که تیم های دیگزر بزا رویزکزردهزای 
متفاوتی روبرو شده اند و در بیشتر مواقع، مصمم مزی 

 شوند تا از انتخاب تیم خود دفاع کنند. 

 نمونه اایی از نحوه ی دادن گزارشات امزمان: 

تیم ها مجموعه ای از کارت های بزرگ دارنزد کزه هزر 
کدام یک حرف یا عدد را برای انتخاب های احزتزمزالزی 

و Ae،Be،se،De،Eeنشان می دهند  به عزنزوان مزثزال، 
غیره. کارت را می توان بالا نگه داشت یا به میله پرچزم 

 تیم که نام یا شماره تیم را نیز دارد وصل کرد.

تیم ها یک تخته ی سفید دارند که می تزوانزنزد آن را 
 "بالا نگه دارند" تا انتخاب خود را نشان دهند.

تیم ها صفحات کاغذ پوستری بزرگی دارنزد کزه روی  
آنها به طور خلاصه یک پاسخ را مزی نزویسزنزد، یزک 
محاسبه را نشان می دهند یا محل آناتومیک ضایعه را 
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 کمیته دانشجویی 
 آشنایی با

 

 دقیقه 5|  زمان  تقریبی مطالعه :    414تعداد کلمات :  

 تاپ

سابقه آموزش پزشکی در ایران بزه زمزان تزأسزیز  
گردد، کزه پز   شمسی بازمی 21۲4دارالفنون در سال 

ها بزا آمزوزش در eeاز آن با تفکیک و تاسی  دانشگاه
دانشگاه جندی شاپور اهواز ادامه یافت. با توجزه بزه 
میزان اهمیت آموزش پزشکی و گره خوردن این مهزم 
به حیات انسان، در طول تاریخ همواره شیوه آمزوزش 

نظران بزه دنزبزال eeاساتید در حال ارتقا بوده و صاحب
اند. دانشجویزان eeکشف روش های آموزشی نوین بوده

ذی نفعان اصلی این نظزام آمزوزشزی هسزتزنزد کزه 
طبیعتا میتوانند با ایده های نوآورانه و خلاقانزه خزود 
در مسیر بهبود نظام آموزش پززشزکزی گزام مزوثزری 

 بردارند. 

 توسعه آموزش علوم پزشکی

اعضای پنجمین مجم  عمومی کمیته دانیجویی توسعه آموزش در مح  امای  آموزش پزشکی



هزای eeانسجام و هماهنگی بزیزشزتزر ایزن فزعزالزیزت
هزای آنزان eeدانشجویی و استفاده حداکثری از ظرفیزت

در توسعه آموزش علوم پزشکی، نیازمند یزک تشزکزل 
ساختارمند دانشجویی است. به این جزهزت، از سزال 

ارتقاي کیفزی »با مسؤولیت های مشورتی eeکمیته 2۲۱۲
هاي علوم پززشزکزی و خزدمزات eeآموزش در دانشگاه

e«هزاي عزلزوم پززشزکزیeeبهداشتی درمانی و دانشکده
 .تشکیل شده است

دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی نهادی  eeکمیته
هزای عزلزوم eeمتشکل از دانشجویان داوطلب دانشگاه

پزشکی کشور است که با در نظرگیری نیازهای آموزشزی 
هزای eeدانشجویان در مسیر تغییر و بزهزبزود بزرنزامزه

آموزشی و ارتقا سطح علمی دانشجویان گام برمیزدارد. 
گذاری تجزربزیزات eeاین کمیته بستری را برای به اشتراک

کند تزا eeدانشجویان در حوزه توسعه آموزش فراهم می
پردازی در مسیر بزهزبزود eeبتوانند با ارائه مشاوره و ایده

ای بزرای eeنظام آموزشی موثر باشند. همچنین زمزیزنزه
کزنزد تزا در eeهای دانشجویان ایزجزاد مزیeeاجرای ایده

راستای بهبود وضعیت آموزش عزلزوم پززشزکزی گزام 
 بردارند.

به طور کلی کمیته توسعزه آمزوزش بزا پزژوهزش در 
ها و اهداف آموزشی، مشزکزلات و نزیزازهزای eeبرنامه

ها eeآموزشی دانشجویان را رصد کرده و در جهت رفع آن
کند. همچنین پ  از رفزع نزیزازهزا و eeپردازی میeeایده

های کاربردی، با ارزشیابی صحزیزح سزطزح eeاجرای ایده
علمی و آموزشی دانشجویان و اساتید، از تاثیر مزثزبزت 

 راهکارها اطمینان حاصل کند . 

 ر یداداای سالانه آموزش پزشکی

 اای نوآ رانه آموزشی  الم  ی ایده  جینواره بین

با هدف شناسایی، تقدیر و  2۲۲۱این جشنواره از سال 
های نوآورانه دانشجزویزان در حزیزطزه eeحمایت از ایده

های نزوآورانزه eeآموزش علوم پزشکی برگزار میشود. ایده
شامل هرنوع تفکری بزرای بزرطزرف کزردن نزیزازهزای 

کزنزنزدگزان بزا eeباشد. شزرکزتeeآموزشی دانشجویان می

حل خلاقانه کزه eeتعریف مشکل آموزشی خود و ارائه راه
مبتنی بر شواهد علمی است، در جشزنزواره شزرکزت 
کرده و با طراحی مسیر اجرایی درست ایده، بزه ارتزقزا 

کزنزنزد. ایزن eeفرایند آموزش علوم پزشکی کزمزک مزی
جشنواره سالانه به صورت دانشگاهی و کشوری برگززار 

 شود.eeمی

 مزایای شرکت در جینواره: 

هایی چون تفکر نقادانه، خلاقزانزه و ee. تقویت مهارت2
 حل مسئله 

 های پژوهشیee. فرصت یادگیری و تمرین مهارت1

. آشنایی با مبانی و مباحث حیطه آموزش پزشکی و ۲
 تحصیل در این رشته همزمان با کارشناسی ارشد

ee. رزومه معتبر: علاوه بر تقدیر و اهدای جوایز، رتزبزه0
های برتر جشنواره حائزز تسزهزیزلات اسزتزعزدادهزای 

 شوند.eeدرخشان نیز می

 ها در مرحله اجرا ee. حمایت از ایده۱

ماه پ  از  ۳دانشجویان هرکدام از مقاطع تحصیلی تا 
 0فارغ التحصیلی به صورت فردی یا تیمی )حزداکزثزر 

نفر( میتوانند در جشنواره شرکت کنند. اعضای هیئزت 
علمی از هرنوع و به هر شکلی ) حتی اگر همززمزان در 

در  نمیتزوانزنزدمقطع تحصیلی دیگری دانشجو باشند( 
 جشنواره شرکت کنند.

 های جشنواره: eeحیطه

 ریزی درسیee( برنامه2

 ( یاددهی و یادگیری1

 ( ارزشیابی آموزشی ۲

 ( مشاوره و حمایت دانشجویی 0

 ( یادگیری الکترونیکی ۱

 ( مدیریت و رهبری آموزشی۳
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 جینواره آموزشی شهید م هری

جشنواره آموزشي شهيد مطهري به منظور تجليل و 
بزراي eeتكريم اساتزيزد عزرصزه آمزوزش پززشزكزي و

شناسايي و معرفي فرايندهاي آمزوزشزي مزطزلزوب 
eكشوري، دانشگاهي و همچنيزن نزوآوري، ابزداع و
معرفي فرايندهاي جديد به منظور ارتزقزاآ آمزوزش 

 .پزشكي برگزار ميگردد

. ارج نهادن زحمات ارزشمند 2این جشنواره با هدف: 
. ارنقاآ فرایزنزدهزای جزاری 1اساتید آموزشی کشور  

ابزداع، اصزلاح فزرايزنزدهزا، .۲eeآموزشی دانشگاه  
. 4ها و لوازم كمك آمزوزشزي  eeتجهيزات و دستگاه

ایجاد فضای رقابت سالم در تولید عزلزم در سزطزح 
های جزديزد شزغزلزی بزرای eeايجاد فرصت5e.eeکشور  

ها و موسسات آموزشزی و كزمزك eeاساتيد دانشگاه
. ايجاد بازار برای ارائه و تزبزادل خزدمزات 6آموزشی  
 آموزشی

های علوم پززشزكزي، مزوسزسزات و eeكليه دانشگاه
هاي توليد كننده لوازم آمزوزشزي و كزمزك eeسازمان

آموزشي وكليه اشخاص حقيقي و حزقزوقزي كزه در 
نمايند ميتواننزد در eeزمينه علوم پزشكي فعاليت مي

 اين جشنواره شركت کنند.

مزایای شرکزت در جشزنزواره: اعزطزای امزتزیزازات 
آموزشی، امتیاز برای ارتقای عضو هزیزئزت عزلزمزی، 

ها و ایجاد فرصت مطالعاتی eeتسریع در چاپ کتابچه
 هاeeو شرکت در کنگره

ee( تدوین و بازنگزری بزرنزامزه2های جشنواره: eeحیطه
(0( ارزشیابزی ۲(یاددهی و یادگیری 1های آموزشی 

(۳(یادگیری الکترونیکی ۱مدیریت و رهبری آموزشی 
 طراحی و تولید محصولات آموزشی 

امید است با همکاری شما دانشجویان توانزمزنزد و 
خلاق بتوانیم سهمی در تزوسزعزه آمزوزش عزلزوم 
پزشکی کشور و ارتقای سطح علمی دانشجویان ایزن 

 مرز و بوم داشته باشیم. 
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جشنواره ایده 
های نوآورنه 

 آموزشی

 در

 دانشگاه چه گذشت؟

هر ساله در اردیبهشت ماه همزمان با همایش مزلزی 
آموزش پزشکی و جشنواره شهید مزطزهزری کزمزیزتزه 
دانشجویی توسعه آموزش پزشکی وزارت بزهزداشزت 

جشنواره ایده هزا نزوآورانزه ” جشنواره ای تحت عنوان 
برگزار می کند. امسال بزرای اولزیزن بزار در “  آموزشی

جهت افزایش آگاهی و هدایت دانشجویان علاقه مند 
به حضور در جشنواره کشوری کمیته مرکزی تزوسزعزه 
آموزش دانشگاه با همکاری مرکز مطالعات و توسزعزه 

دانشگاه علوم پزشکی اردبیل اقزدام بزه  EDsآموزش 
برگزاری اولین جشنواره ایده های نوآورانه آموزشزی در 

ایده برتر جایزه تزعزلزق  ۱سطح دانشگاهی کرده و به 
 گرفت. 

ایده های با منتورینت و نظارت استاد پوربایرامیان در 
مرحله بعدی به جشنواره کشوری ارسال شد که از این 
میان ایده دوم در حوزه آموزش الکترونیک بزا عزنزاون 

تزوانسزت “  مدل سازی سه بعدی ناقلین بزیزولزوویزک” 
 رتبه سوم رو در مرحله کشوری بدست آورد.

آقای محمد ابراهیم نژاد و خانم نگین قزلزی زاده دو 
دانشجوی ایده پرداز دانشگاه با حضور در پزنزجزمزیزن 
جشنواره ایده های نوآوارنه آموزشی در محل بزرگززاری 
همایش های دانشگاه ایران جوایز خود را از دسزتزان 

 وزیر بهداشت و آموزش پزشکی کشور دریافت کردند.
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بخشی از برنامه های اجراشده کمیته توسعه آموزش پزشکی 
 دانشگاه

 تاپ




