
 
 
 

 هاي بزرگدر گروه تدریس 
 
  

(TEACHING IN LARGE GROUPS) 
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 اهداف
 :فراگیران بتوانندرود می جلسه انتظار پایان این در 

 
 .توضیح دهندرا سخنرانی ساختار تهیه و آمادگی مراحل •
 .بیان کنندو کنترل آنها را در گروه بزرگ محیطی نقش عوامل •
 .توضیح دهنددر گروه بزرگ را هاي تعاملی روش •
 .دهندرا شرح سخنرانی در غیر کلامی و هاي کلامی نقش مهارت •
 .بیان کنندرا شنیداري و وسایل دیداري انواع معایب و مزایا •
در گروه بزرگ هاي تدریس کنترل اضطراب و چالش روش هاي •

 .بیان کنندرا 
را اهمیت تکنیک هاي ارزشیابی سخنرانی و هاي ارزشیابی روش •

 .دهندشرح 
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 مقدمه

  ؟سخنرانییا تدریس درگروه هاي بزرگ 
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 هدف تدریس

 منابع مطالعه
روشهاي  

 تدریس قبلی

 
دانش  

 دانشجویان
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 روش تعیین محتوي براي تدریس
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مهارتهاي 
 ارتباطی 

انواع 
جلسات 
 سخنرانی

 سخنرانی تعاملی•

 غیرفعال•

 

آماده 
 سازي

 تعیین هدف تدریس•

 تعیین محتوي•

 نهایی کردن•
 

 ساختار

 سخنرانی

 مقدمه•

 بدنه•

 نتیجه گیري•
 

روشهاي تعاملی در 
 فعالیت گروه کوچک•  گروه هاي بزرگ

یادداشت برداري •
 دانشجو

 بارش افکار•
فنون ارزیابی کلاس •

 درس

 مهارتهاي کلامی•
 مهارتهاي غیرکلامی•
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روش کلاسیک 
روش مبتنی برمساله 



 
 

 یا کلاسیکبر محتوا روش مبتنی      روش مبتنی برمساله                                                                                                                                     
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 در گروه بزرگ هاي تعاملی روش 

ک
وچ

ه ک
رو

ت گ
عالی

ف
 

فعالیتهاي 
 حل مساله

بحث نفربه 
 نفر

 گروه ھاي ھمھمھ
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 ) ادامه(بزرگدر گروه هاي تعاملی روش 

مشارکت 
 فعال

یادداشت برداري 
 دانشجو

 بارش افکار
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 بهبود یادآوري مطالب توسط دانشجو دراثرمشارکت فعال درطی سخنرانی



 مهارت هاي کلامی وغیرکلامی

 حرکت و وضعیت بدن رفتارهاي چشمی وضعیت چهره وصورت
 مھارت کلامي

13 



 :ازخود براي ارایه سخنرانی بهترسوالات 

Presentation 
 ارایھ

Where should I stand? 
 کجا باید بایستم؟

When should I change style? 
چھ موقع باید سبکم 

 راتغییردھم؟

How should I speak? 
 چطوربایدصحبت کنم؟

What should I do?  
چکارباید 
 انجام دھم؟
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 و کنترل آنها  محیطی نقش عوامل 

مسایل مربوط بھ تجھیزات •

 وموادسمعي وبصري

 مشکلاتي دررابطھ با ارایھ درس•

 چالشھایي از سوي دانشجویان•
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 کنترل اضطراب  هاي روش 
 

 مثبت فکرکردن وعدم فکراشتباه•

 

 تمرین هایی براي تمدداعصاب ونفس عمیق•

 

 برنامه ریزي براي زودتررسیدن به کلاس •
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 ارزشیابی ازتدریس به گروه بزرگ

 روش غیررسمی

 پرسش چندسوال ازدانشجویان

 سوالهایی ازخودتان

 روش رسمی

 توزیع پرسشنامه درکلاس
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 نمونه اي ازپرسشنامه ارزیابی تدریس به گروه بزرگ

 



 خلاصه 
 .براي آمادگی سخنرانی، اولین قدم تعیین اهداف تدریس میباشد•
آن بایدتوجه ) مقدمه،بدنه،نتیجه گیري(در ارایه سخنرانی، به ساختار•

 .کرد
 .میتوان ازموادآموزشی وفناوري در ارایه سخنرانی استفاده کرد•
حتی باوجود آمادگی کامل، باید عوامل محیطی و پیش بینی نشده •

 .رانیز درنظرداشت وراههاي کنترل رادانست
براي ارزشیابی سخنرانی ، ازروشهاي رسمی وغیررسمی میتوان •

 .استفاده کرد
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 منابع
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