
 (1)سٍش ّبي تذسيس 

 تذسيس دس گشٍُ ّبي کَچک

 دانشگاه علوم پسشکي تبريس
 مرکس مطالعات و توسعه آموزش علوم پسشکي

 دمتش هْستي عليضادُ  
 داًطيبس پضضني اجتوبعي
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 اهداف

 :دس پبيبى ايي جلسِ اًتظبس هي سٍد فشاگيشاى ثتَاًٌذ
گشٍُ کَچک سا تؼشيف کٌٌذ 
سبختبس ٍ اًَاع گشٍُ کَچک سا ضشح دٌّذ 
ٍظبيف فشاگيشاى سا دس گشٍُ کَچک ضشح دٌّذ 
ٍظبيف هذسس سا دس گشٍُ کَچک ضشح دٌّذ 
سٍش ّب ٍ هشاحل کبس دس يک گشٍُ کَچک سا ثکبس ثشًذ 
ديٌبهيسن گشٍّي سا ضشح دٌّذ 
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 ثرنبمه ريسي ثراي گروه کوچک

تؼذاد فشاگيشاى 
هحيظ ٍ فضب 
تجشثِ قجلي فشاگيشاى 
ًحَُ چيٌص صٌذلي ّب 
 ضٌيذاسي -ٍسبيل ديذاسي 
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 ثرنبمه ريسي ثراي گروه کوچک

 قذم اٍل
 فشاگيشاى ثبيذ چِ چيضّبيي ثيبهَصًذ؟

 دستبٍسدّبي يبدگيشي چيست؟

 قذم دٍم
 تعييي ٍظبثف گشٍُ ثشاي ًيل ثِ اّذاف

دادى يل هَسد يب هسئلِ، هشٍس استشاتژيْبي : هثبل
حل هسئلِ،هطبسمت يبفتِ ّب ٍ هقبيسِ ثب ضَاّذ، 

 جوع ثٌذي

 قذم سَم
 تصوين گيشي دس هَسد سبصهبًذّي گشٍُ مَچل

 آهبدُ مشدى هَاد آهَصضي
 صهبى ثٌذي هٌبست



M
.A

liza
d
eh

 M
D

,M
P

H
        T

a
b
riz E

D
C

 

 انواع گروه کوچک

 

Structured 

teacher-centered 

Tutorial group 

Unstructured student-

centered 

discussion/dialogue 

group 
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 انواع گروه کوچک

سويٌبسّب 
کبسگبُ ّب 
جلسبت هْبست ّبي ثبليٌي 
ِجلسبت آهَصش هجتٌي ثش هسئل 
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 اداره گروه کوچک

ّذف کلي ثبيذ تؼييي ضَد 
تفکش اًتقبدي 
آهَصش هْبست 
ِتحليل ٍ حل هسئل 
هْبست تصوين گيشي 

ِيک گشٍُ هَفق گشٍّي است کِ ثذٍى دخبلت صيبد : تَج
 .هذسس ثِ سَي ّذف پيص سٍد
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 اداره گروه کوچک

تؼييي ٍظبيف دس گشٍُ کَچک: 
تَضيح ػلت تطکيل گشٍُ کَچک 

اًتظبسات 
ثيي جلسبت کبس گشٍّي ثبيذ چِ چيضّبيي آهبدُ کٌٌذ 

ًقص ّبي افشاد 
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 در گروه کوچک Handoutجسوه يب

ػٌَاى هَضَع 
اّذاف دسس 
ًٍبم هذسس ٍ ًحَُ دستشسي ثِ ا 
فْشست فشاگيشاى 
ًقص هذسس ٍ فشاگيشاى 
ُسٍش ّبي هَسد استفبد 
(تکبليف، اسائِ هَاسد) هلضٍهبت 
چگًَگي اسصيبثي 
هٌبثغ هغبلؼِ ثيطتش 
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  ِيک هَضَع هٌبست ثشاي تذسيس دس گشٍُ کَچک ک
دس . هشثَط ثِ دپبستوبى يب سضتِ خَدتبى است سا تؼييي کٌيذ

هَسد ًحَُ اسائِ آى، هحل اجشاي آى دس ثخص يب گشٍُ 
 خَدتبى فکش کٌيذ
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           Maintenanceحفظ گروه

ايجبد فضبي ثحث ثبص 
ثشخَسد هحکن اهب خَضبيٌذ ثب داًطجَيبى پشحشف 
تطَيق ثِ صحجت داًطجَيبى کن حشف 
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 معيبرهبي يک گروه خوة

جَ گشم ٍ دٍستبًِ ٍ ثذٍى تْذيذ 
ًگشش ثِ يبدگيشي ثجبي سقبثت جَيي 
ٍُپزيشش آهَصش ثؼٌَاى دليل اصلي حضَس دس گش 
هطبسکت فؼبل ّوگبى 
تَصيغ يکسبى ٍظبيف سّجشي 
پَضص هغبلت 
 پزيشش اسصيبثي ثؼٌَاى ثخص جذايي ًبپزيش فؼبليت ّبي

 گشٍُ
حضَس هٌظن 
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 مثبلي از سبختبر يک جلسه گروه کوچک

                                                           دقيقِ 5هَضَػبت هقذهبتي 
                                         َدقيقِ 5اسائِ هَسد تَسظ يک داًطج 
                ٍُدقيقِ 15هغشح کشدى تطخيص ّب تَسظ اػضبي گش 
 ثحث دس هَسد پيطٌْبدات داًطجَيبى ٍ کبسّباي کِ ضذُ يب ضَاّذ

 دقيقِ 10هَجَد                                                                                
            دقيقِ 10اسائِ دادُ ّبي ثيطتش ٍ ثحث دس هَسد تفبٍت ّب 
  تسْيل گش يب هشثي اظْبسات پبيبًي سا اسائِ هي کٌذ ٍ ثشاي سٍضي

 دقيقِ 5ضذى هَضَػبت حل ًطذُ فشصت هي دّذ                      
 

 دقيقِ 50جوغ 
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 Stimulate materialمحرک هبي ثحث گروهي 

ُيک آصهَى چْبسجَاثي کَتب 
تبسيخچِ يک ثيوبس 
(ثشخَسد پضضک ثب ثيوبس)فيلن 
ثيوبس ٍاقؼي يب ثيوبس ًوب 
هطبّذُ ايفبي ًقص 
 ػکس ، اسلايذ، ساديَگشافي... 
(هصبحجِ، صذاّبي قلجي) ضجظ صذا.. 
َگضاسش يک داًطج 
ِهقبلِ يک هجل 
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روش هبيي ثراي تسهيل گري منبست در 
 ثحث گروهي

 اعويٌبى اص ايٌکِ ّوِ اػضبي گشٍُ قَاًيي کبس گشٍّي سا
 (ground Rules)پزيشفتِ اًذ

  اعويٌبى اص ايٌکِ ّوِ فشاگيشاى ثِ ٍظبيفطبى دس کبس
 گشٍّي آضٌب ّستٌذ

ٍقتي سَالي هي پشسيذ ثلافبصلِ خَدتبى جَاة ًذّيذ 
اگش فکشي ثِ رٌّتبى سسيذ ثلافبصلِ ) ضوب کوتش صحجت کٌيذ

 (10قبًَى ضوبسش تب .هغشح ًکٌيذ
  ٍِقتي داًطجَيي ٌّگبم صحجت سٍ ثِ ضوب هي کٌيذ اٍ سا ث

 سوت گشٍُ ّذايت کٌيذ
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Ground rules 

 starting and finishing on time 

 coming prepared 

 listening to others without interruptions 

 participating 

 saying when you don’t understand 

 when anyone is speaking, addressing the whole group 

and not just the teacher 

 switching off mobile phones 

 treating others’ contributions with respect 

 keeping personal issues out of the session 

 maintaining confidentiality within the group. 
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 انواع سبختبر گروه کوچک
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 انواع سبختبر گروه کوچک
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 انواع سبختبر گروه کوچک
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 انواع سبختبر گروه کوچک



M
.A

liza
d
eh

 M
D

,M
P

H
        T

a
b
riz E

D
C

 

 

 انواع سبختبر گروه کوچک
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 (2)سٍش ّبي تذسيس 

 تذسيس دس گشٍُ ّبي کَچک

 دانشگاه علوم پسشکي تبريس
 مرکس مطالعات و توسعه آموزش علوم پسشکي

 دمتش هْستي عليضادُ  
 داًطيبس پضضني اجتوبعي
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 نقص مدرس در يک گروه کوچک

         Traditional Tutorial Roleًقص ساٌّوب

(کِ هؼوَلا اص قجل ثشاي فشاگيشاى هطخص است)ثيبى اّذاف 
آغبص فشآيٌذ کبس گشٍّي 
هؼوَلا اص  )اص فشاگيشاى هي خَاّذ کِ ًظشاتطبى سا اسائِ دٌّذ

 (قجل آهبدُ است
تطَيق ثِ ثحث 
ثِ پبيبى سسبًذى دس صهبى هطخص 

 
 خَد آهَصي هحذٍد است، داهٌِ ثحث ثبسيل است، استجبط ثيي فشاگيشاى موتش است
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 نقص مدرس در يک گروه کوچک

 Facilitative Tutorial Roleًقص تسْيل کٌٌذگي 

         

فشاگيشاى ثب ّن ثيطتش ثحث هي کٌٌذ 
فشضيِ ّب سا هغشح ٍ آصهَى هي کٌٌذ 
ساُ حل ّب سا اسائِ هي دٌّذ 
هؼوَلا ايفبي ًقص ثيطتشي ٍجَد داسد 
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 وظبيف مدرس

 قجل اص ّوِ ٍاسد ٍ ثؼذ اص ّوِ اص هحل کبس گشٍّي خبسج
 ضَيذ

ثيطتش گَش کٌيذ ٍ کوتش حشف ثضًيذ 
اص هْبست ّبي غيش کلاهي ثيطتش استفبدُ کٌيذ 
فشاگيشاى سا تطَيق ثِ ثحث کٌيذ 
  ًِ آًْب سا عَسي ّذايت کٌيذ کِ خغبة ثِ ّن حشف ثضًٌذ

 ضوب
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 چبلص هبي تدريس در گروه کوچک

توبم فشاگيشاى اًگيضُ کبفي ًذاسًذ ٍ ٍاسد ثحث ًوي ضًَذ 
سغَح هختلف هؼلَهبت فشاگيشاى 
چگًَگي ٍاسد ثحث کشدى داًطجَيبى سبکت تش 
چگًَگي ثشخَسد ثب افشاد پشحشف 
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The persistent talker 
 

  summarise their main points and divert the 

discussion to others 

  interrupt with a yes/no question and ask 

someone else to comment 

  give them a specific task (e.g. taking notes, 

writing on a flipchart) so that they have to 

listen to others 

   
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 be direct; indicate pressure of time and the 

need to get on with the task 

 ask questions of other people in the group. 

 Always tries to answer every question – 

acknowledge their help but suggest you seek 

out several ideas/answers 
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Quiet people 
 

 Shy and timid – they may speak quietly or 

cannot find the words to say what they mean. 

You can help them by allowing time for them 

to respond 

  asking ‘easy’ questions of them 

  asking the same question of different 

trainees with them safely in the middle 

   
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 putting the group into pairs on a task to increase 

confidence. 

 Reticent – often has a valid contribution but is 

unwilling to participate.  

 You can draw them into the discussion by name 

  invite them to comment about something you 

know they have experience of 

  motivate by focusing on something they find 

interesting 

 positively reinforce any contribution. 
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 مطکلات اداره گروه کوچک

هذسس ثجبي ّذايت ثحث ّب ، سخٌشاًي هي کٌذ 
هذسس خيلي صحجت هي کٌذ 
فشاگيشاى تطَيق ثِ صحجت ًطًَذ ٍ دسگيش ثحث ًطًَذ 
فشاگيشاى آهبدُ ًيبهذُ اًذ 
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 نگراني هبي دانطجويبن در کبر گروهي

ٍاسد ثحث ضذى 
دسک قشاس دادّبي کبس گشٍّي 
(جلسِ سَال ٍ جَاة) داًص کبفي ًذاضتي 
َاسصيبثي داًطج 
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 : ارزيبثي دانطجويبن در کبر گروهي

 حضَس دس توبم جلسبت 
 (هقبلِ،گضاسش)تکليف سسوي کتجي... 
تکليف گشٍّي 
کبستيوي 
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 ارزضيبثي تدريس در کوچک

ثبصخَسد ضفبّي 

ثبصخَسد کتجي 
آيب اّذاف جلسِ ثذست آهذُ است 
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 1کبر گروهي 

  اّذاف، ثشًبهِ سيضي ، سبختبس ٍ ًحَُ اداسُ يک کبس
 .گشٍّي ثب هَضَع هطخص سا تؼييي ًوبيٌذ
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 مراحل ايجبد گروه
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  ثشٍص هحتبطبًِ سفتبسّبي قبثل قجَل گشٍّي 
  اًتقبل اص َّيت فشدي ثِ َّيت جوعي 
  ٍُاحسبس سضبيت اص اًتخبة ضذى دس گش 
ّيجبى صدگي 
  تشس ٍ اضطشاة ٍ ضل ٍ تشديذ 
 

 Formingتشکيل                      
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STORMING طوفبني ضدن 

  هطنل تشيي هشحلِ مبسگشٍّي 
ًبثشدثبسي ثِ دليل عذم پيطشفت 
 عذم تجشثِ مبفي دس هَسد ًحَُ تصوين گيشي 
عذم اًسجبم ًگشش دس هَسد هَفقيت 
سقبثت –اقذاهبت تذافعي  -ججِْ گيشي 
ًِاتخبر اّذاف غيش ٍاقع گشايب 
حسبدت ٍ فطبس سٍاًي 
 سشصًص افشاد پيطٌْبد مٌٌذُ هَضَع 
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 NORMING عبدي ضدن

  پزيشش قَاعذ مبسگشٍّي 
 ًِتجذيل سفتبسّبي سقبثت جَيبًِ ثِ هطبسمت جَيب 
 احسبس ّوجستگي گشٍّي 
داضتي ّذف ينسبى 
 ٍُپزيشش عضَيت دس گش 
 احسبس آساهص  اص فعبليت ّبي گشٍّي 
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PERFORMING ايفبي نقص و مسئوليت هب 

    ّونبسي ثشاي حل هطنل ٍ يبفتي
 ساُ حل

  ٍُدسك ًقص ّش فشد دس گش 
سضبيت اص پيطشفت مبس 




