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  2 فرم شماره

  دانشكده به مديران گروه  رئيس فرم نظر خواهي از 
  :استاد گرامي

 .و بهبود كيفي آموزش ياري فرمائيداساتيد لطفاً با پاسخ هاي دقيق و مناسب به سوالات ذيل، اين واحد را در روند ارزشيابي 
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  .ها به مراجع ذيربط
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برنامه ريزي و هماهنگي در تدوين سوالات ارزيابي دانشجويان، برگزاري منظم و طبق برنامه 

  .ارزشيابي پايان دوره
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ز نظر مقررات آموزشي و اعلام موارد تلاش و ياقصور فراگيران در نظارت بر عملكرد دانشجويان ا
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   6فرم شماره

عضو هيات معاون آموزشي مركز آموزشي درماني در مورد فرم نظر خواهي از 

 علمي

  :استاد ارجمند

  .تكميل اين فرم اقدام فرمائيد خواهشمند است با توجه به جميع جوانب امر در ارتباط با عضو هيات علمي گروه نسبت به
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