
 

 

 

 

 

   

 وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 داروسازی و تخصصی شورای آموزش 

 

 

 
 

 دکترای حرفه ای بیرونی ارزیابی راهنمای 

  داروسازی

 داروسازیدکترای حرفه ای ر و فرآیند اعتباربخشی دوره ساختا

 های علوم پزشکی کشورها/دانشکدهدانشگاه در



 

 

  داروسازیدکترای حرفه ای  دوره ارزیابی بیرونیراهنمای 

 راهنما یارائه از هدف

تیم  برای بیرونی بازدید  انجام شرایط و مراحل درخصوص نیاز مورد اطلاعات از ایخلاصه  یارائه راهنما این از هدف

 .بود واهدخ استفاده قابل ،مورد حسب بر راهنما مطالب از بخش هر. است داروسازی دانشکده ارزیابان بیرونی و

 برنامه اعتباربخشی بر کوتاه مروری

ارائه  یفاست. بر اساس تعار   1رسمی  تخصصی   ارزشیابی  های سیستم   از نوع ترینشده  شناخته  عنوان به اعتباربخشی 

 ــ توس ،یک دوره آموزشی یفیتآن ک یاست که در ط یندیبرنامه، فرآ یشده در متون مختلف، اعتباربخش ـــ ـــ ـــ  طـ

ــت ل هایهیأت  انجام توانمندی دارای که آموختگانیدانش تربیت از تا گیردمی قرار ارزیابی مورد اعتماد، قابل و مسـ

  .شود حاصل اطمینان باشند، مؤثر و ایمن صورت به کار

 خبرگان زا ایمجموعه نظر از استفاده  با مشخص،  سازمان  یک آن، جریان در که است  فرآیندی اعتباربخشی  بنابراین،
صی،    یحوزه یک ص ساس  بر تخ ستانداردهای  ا سبت  شده،  تعیین پیش از و مدون ا شیابی  انجام به ن  ریادوا هایارز

ــی، واحدهای   منظم قدام  نظر مورد یحوزه در آموزشـ ــلاحیت  اعطای  مورد در و نموده ا ــی صـ  ها آن به  آموزشـ
   .نمایدمی گیریمـــتصمی

 :باشد می عمده هدف دو دارای داروسازی دوره اعتباربخشی

  داروسازی دوره بهبود (1

 .مصوب استانداردهای از داروسازی های دانشکده تبعیت میزان تعیین (2

 عناصر اصلی اعتباربخشی

 :است زیر اصلی عناصر دارای ،2برنامه ارزشیابی هایمدل از مدل یک عنوان به اعتباربخشی، متن، این در
 .باشدمی ادواری هایارزشیابی انجام متولی که سازمانی (1
 .روندمی کار به هاارزشیابی انجام برای که مکتوبی و مدون ابزارهای و استانداردها (2

 (.بار یک سال پنج هر) هاارزشیابی انجام برای شده تعیین قبل از زمانی یبرنامه (3

 .ارزشیابی مورد یدوره کیفیت مورد در قضاوت منظور به خبرگان، نظرات از استفاده (4
 .ارزشیابی مورد یدوره وضعیت بر ارزشیابی از حاصل نتایج تأثیر (5

  

                                                           
1 Formal Professional Review System 
2 Program Evaluation 
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 داروسازیاستانداردهای اعتباربخشی دوره 

س   ینترمهم سا ست  ی،هدف اعتباربخش  ینتریو ا شگاه  یابید سطوح دان ستانداردها  یها به  سم     یاز ا شده و ر ضع   یو

 باشد.یم

ــتانداردها ــازیدوره  یمل یاسـ ــامل  یران،ا یاســـلام یجمهور داروسـ  یهاســـت. متن اول یرحوزهز 37حوزه و  8شـ

ــتانداردها ــ یاس ــازی دوره یاعتباربخش ــاس م ا ،داروس ــهبر اس ــتانداردها ییس ــازی دوره یهپا یمل یاس با   داروس

 یآن توسط جمع یهاول یسنویشو سپس پ یدهگرد ینتدو )180,23CCAPP, () ,20164ACPE( یاستانداردها

کننده  یتترب یعلوم پزشــک یهادانشــگاه یهگســترده از کل یشــده اســت. ســپس با نظرخواه یهته، نظراناز صــاحب

شجو  سازی  یدان سه مورخ  نظران، صاحب از  یو جمع دارو سی       14/10/98در جل شی مورد برر سیون اعتباربخ کمی

گردید. بررسی   ینحوزه تدو یرز 37حوزه و  8در  داروسازی  دوره یمل یاستانداردها  یبترت ین. به اقرار گرفت نهایی

سطح الزامی        و نهایی ست که در دو  ستاندارد ا شتمل بر تعدادی ا ست. متن     هر زیر حوزه م شده ا و ترجیحی دیده 

ستاندارد الزامی و   137دارای  ست که         35ا ستانداردهایی ا ستانداردهای الزامی ا ست منظور از ا ستاندارد ترجیحی ا ا

ستانداردهایی است       بایست تمام آن دانشکده داروسازی می   ستاندارد ترجیحی ا شته باشد. منظور از ا ها را در عمل دا

 .ریزی و حرکت نمایدها برنامهآن ها را داشته باشد و یا در جهت نیل بهروسازی آنکه بهتر است دانشکده دا

 

 داروسازیخلاصه فرآیند اعتباربخشی دوره 

ش  ست که با تکم  یندیفرا ی،اعتباربخ ضا    یلا سال فرم ت ا ش  یندانجام فرا یو ار شده و     یاعتباربخ با مواف ت شروع 

 توسط واحد  یازمرحله، اطلاعات و مستندات مورد ن  یندر ا که شود یآغاز م رسما   یابیارز یندفرا ی،اعتباربخش  کمیته

و دانشگاه موظف است    می گرددبه دانشگاه اعلام   داروسازی و تخصصی     آموزش شورای  یدبیرخانه در اعتباربخشی 

 .یدو ارسال نما یهرا ته یازفرم ت اضا، اطلاعات مورد ن یلهمزمان با تکم

 فرایند آغازین هایاقدام جزواست که   یتیدر واقع فعال ی،اعتباربخش  یو ارسال اطلاعات و فرم ت اضا   یلتکم یتفعال

ــی ــت برنامه اعتباربخش ــ فرایند ی. ادامهاس ــازی دوره یاعتباربخش ــازی دوره یابیبا خودارز داروس ــو ،داروس  یاز س

شکده  ضی  یدان شکده منظور  بدینشود.  یشروع م  مت ا  همراه به شده،  ارائه خودارزیابی یهاو فرماز الگوها  باید دان

 .کند استفاده اعتباربخشی خودارزیابی راهنمای
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سال  بعدی گام ستندات  همراه به دوره، خودارزیابی گزارش ار سازی  دوره اعتباربخشی  واحد به مربوطه، م ست  دارو . ا

 خودارزیابی گزارش و نموده مشخص را بیرونی بازدید تیم دوره، خودارزیابی گزارش دریافت از پس اعتباربخشی واحد

ستندات  و س   یرونیب یدبازد یم. تدهدمی قرار بیرونی بازدید تیم اختیار در را شده  ارائه م ستندات را برر  یگزارش و م

ضا    صورت لزوم ت ا ستندات تکم  ینموده و در  شکده مربوطه م  یلیم  هایداده تأیید منظور به سپس . نماید یاز دان

شده با   یینتع یشاز پ یزمانبند یمطابق با برنامه خودارزیابی، گزارش در شده  ارائه شکده و توافق  شکده از  دان  دان

 یت علمیأه یو اعضا یرانمد یان،با کارکنان، دانشجو ید،مستندات ارائه شده هنگام بازد یکرده و ضمن بررس یدبازد

 به پیشــنهادات، و هاتوصــیه همراه به را ارزیابی گزارش بیرونی، ارزیابان تیم بازدید، اتمام از پس. یدنمایمصــاحبه م

 . نمایدمی ارسال داروسازی اعتباربخشی واحد

 به طور خلاصه فرایند اعتباربخشی شامل مراحل زیر است:

  داروسازیدوره  یاعتباربخش یدانشکده برا اعلام آمادگی (1
 توسط دانشکده و بر اساس استانداردهای ملی مصوب داروسازی دوره خودارزیابی (2
سال  (3 ستندات  همراه به خودارزیابی گزارش ار شی  واحد به م سازی آموزش  شورای  دبیرخانه اعتباربخ و  دارو

 تخصصی
  محل از بازدید و خودارزیابی گزارش اساس بر بیرونی ارزیابی انجام (4
  یدبازد یمتوسط ت یرونیب یابیو ارسال گزارش ارز تدوین (5
 .دانشکده به نتایج اعلام و دوره یاعتباربخش یدرباره گیریتصمیم (6

 

 بازدید بیرونی دوره  دکترای حرفه ای  داروسازی 

ارزیابان بیرونی بر اســاس توســط  داروســازیدکترای حرفه ای دوره از ارزیابی اســت  رونی عبارتیببازدید  مقدمه: 

ستانداردهای اعتباربخشی مصوب ملی دوره     این ارزیابی فرایندی است برای ارزشیابی    .داروسازی  دکترای حرفه ای ا

رونی به یبکیفیت برنامه در راستای حرکت به سوی بهبود کیفیت در آموزش و دستیابی بهتر به اهداف دوره.  بازدید  

، بازدید )نحوه  انجام خودارزیابی در راهنمای خودارزیابی آمده است( خودارزیابیطور معمول متضمن بررسی گزارش 

  است. بازدید بیرونی گزارش  تدوینو  دورهاز 

ــط  ــکده و تعیین تیم بازدید توس ــی آموزش کمیته  پس از دریافت گزارش خود ارزیابی دانش ــازیاعتباربخش  داروس

  داروسازیمت اضی و دبیرخانه شورای آموزش  داروسازیعمومی، توافق در خصوص زمان بازدید بیرونی بین دانشکده 

هایی که در زیر شرح داده از تأیید و تعیین تاریخ بازدید،  بازدید بیرونی بر اساس گام گیرد. پس انجام می و تخصصی  

 گیرد:شود، انجام میمی
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 بازدید بیرونی

ساس تح ق  ستانداردهای  هدف از بازدید از محل، فراهم نمودن اعتبار خارجی برای نتایج خودارزیابی، بر ا دوره  ملی ا

سازی دکترای حرفه ای  ست. مدت زمان بازدید از محل      دارو سب اطلاعات تکمیلی ا صورت نیاز ک روز و  5تا  2و در 

 گیرد:های زیر به ترتیب انجام میروز است. به منظور انجام بازدید بیرونی فعالیت 2حداقل 

 های پیش از بازدیدفعالیت -1

 تعیین اعضاء و ترکیب تیم بازدید 1-1

، مسئول  پیشنهاد اعضاء تیم  بازدید بیرونی به کمیته اعتباربخشی      تخصصی   و داروسازی دبیرخانه شورای آموزش   

 های زیر هستند:عضو است که دارای شرایط و ویژگی 3است. این تیم شامل 

 تسلط به فرآیند اعتباربخشی و مشارکت موثر در دوره های آموزشی و برنامه های توجیهی مرتبط با آن -

 اشتهار به حسن اخلاق و انصاف  -

 ابق علمی و اجرایی قابل قبول در زمینه ارزشیابی و ارزیابی سو -

لاقی اعتباربخشی دوره دکترای حرفه ای اطمینان از رعایت بند مدیریت تعارض منافع در راهنمای اخ -

 داروسازی 

)ساب ه فعالیت مطلوب به عنوان عضو هیات علمی و یا  دکترای حرفه ای داروسازی آشنایی کامل با دوره -

 کارشناس  خبره، اعم از شاغل و یا بازنشسته، در دانشکده های علوم پزشکی(  

 اطمینان از عدم وجود تعارض منافع  -
شورای   ضای تیم بازدید بیرونی به عهده دبیرخانه  سازی  آموزش اع ست که حسب نیاز کارگاههای    و تخصصی   دارو ا

 و توجیهی لازم جهت اعضاء تیم بازدید بیرونی برگزار می کند. آموزشی 

ساب ه فعالیت اجرایی در            - ست تیم ترجیحا  دارای  سرپر ست؛  ست تیم ا سرپر تیم بازدید بیرونی دارای یک 

باشد. سرپرست تیم نماینده و سخنگوی رسمی تیم بازدید  دوره دکترای حرفه ای داروسازی ارتباط با برنامه

ــمیم   های قبل، حین و بعد از بازدید را به عهده دارد. همچنین، رابط بین        گیری فعالیت  بوده و هدایت و تصـ

است. سرپرست مسئول       و تخصصی   داروسازی  و دبیرخانه شورای آموزش  داروسازی تیم بازدید و دانشکده  

بندی و تدوین گزارش ی کمک در جمعبوط به بازدید بوده و پس  از بازدید، وظیفههماهنگی تمامی امور مر

 بازدید بیرونی را به عهده دارد. 

 ــی اعتباربخشی، تجربه بازدیتوصیه می شود در ترکیب اعضای تیم بازدید، جنبه های مختلف از قبیل تجربه ـــ د از ـ

سیت، مهارت حرفه    شی، جن سازی      ن ای و میزادوره های آموز شکده دارو ساختار دان شنایی با  مورد بازدید، مد نظر  آ

 قرار گیرد. 

 وظایف سرپرست تیم  بازدید بیرونی:  -1-2

 هماهنگی بین اعضای تیم و ت سیم وظایف بازدید بیرونی بین اعضا، )ترجیحا با تشکیل جلسه( -
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نامه  بازدید بیرونی از طریق های لازم با دانشکده مورد بازدید در خصوص زمان بندی و برانجام هماهنگی -

 دبیرخانه

 نظارت و اطمینان از حسن اجرای فرآیند  بازدید بیرونی  -

 و تخصصی داروسازیدبیرخانه شورای  و ارائه گزارش بهتنظیم گزارش نهایی مورد تایید ارزیابان بیرونی  -

 شرکت و ارائه توضیحات در جلسه کمیته اعتباربخشی حسب لزوم  -

 های مورد نیاز برای سرپرست تیم بازدیدخودارزیابی دوره و فرمارسال گزارش  -1-3

شت، نتیجه       شی وزارت بهدا شی معاونت آموز سامانه اعتباربخ سط        از طریق  ست آن تو ستندات پیو خودارزیابی و م

گردد ، قبل از بازدید، برای سرپرست تیم ارسال می   و تخصصی   داروسازی شورای آموزش  دبیرخانه واحد اعتباربخشی  

ساس برنامه     و ضای     سرپرست بر ا ستندات را با اع سی گزارش و م ریزی قبل و حین بازدید، هماهنگی لازم جهت برر

 دهد. تیم بازدید انجام می

 های قبل از بازدیدهماهنگی -1-4

سکان تیم   شکده  ایاب و ذهاب و ا سازی بازدید بیرونی، به عهده دان ستا     دارو ست. در این را شی دوره ا  مورد اعتباربخ

 توجه به نکات و موارد زیر لازم است: 

 محل اقامت -1-4-1

ــای کاری مجزا فراهم نماید و برای هر کدام از ارزیابان، اطلاعات   ــکان که ترجیحا برای ارزیابان فض انتخاب محل اس

 محل اسکان شامل آدرس، تایید رزرواسیون ارسال شود. 

 جابجایی و  انتقال -1-4-2

 برای تیم فراهم شود.  داروسازی درخصوص انت ال از فرودگاه به محل اسکان و به دانشکدهاطلاعات و راهنمایی لازم 

 تماس ضروری -1-4-3

 شماره تلفن همراه و آدرس پست الکترونیک هماهنگ کننده دوره مورد اعتباربخشی، برای تیم فراهم شود.

مورد بازدید،  قبل از زمان بازدید از سرپرست    شود، دانشکده داروسازی   مواردی که توصیه می  -1-4-4

 تیم بازدید جویا شود:

 آیا تیم بازدید مایل است تغییری در برنامه از قبل تعیین شده ایجاد شود؟  -
 آیا تیم بازدید، نیاز به امکانات خاصی در اتاق کار اختصاص یافته به تیم بازدید دارد؟  -
 ه چاپی مستندات و ضمائم گزارش خودارزیابی دارد؟ آیا کسی از اعضاء تیم نیاز به نسخ -
 ها فراهم شود؟تاپ شخصی دارند یا باید در محل برای آنآیا اعضای تیم لپ -
 های غذایی یا سایر مسائل اقامتی است؟  آیا کسی از اعضای تیم دارای محدودیت -
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 هماهنگی لازم برای حضور تیم بازدید در محل مورد بازدید -1-5

 اتاق کار تیم بازدید -1-5-1

شکده برای اینکه تیم در آن کارخود را هدایت کند اختصاص یافت      ه و کلید یک اتاق خصوصی و مطمئن در محل دان

های پرینتر، سیم  آن برای تیم فراهم گردد. ترجیحا  این اتاق به محل جلسه اولیه نزدیک باشد. دسترسی به اینترنت،    

 کار فراهم باشد.  در این اتاق ITرابط و پشتیبانی 

 سایر موارد مورد نیاز -1-5-2
 شود آماده تیم اعضاء از کدام هر برای شناسایی کارت . 
  سامی،  از فهرستی  آماده متی با اولیه جلسه  در کنندگانشرکت  برجسته  هایویژگی سایر  و سازمانی  پست  ا

 . شود
  ــد اداری مدیر  کی   کار  اتاق  رد بیرونی ارزیابان   تیم که  هنگامی  رابط، عنوان به  علمی هیأت  نفر یک  ای  ارشـ

 . باشد دسترس در دارند، حضور

 های حین بازدیدفعالیت -2

 هماهنگی ورود اعضای تیم -2-1

هماهنگی  ،داروسازی بر اساس برنامه توافق شده بین سرپرست تیم بازدید و هماهنگ کننده اعتباربخشی دانشکده        

 رد. گیهای مورد بازدید انجام میدانشکده و همچنین بین محللازم برای جابجایی اعضای تیم از هتل به 

  3برگزاری جلسه اولیه -2-2

شکده          ضای تیم بازدید بیرونی، رئیس دان سرپرست و اع سه با حضور  سازی این جل شی دا معاون آ  ،دارو شگاه یا  موز ن

شجویی، مالی(،           شی، دان صی، پژوه ص شی، تخ شکده )آموز سعه دا   نماینده وی،  معاونین دان سئول دفتر تو شکده،  م ن

سایر افراد مرتبط با دوره      شکده و  ضای کمیته  خودارزیابی دان سازی  اع صلاحدید  دارو شکده  درئیس  عمومی به  ان

 گردد.برگزار می

ضر، رئیس      ضمن معرفی افراد حا سه  صری از       در این جل شکده گزارش مخت شکده یا دبیر کمیته خودارزیابی دان دان

کند.  پس از آن ســرپرســت تیم بازدید ضــمن معرفی اعضــاء دقی ه ارائه می 30ره، حداکثر در فرایند خودارزیابی دو

سپس تیم بازدید در محل اتاق کار      بازدید، برنامه ،تیم ست را مرور می کند.  شده ا ای که از قبل تعیین و هماهنگ 

اعضای تیم به چندگروه ت سیم   کنند. ها و بازدیدهای از پیش تعیین شده ت سیم کار می  خود مست ر و جهت فعالیت 

 و کاربازدید از محل را طبق برنامه ریزی انجام شده فراهم باشد.

 آغاز بازدید  -2-3
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ضای تیم بازدید به محل   هماهنگ کننده  شکده، چگونگی ن ل و انت ال اع ست  های مختلف موری بازدید دان د درخوا

صاحبه کند. همچنین هماهنگی لازم براآنان را هماهنگ می شجویان، کارک ی م ضای  ی فردی یا گروهی با دان نان، اع

 که امکان مصاحبه در زمان تعیین شده فراهم باشد.هیأت علمی و...  را فراهم می آورد، به طوری

دی که نیاز به انتظار می رود تیم بازدید بر اســاس گزارش خودارزیابی و مســتندات ارائه شــده، نواقص موجود و موار

ارد را از قبل تعیین ی محل، انجام مصاحبه یا سایر مورا شناسایی کرده و نیاز به مستندات بیشتر، مشاهدهتأیید دارد 

 ریزی و هماهنگی نماید. کرده باشند و بر اساس این نیازها برای بازدید برنامه

 ـ    لاعوری اطهای مختلف، حسب هر استاندارد به جمع آبر اساس برنامه ریزی انجام شده، اعضای تیم به روش ـ ات ـ

 می پردازند. برای مثال موارد زیر ارائه شده است:

 مانند:بررسی اسناد و آمارها  -2-3-1
 راهنمای مطالعه -
 هاآمار قبولی و مردودی در آزمون -
 داروسازی رزومه اعضای هیأت علمی دانشکده -
 مستندات مربوط به ارزیابی دوره و پیامدهای برنامه -
 داروسازیلیست انتشارات اعضای هیأت علمی دانشکده  -
  4ای از مواد تدریسنمونه -
 ها و کوییزهای کلاسی در تمام موضوعاتای از آزموننمونه -
 های دانشجویانای از پروژهنمونه -
 های بازخورد دانشجویانای از فرمنمونه -
 داروسازی های مربوط به دوره دکترای حرفه ایصورتجلسات کمیته -
 نفعان برنامهصورتجلسات جلسات با ذی -
 کنند .سایر مستنداتی که تیم بازدیدکننده درخواست می -

 مانند مصاحبه با: های فردیمصاحبه -2-3-2
 رئیس دانشکده -
 ها مدیران گروه -
 دبیر کمیته خودارزیابی دانشگاه -
 هماهنگ کننده دوره و برنامه آموزشی -

 مانند مصاحبه با: های گروهیمصاحبه -2-3-3
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 کمیته یا گروه مسئول خودارزیابی -
 ریزی درسیکمیته برنامه -
 دانشجویان  -
 اعضای هیأت علمی -
 کارکنان درگیر در اجرای برنامه آموزشی -

ساتید و د          شوند نماینده گروههای مختلف ا صاحبه انتخاب می  ساتیدی که برای م شجویان و ا صره: دان شجویان  تب ان

 ند. باش

 ی:مانند مشاهده ی مستقیممشاهده -2-3-4
 امکانات: اعم از امکانات بالینی و سایر امکانات آموزشی دانشکده -

 گروههای اموزشی -
 هاکلاس -
 دفتر کار اعضای هیأت علمی  -
 هاآزمایشگاه -
 های بالینیمرکز مهارت -

 مانند اینترنت، کامپیوتر،..... ITامکانات  -
 فوق برنامهتسهیلات  -
 کتابخانه -
 سالن غذاخوری  -
 های بهداشتیسرویس -

 سایر موارد -

ساعات م رر که با هم هماهنگ کرده تیم بازدید حسب نیاز می  ست ر در توانند در  شکده ملاقات   اند در اتاق کار م دان

 کنند و ضمن تبادل اطلاعات جمع آوری شده، در مورد نحوه ادامه کار تبادل نظر داشته باشند. 

 5ی پایانیخاتمه بازدید و جلسه -2-4

سرپرست تیم   ی جمع آوری اطلاعات، اعضای تیم بازدید در اتاق کار، گرد هم آمده و  پس ازپایان بازدید و در خاتمه

صه  ساس گزارش   خلا ضعف برنامه را بر ا ضای تیم آماده می ای از ن اط قوت و  کند. های تیم بازدید و بازخوردهای اع

ی شروع بازدید شرکت   با حضور اعضایی که در جلسه اولیه   در پایان آخرین روز بازدید، جلسه پایانی یا جمع بندی،  

شتند، برگزار می  صلاح   دا سب  شکده، مدیران گروه گردد. همچنین ح سای بخش دید رئیس دان سایر افراد  ها، رؤ ها و 
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ی ن اط قوت و ضعف برنامه توسط سرپرست تیم،      توانند شرکت کنند. در این جلسه ضمن ارائه    درگیر در برنامه می

وص گونه اظهار نظری درخصـــگردد. لازم به ذکر اســـت هی برداشـــت کلی تیم از بازدید به عمل آمده نیز ارائه می

گردد و هر گونه صــحبتی در این تصــمیم نهایی در مورد موقعیت اعتباربخشــی برنامه از ســوی تیم بازدید ارائه نمی

 خصوص از سوی اعضای تیم  بیانگر نظر شخصی آنان است.

 لازم است دانشکده به تمام زمان بندیهای اعلام شده از سوی تیم بازدید پایبند باشد.  1تبصره 

تیم بازدید بیرونی به عنوان تنها سخنگوی تیم شناخته می شود. از این رو،  هرگونه اظهار نظر  : سرپرست2تبصره 

شفاهی یا کتبی اعضای تیم در خصوص نتایج بازدید و بررسی ها به عنوان نظر شخصی ایشان تل ی خواهد شد و به 

 عنوان نتایج بازدید بیرونی قابل استناد نخواهد بود. 

اقامت و وسیله ایاب و ذهاب ارزیابان بیرونی به منظور بازدید، و نیز پذیرایی در حد متعارف به  : تامین محل3تبصره 

عهده دانشکده مورد بازدید است. وسیله تردد ایشان به آن شهر، بایستی توسط دانشکده مورد ارزیابی تامین گردد. به 

ر گونه پذیرایی مازاد بر حد متعارف، ممنوع است. جز موارد مذکور، پرداخت وجه، دادن هر گونه هدیه، و نیز انجام ه

 ) این موارد در راهنمای اخلاقی آمده است(.

 های پس از بازدیدفعالیت -3

 گزارش بازدید بیرونی  -3-1

ضاء تیم بازدید، ظرف   ست    مربوط به خود را تکمیل نموده و  حوزهروز  پس از بازدید، گزارش ارزیابی  10اع سرپر به 

ســرپرســت تیم بازدید پس از مرور و بررســی گزارش هفته پس از بازدید،  4تا  2ظرف  تحویل می دهند.تیم بازدید 

سخه گزارش ارزیابی بیرونی را تهیه های دریافتی،  ضمن           و اولین ن ست تیم  سرپر ست تیم می دهد.  سرپر تحویل 

ال ـــــــــارس زی و تخصصیوساآن به دبیرخانه شورای آموزش دار اطمینان از کامل بودن گزارش بررسی ساختاری و

 داروسازی  دبیرخانه شورای آموزش  ارسال می کند. سپس    داروسازی و تخصصی   شورای آموزش    می کند. دبیرخانه

تا سرپرست تیم در    کندارسال می نظرات دانشکده و کمیته اعتباربخشی را برای سرپرست  تیم بازدید       و تخصصی  

سپس گزارش نهایی          شده، در گزارش اعمال می کند.  ساس نظرات دریافت  صلاحدید تغییات را بر ا بازدید صورت 

  ارسال می شود. وسازی و تخصصیکه به امضای سرپرست تیم رسیده است به دبیرخانه شورای آموزش دار بیرونی

  تصمیم گیری درخصوص موقعیت اعتباربخشی برنامه -3-2

ــی دوره    ــازی دکترای حرفه ای کمیته اعتباربخشـ ــوص موقعیت    داروسـ ــاس گزارش  بازدید بیرونی درخصـ ، بر اسـ

رأی اولیه به انضمام گزارش بازدید بیرونی برای دانشکده مت اضی    نماید و پیشگیری میاعتباربخشی برنامه، تصمیم  

ــال می ــکده پس از دریافت پیش   ارسـ نامه   فرآیند تجدید نظرخواهی را مطابق با آیین     تواند  رای اولیه می گردد. دانشـ

 دنبال کند. داروسازیدکترای حرفه ای اعتباربخشی دوره 
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سپس پیش رأی کمیته  اعتباربخشی برای شورای گسترش ارسال می گردد. رأی نهایی اعتباربخشی توسط شورای          

سال می           شکده مربوطه ار سترش برای دان شورای گ سط دبیرخانه  صادر و تو سترش  صورت مغایرت رأی   گ گردد. در 

صت دارد. جزئیات نحوه           ست تجدید نظر فر شکده یک ماه برای درخوا شی، دان صادره با پیش رأی کمیته اعتباربخ

شی دوره         شی و آیین نامه اعتباربخ شی و نحوه تجدید نظر خواهی در راهنمای فرایند اعتباربخ صدور رأی اعتباربخ

 عمومی آمده است. داروسازی

 


