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آموزشی مراکز آموزشی درمانی یساختار اعتبار بخش   
 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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 آموزشی مراکز آموزشی درمانی یساختار اعتبار بخش

 ریان زمتشکل از ارک ،ی، ساختار اعتباربخشدرمانی یآموزش مراکز آموزشی اعتباربخشی ندیفرا یمنظور اجرابه 

  :دینما یم تیفعالها، و دانشگاهدر وزارت بهداشت 

 

 :است ریبه شرح ز یشنهادیو نحوه عملکرد ساختار پ فی، شرح وظا اعضاء

 ح زیر انجام وها و اقدامات در سطدرمانی، فعالیتبرای انجام فرایند اعتباربخشی مراکز آموزشی 

 شود:می

 یگسترش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک یشورا .1

هتای عوتوم شزشتکی کشتور،  ب تویا استتانداردها و راهنمتای اعتباربخشتی         شورای گستتر  دانشتگاه   

ابتغ  دستتور العمتل هتا     آموزشی و بایید نهایی اعتباربخشتی مراکتز آموزشتی درمتانی را بتر عهتده دارد        

ابتتغ  رای دتتادره در خ تتوز مراکتتز آموزشتتی درمتتانی بتته کویتته        و شتتیوه نامتته هتتای   زم و  

   بودخواهد معاونت آموزشی وزارت متبوع ها/ دانشکده های عووم شزشکی بر عهده دانشگاه

   دبیرخانه اعتباربخشی .2

)انتختا  ارزیابتان و ارستتا     اعتباربخشتی م بمتامی امتور متتربب  بتا    دبیرخانته اعتباربخشتی وفی ته انجتا    

استتامی جهتتت باییتتد معاونتتت آموزشتتی وزارت متبتتوع، بهیتته ابتتغ  جهتتت ارزیابتتان،  را تتی ستتامانه   

هتتای آموزشتتی جهتتت ارزیابتتان،   گتتراری مستتتندات و ختتود افهتتاری، برگتتزاری کارگتتاه   رجهتتت با

هتا، ارببتاب بتا نماینتدگان کتغن      مکاببتات  زم بتا مراکتز آموزشتی درمتانی دانشتگاه       ،بازنگری سنجه هتا 

یدبیرخانه شورای گسترش وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

یدبیرخانه اعتباربخشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک

کمیته اعتباربخشی کشوری

کمیته اعتباربخشی کلان منطقه ای

کمیته اعتباربخشی دانشگاهی
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منطقتته و       ر را بتتر عهتتده دارد   ستتک اجتترای کتتار و شاستتخگویی در خ تتوز امتتور بتتر عهتتده ایتتک  

 دبیرخانه می باشد 

 )پیشنهاد( کمیته اعتباربخشی کشوری .3

کمیته اعتباربخشی کشوری بته منظتور برنامته ریتزی، سیاستت گتراری، نظتارت بتر انجتام اعتباربخشتی،           

 2بته متدت    تته یکم کیت ا یاعضتا   گتردد ار  ها و ددور شتی  رای اعتباربخشتی بشتکیل متی    بررسی گز

  گردند یم انتخا سا  

 :یکشور یاعتباربخش تهیکم یاعضا -1-۳

 رتهیکم سیرئ)گستر  یشورا ریدب 

 متبوع وزارت یآموزش معاون 

  متبوع وزارت یآموزش معاون ابغ  با یکشور یاعتباربخش مسئو 

  یشزشتتک عوتتوم دانشتتگاه) امتتر یمتتتول دانشتتگاه یدرمتتان یآموزشتت مراکتتز یاعتباربخشتت مستتئو 

 ر اضر  ا  در رانیا

 5  یاعتباربخشت  نته یزم در تیت فعال ستابقه  بتا  یشزشتک  یهتا  دانشتکده  یعومت  اتیه یاعضا ازن ر 

  مارستانیب یا موسسه

 آشنا با اعتبار بخشی  کارشناس ن ر کی 

 یدانشتتگاه یاعتباربخشتت تتتهیکم در بواننتتد ینمتت یکشتتور یاعتباربخشتت تتتهیکم یاعضتتا :بب تتره 

  باشند عضو

 :یکشور یاعتباربخش تهیکم فیوظا شرح -۲-۳

 بدویک و بازنگری استانداردهای اعتباربخشی مراکز آموزشی درمانی 

         بررستتی و باییتتد گتتزار  ارزیتتابی بیرونتتی اعتباربخشتتی مراکتتز آموزشتتی درمتتانی بوستت 

 بیم های ارزیا  

  نظرخواهی مراکز آموزشی درمانی در خ وز رای دادر شدهرسیدگی به بجدید نظر 
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 کمیته اعتباربخشی کلان منطقه ای .4

ایتتک کمیتتته وفی تته ختتود ارزیتتابی مراکتتز آموزشتتی درمتتانی ب تتت شوشتت  آن منطقتته را دارد و در       

امتیتتازر مرابتتا جهتتت   555از کتتل امتیتتاز استتتاندارد اعتباربخشتتی)   %55دتتورت دارا بتتودن  تتداقل  

 بخشی کشوری به دبیرخانه اعتباربخشی اعغم خواهد نمود انجام اعتبار

 )پیشنهاد( کمیته اعتباربخشی دانشگاهی .5

 رکزم در یابیارز خود با مربب  یها تیفعال هیکو تیهدا منظور به یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم

  شود یم لیبشک یشزشک آموز  بوسعه و مطالعات

 :یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم یاعضا بیترک – 1-۵

 دانشگاه یآموزش معاون 

 مرکز مطالعات و بوسعه آموز   ریمد 

 یشزشک دانشکده سیرئ 

 دانشکده یبخ   و یعموم یآموزش معاون 

 دانشکده یشزشک آموز  بوسعه دفتر ریمد 

  دانشگاه یا موسسه و یدرمان یآموزش مراکز یاعتباربخش بسته مسئو 

 یدرمان یآموزش مراکز یآموزش کیمعاون ای ءروسا 

 روجود دورت در)یدرمان یآموزش مراکز یشزشک عووم آموز  بوسعه دفابر رانیمد 

 5 باشد هداشت بجربه و یآگاه و عوم یاعتباربخش نهیزم در که ینیبال یعوم اتیه یاعضا از ن ر 

 دانشگاه آموزشی معاون انتخا  به

 یاعتباربخش کارشناس ن ر کی 

 .گردد یو امضاء م هیدانشگاه ته یتوسط معاون آموزش یاعتباربخش تهیکم یابلاغ اعضا – ۲-۵

 دانشگاه یاعتباربخش تهیکم فیوظا شرح -۳-۵

 جهتتتدانشتتگاه  یدرمتتان یمراکتتز آموزشتت یآموزشتت کیجوستتات متتنظم بتتا معتتاون یبرگتتزار 

 یابغغ یاستانداردها حیبشر

 سامانه در مستندات یبارگرار یاجرا  سک بر نظارت 
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 امر انیمتول جهت یاعتباربخش با مربب  یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 

 یابیخودارز انجام 

 یاعتباربخش رخانهیدب با یرونیب یابیارز یآمادگ جهت  زم مکاببات انجام 
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 کز آموزشی درمانیمرا  اجرایی اعتباربخشی آموزشی فرایند
 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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 مراکز آموزشی درمانی اجرایی اعتباربخشی آموزشی فرایند

 یاعتباربخش ندیاز فرا یا خلاصه

اعتباربخشتتی آموزشتتی پتا از ابتتلاغ استتتانداردهای اعتباربخشتی آموزشتتی بتته   در راستتای ارتترای یراینتد   

 اقدامات ذیل انجام می گردد:های علوم پزشکی کشور ها/ دانشکدهکلیه دانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  می باشندشرایط مکاتبه دبیرخانه اعتباربخشی با دانشگاهها/ دانشکده ها رهت معریی مراکز آموزشی درمانی که حائز 

 اعلام آمادگی دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکی رهت انجام یرایند اعتبار بخشی آموزشی

 بارگذاری مستندات در سامانه اعتبار بخشی آموزشیخود ارزیابی و 

 بازدید میدانی تیم ارزیاب بیرونی از مراکز اموزشی درمانی

 ی اعتباربخش رخانهیدب به تیم ارزیاب بیرونی سرپرست گزارش 

   شورای گسترش وزارت محاسبه امتیازات و اعلام نتایج به

 

 معاونت آموزشی توسطنتایج نهایی اعتبار بخشی اعلام 

 وزارت به دانشگاهها  
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 یرونت یب دیت بازد ،یابیت ختود ارز  ،یشتامل مرحلته مقتدمات    یمرحلته کلت   4در  را متی تتوان   اعتباربخشی یگامها

 :خلاصه نمودشرح ذیل به  یریگمیوتصم

 

 

   

  :یدرمان یمراکز آموزش اعتبار بخشی آموزشی یمرحله مقدمات  1

توستتط  (یرونتتیب دیتتو بازد یابیتت)شتتامل ختتود ارزیاعتباربخش یبرنامتته زمتتان بنتتد نیتتیتع -1-1

  یاعتباربخش رخانهیدب

 یبخشت  اعتبتار  تته یکم توستط کتلان منطقته    یاعتباربخشت  تته یبه کم طیحائز شرا مراکز اعلام -1-۲

  یعلوم پزشک ی/ دانشکده هاهادانشگاه

 هر کلان منطقه  ندهینماتوسط  یاعتباربخش رخانهیبه دب یینها ستیل اعلام -1-۳

 یدرمتان  یاعتباربخشت  در کته  رنتد یگ یمت  قترار   یآموزشت  یاعتباربخشت  مورد یمراکز: نکته

 .باشند شده کی ای ممتاز رتبه کسب به مویق

 یرونتتیب دیتتبازد یراهنمتتا ،یابیتتانجتتام خودارز یمصتتوب، راهنمتتا یارستتاا استتتانداردها -1-4

 یاعتباربخش رخانهیدبتوسط 

 یاعتباربخش رخانهیدبتوسط  میت ریسرپرست و دب نییتع ،یرونیب دیبازد میت نییتع  -1-۵

 

 :اعتباربخشی آموزشیی ابیمرحله انجام خودارز  2

 

  یعلوم پزشک ی/ دانشکده هاهادانشگاهدر  یدرون دانشگاه یاعتباربخش تهیکم لیتشک -1-۲

 درون یبخشتت اعتبتتار تتتهیکم توستتط  یابیتتخودارز یهتتاتیتتیعال یرتتدوا زمتتان بنتتد نیتتتدو -۲-۲

 یدانشگاه

یرونیب دیبازد یابیخود ارز        یمرحله مقدمات             یریگمیتصم     
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 تتتهیتوستتط کم قتتوت نقتتا  تیتتتقو و ضتتعف نقتتا  ییشناستتا یراستتتا در یابیتتخودارز انجتتام -۳-۲

 یدرون دانشگاه یاعتبار بخش

 ها به دانشگاه یاعتباربخش رخانهیمستندات از طرف دب یبارگذار خیاعلام تار -4-۲

 باشد یم مین و ماه کی یال ماه کی مستندات یبارگذار مدت: نکته

درون  یاعتبتتار بخشتت تتتهیتوستتط کم یآموزشتت یبخشتت اعتبتتار ستتامانه در مستتتندات یبارگتتذار -۵-۲

 یدانشگاه
 

 یرونیب دیمرحله انجام  بازد  5

 بته دانشتگاه هتا    یبخشت  اعتبتار  خانته  ریت دب توستط  تاریخ ارزیابی و مشخصات تیم ارزیاباعلام  -1-۳

  یابیده روز قبل از ارز یهفته ال کی

شتده   یمستتندات بارگتذار   قیت از طر یرونت یب دیت بازد میتت  توستط  یابیت خودارز گزارش ایتیدر -۲-۳

 نیاستتاندارد بت   یهتا  حتوزه  می)تقست میت اعضتاء  نیبت  هیت اول یو انجتام همتاهنگ   یدر سامانه اعتباربخش

 (میرتیدب توسط میت یاعضا

 یرونیب دیبازد یبر اساس راهنما یرونیب ابانیاز محل توسط ارز دیانجام بازد -۳-۳ 

پتا از بازدیتد   بته مرکتز مربوطته     ابیت ارز میناقص مراکز توستط تت   مستنداتبررسی و عودت  -4-۳

 میدانی

 مربوطه یدرمان یآموزش مراکز به نواقص رقع رهت یا هفته کی یرصت یاعطا -۵-۳

 ازاتیت امت و یبررست  ابیت ارز میتت  توستط  شتده  نقتص  ریتع  مستتندات  یتو   مهلت انیپا نکته: پا از

 .شد خواهد ثبت یینها

 سرپرستت  توستط دبیرخانته اعتبتار بخشتی    بته   گزارش بازدید از مراکتز آموزشتی درمتانی   ارائه  -۷-۳

  یمدت ده روز کار ظرف یرونیب ابیارز میت



 

11 
 

  یاعتبار بخش تیدر خصوص موقع یریگ میمرحله تصم .4

 یآموزشتت مراکتتز یرونتتیب یابیتتارز دوره هتتر انیتتپا در استتت موظتتف یاعتباربخشتت رخانتتهیدب: نکتتته

 گستترش  یشتورا  رخانته یدب و یکشتور  یبخشت  اعتبتار  تته یکم بته  را ازاتیت امت جینتتا  گتزارش  یدرمان

 .دینما ارائه

 یهتا گستترش دانشتگاه   یشتورا  بیپتا از تصتو   یآموزشت  یاعتبتار بخشت   یینهتا  جینتتا  اعلام-1-4

 ها وزارت متبوع به دانشگاه یکشور از طرف معاونت آموزش یعلوم پزشک

 یواعضتا   مربوطته  دانشتگاه  ابیت ارز میتت  سرپرستت  نظتر،  دیت تجد درخواستت  اعلام صورت در :نکته

 .داشت خواهند برعهده را اعتراضات یبررس تیمسئول یبخش اعتبار رخانهیدب

 یدر خصوص اعتباربخش یریگ میانواع تصم

 ایت  ازیت امت ۵۳۳ کته  دیت نما یمت  ایتت یدر را کامتل  هیت دییتا یدرمان یآموزش مرکز کی یزمان تایید کامل: 

 از پتا  و  بتوده  ستاله  ۲ اعتبتار  نیت ا متدت  طتوا . باشتد  نموده کسب را یضرور "کاملا ازیامت 111%

 .شد خواهد انجام یبخش اعتبار "مجددا مدت نیا انیپا

 دیتتنما کستب  را 99/۷۵تتا  99 نیبت  یازیت امت یدرمتان  یآموزشت  مرکتز  کته  کهیصتورت  در تائیدد یکسدا:ه:   

  بود خواهد کساای هیدییتا نیا اعتبار کند یم ایتیدر را کسالهی دیتائ حکم

 را ازیت امت کتل  از 99/۷4 تتا  01 نیبت  یازیت امت یدرمتان  یآموزشت  مرکتز  کهیصورت در تایید مشروط یک سا:ه:

  .کرد خواهد ایتیدر را کسالهی مشرو  دیتائ حکم دینما کسب

 تتاز یام کتل  از ۵1 یالت  99/۵9 نیبت  یازیت امت یدرمتان  یآموزشت  مرکتز  کهیصورت در تایید مشروط  شش ماهه:

 .کرد خواهد ایتیدر را ماهه شش مشرو  دیتائ حکم ندینما کسب را

 اخطتتار حکتتم کننتتد راکستتب ازیتتامت ازکتتل درصتتد ۵1 از کمتتتر کتته یمراکتتز حکددا اخطددار آموزشددی:  

 .گریت خواهند قرار مجدد یابیارز مورد کساای از پا مراکز نیا .کنند یم ایتیدر یآموزش



 

11 
 

 همزمتان  بصتورت  ماهته   شتش  و کستاله ی مشترو   مراکتز  نته یهز و زمان در ییرو صریه رهتنکته: 

 .گریت خواهند قرار مجدد یابیارز مورد ،هادانشگاه به یرسان اطلاع از پا و

 نظرخواهی تجدیدیرایند 

  رهتت  یا هفتته  کیت  مجتدد  زمتان  و مستتندات  یبارگتذار  یبترا  زمتان  گتریتن  نظر در به توره با -1

 و شتده  یبارگتذار  مستتندات  بته  تورته  بتا  یقتط  اعتترا   یبررس شده، یبارگذار مستندات نقص ریع

 .شد خواهد انجام مصاحبه و مشاهده

 و صادر گسترش یشورا توسط یروزکار ۳1 مدت ظرف نظر، دیتجد جهینت یبررس از پا یینها یرا -۲

 . گردد یم اعلام دانشکده/ دانشگاه به

  اعتباربخشی نتایج اعلام
 

یقط در اختیار  را های علوم پزشکیدانشکده ها/موزشی درمانی دانشگاهآاعتباربخشی مراکز  شورای گسترش نتایج

 کلان منطقه و دانشگاه مربوطه قرار خواهد داد. 
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 مراکز آموزشی درمانی  اعتباربخشی آموزشیدستور ا:عمل 

 

ارائه خدمات مراکز آموزشتتی  کی یت اربقاء و بضتتمیک در موستتستته اعتباربخشتتی اهمیت و نق  به نظر

آموزشتتی مراکز آموزشتتی  اعتباربخشتتی فرآیند و وفایف ستتاختار، جهت ببییک دستتتور العمل ایک درمانی،

ک یشزشکی به ارائه خدمات آموزشی و درمانی می شردازند، بدو عووم هایدانشکده و دانشتگاه ها  در درمانی

 شده است 

 تعاریف

 یشزشتک  عوتوم  یهتا دانشتگاه  یدرمتان  یآموزشت  مراکتز  موسسته  از منظتور العمتل   دستور کیا در موسسه:

  باشند یم کشور

 :اعتباربخشی

 استتاس بتتر کتته یآموزشتت وا تتد کیتت تیدتغ   دییتتبا ایتتمجتتوز  یعبتتارت استتت از اعطتتا یاعتباربخشت 

 استتاس بتتر  باشتتد کتترده تیتترعا را شتتده کیتتیبع  یشتت از ضتتواب  مربو تته،  تتوزه خبرگتتان قضتتاوت

اعتباربخشتتی فراینتتدی مبتنتتی برخودارزیتتابی   کتتا،یامر  1یعتتال آمتتوز  اعتباربخشتتی شتتورای فیتتبعر

مؤسستته یتتا دوره آموزشتتی دانشتتگاهی استتت  هتتد  از  کی یتتت بضتتمیک یراستتتا در ان،یتتوارزیتتابی همتا

نظتتر، نستتبت بتته  برنامتته متتورد یتتا مؤسستته تیتتموقع و بعیتتیک اربقتتای کی یت،شاستتخگویی یاعتباربخشتت

  باشد یاستانداردهای منتشر شده بوس  سازمان اعتباربخشی مربو ه م

 مراکز آموزشی درمانیاعتباربخشی 

 متی  بوجته  یدرمتان  یآموزشت  مرکتز  بوست   شتده  عرضته  آمتوز   بته  بنهتا  نته   یآموزش یاعتباربخش در

 ،یامکانتتات، امتتور ش وهشتت و منتتاب  بودجتته، ،یادار امتتور نظیتتر مؤسستته خ ودتتیات ستتایر بوکتته شتتود

   ردیگیم قرار یابیارز مورد دانشجویی خدمات  ت،ی یک کیبضم یهاسمیو مکان یامکانات آموزش

مراکتتز  یآموزشتت یاعتباربخشتت ،یدرمتتان یمراکتتز آموزشتت یمنظتتور از اعتباربخشتت العمتتل دستتتور کیتتا در

 باشد  یکشور م یعووم شزشک یهادانشگاه یدرمان یآموزش

                                                           
1 Council on Higher Education Accreditation-CHEA 
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 استاندارد

 قضتاوت  متورد  آنهتا دهتد ستطح مطوتو  عموکترد وته بتوده و دوره بوست          یکته نشتان مت    ییارهایمع

  ردیگ یم قرار

 و وتد یف مشتاهده  مستتندات،  استاس  بتر  و بتوده  عموکترد  مطوتو   ستطح   دهنده نشان که است یشاخ 

  ردیگ یم قرار یابیارز مورد م ا به

 ۲یابیخودارز

بتتر استتاس   آنهتتا جیهتتا و نتتتا تیتتفعال از جتتام  و کیستتتمابیس و متتنظم یبتتازنگر کیتت یابیتتخودارز

ابتغ  شتده از  تر  وزارت متبتوع، بوست  ختود ستازمان و افتراد آن          یآموزشت  یاعتباربخشت  یاستانداردها

قابتل   یهتا  توزه  زیت دهتد بتا بته  تور شت ا  نقتاب قتوت و ن       یم اجازه سازمان به یابیخودارز ندیاست  فرآ

  دینما یبهبود را شناسائ

 ۳یرونیب یابیارز

 استاس  بتر  یرونت یب ابتان یارز بوست    یدرمتان  یمراکتز آموزشت   یابیت ارز از استت  عبتارت  یرونت یب یابیت ارز

 گستتتر  یشتتورا بوستت  شتتده ابتتغ  یدرمتتان یآموزشتت مراکتتز یآموزشتت یبخشتت اعتبتتار یاستتتانداردها

 بتر  یدرونت  یارزیتاب  گتزار   اعتبتار  و دت ت  یبررست  یرونت یب یابیت ارز هتد    باشتد  یمت  متبتوع  وزارت

 یمت  نتواق   رفت   یراهکارهتا  یتافتک  و هتا  دانشتگاه  عموکترد  ضتعف  و قتوت  نقتاب  بعییک مستندات، اساس

 مرکتز  از دیت بازد ،یابیت خودارز گتزار   یبررست  رنتده یدربرگ معمتو    تور  بته  یرونت یب یابیت ارز  باشتد 

 . است و ارائه آن  یرونیب یابیارز گزار  کیبدو و ،یدرمان یموزشآ

 ابیارز

بته   یکارگتاه آموزشت   کیونتد  یکته  ت   MD,PhDو   ینیبتال  یبخ  ت  یدکتترا    تا  یبا مدرک برج یافرادبه 

 یا تغ  مت   ا یت ارز انتد  افتته یدستت   یآموزشت  یاعتباربخشت و بخ ت  در امتر    یاز دان  و آگتاه  یسط 

 .ها نیستندارزیابی بیرونی، ب میم گیرنده در خ وز وضعیت اعتباربخشی دانشگاه میب  شود

 یاعتباربخش رخانهیدب

 تامرکز مطالع ران،یا یمستقر در دانشگاه عووم شزشک یدرمان یمراکز آموزش یاعتباربخش رخانهیدب منظور

 .باشد یم دانشگاه کیا به شده واگرار  هیو تیمامور یراستا در و یشزشک آموز  وبوسعه

                                                           
2 Self-study 
3External Evaluation 
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 یخواه نظر دیتجد

و بتتر  یکتته بوستت  دانشتتگاه متتورد اعتباربخشتت  یاعتباربخشتت جتتهینظتتر در خ تتوز نت دیتتبجد درخواستتت

  ردیگ یم دورتالعمل  دستور کیشده در ا کیاساس ضواب  بدو

 :وزارت

  یشزشک آموز  و درمان بهداشت، وزارت 

 :گسترش یشورا

 باشد یم بهداشت وزارت یشزشک عووم یهادانشگاه گستر  یشورا منظور 

 :مراکز آموزشی درمانی اعتباربخشیساختار 

انجام  ریسطح ز ش و اقدامات در  تهایفعال ،یدرمان یمراکز آموزش یاعتباربخش ندیانجام فرا یبرا  -1 ماده

 خواهد شد:

 استتانداردها  ایب تو کشتور،    یعوتوم شزشتک   یهتا دانشتگاه  گستتر   یشتورا : گستتر   یشورا -1-1

را  یدرمتان  یمراکتز آموزشت   یاعتباربخشت  یینهتا  دییت و با هتا مارستتان یب یآموزشت  یاعتباربخشت  یراهنما و

  بر عهده دارد 

 یرا بتتغ  ا زم و  یهتتا نامتته وهیشتتالعمتتل هتتا و  دستتتور ابتتغ  متبتتوع وزارت یآموزشتت معاونتتت -2-1

بتر   یعوتوم شزشتک   یهتا دانشتکده / هتا دانشتگاه  هیت بته کو  را یدرمتان  یدادره در خ وز مراکتز آموزشت  

   داردعهده 

 یاعتباربخشت  بتا  متربب   امتور  یبمتام  انجتام   ته یوف یاعتباربخشت  رخانته یدب: یاعتباربخشت  رخانهیدب -5-1

 ابتتغ  هیتتبه ،وزارت متبتتوع یمعاونتتت آموزشتت دییتتجهتتت با یو ارستتا  استتام ابتتانیارز انتختتا  ماننتتد

 یهتتاکارگتتاه یبرگتتزار ،یافهتتار ختتود و مستتتندات یگتترارربا جهتتتستتامانه  ی را تت ابتتان،یارز جهتتت

 هتا، دانشتگاه  یدرمتان  یآموزشت  مراکتز  بتا   زم مکاببتات   هتا  ستنجه  یبتازنگر  ابتان، یارز جهتت  یآموزش

 در ییشاستتخگو و کتتار یاجتترا  ستتک  دارد عهتتده بتتر را        و منطقتته کتتغن نتتدگانینما بتتا ارببتتاب

  باشد یم رخانهیدب کیا عهده بر امور خ وز
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 استتتیس ،یزیتتبتته منظتتور برنامتته ر یکشتتور یاعتباربخشتت تتتهیکم :یکشتتور یاعتباربخشتت تتتهیکم -۴-1

 لیبشتک  یاعتباربخشت  یرا  یگتزار  هتا و دتدور شت     یبررست  ،ینظارت بتر انجتام اعتباربخشت    ،یگرار

 گردندیمانتخا  سا   2 مدت به تهیکم کیا یاعضاگردد  یم

 یمراکتتز آموزشتت یابیتتختتود ارز  تتهیوف تتتهیکم کیتتا: یاکتتلان منطقتته یاعتباربخشتت تتتهیکم -۵-1

 ازیتتاز کتتل امت %55ب تتت شوشتت  آن منطقتته را دارد و در دتتورت دارا بتتودن  تتداقل       یدرمتتان

 رخانتتهیبتته دب یکشتتور یر مرابتتا جهتتت انجتتام اعتباربخشتت  ازیتتامت 555)یاعتباربخشتتاستتتاندارد 

  اعغم خواهد نمود یاعتباربخش

 :یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم -0-1

 رکزم در یابیخودارز با مربب  یها تیفعال هیکو تیهدا منظور به یدانشگاه یاعتباربخش تهیکم

  شود یم لیبشک یشزشک آموز  بوسعه و مطالعات

 

 یدرمان یآموزش مراکز یاعتباربخش ندیفرا

  یشروع اعتباربخش -۲ ماده

 یا کغن منطقه یاعتباربخش تهیکمبه  یاعتباربخشرا جهت انجام  خود یآمادگ دیبا دانشگاه 

   دینما اعغم

 ازیتتاز کتتل امت %55در دتتورت دارا بتتودن  تتداقل   یکتتغن منطقتته ا  یاعتباربخشتت تتتهیکم 

 یرا  جهتت انجتتام اعتباربخشتت  یدرمتتان یآموزشتت مرکتز ر ازیتتامت 555)یاستتاندارد اعتباربخشتت 

 خواهد نمود  یمعرف یاعتباربخش رخانهیبه دب یکشور

 یابیخودارز -۳ ماده      

 یآموزشتتت یاعتباربخشتت  یاستتتتانداردها استتاس  بتتتر یدانشتتگاه  یاعتباربخشتتت تتته یکم  -1-5

  دینما یم آغاز  زم مستندات یآور جم  جهت را خود کار گستر  یشورا م و 
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 ارستا   مربو ته  منطقته  کتغن  رخانته یدب بته  مستتندات  همتراه  بته  یابیت ارز خود گزار  -2-5

  گردد یم

 رخانتتهیدب بتته یبعتتد اقتتدامات جهتتت مرابتتا منطقتته کتتغن بوستت  دییتتبا دتتورت در -5-5

 شود یم گزار  یاعتباربخش

 دانشتکده /  دانشتگاهها  از کیت  هتر  یبترا  عبتور  رمتز  و یکتاربر  نتام  گراشتک اریاخت در با -۴-5

 منظتور  کیبتد  کته  یا ستامانه  در یبخشت  اعتبتار  یهتا  ستنجه  بتا  مطتاب   مستتندات  یبارگرار ها

  گردد یم انجام است شده ی را 

 یرونیب یابیارز -4 ماده

 یمراکتتز آموزشتت یاعتباربخشتت رخانتتهیدب بتته یدانشتتگاه متقاضتت یآمتتادگ اعتتغماز  شتتس -1-۴

بتته آن  یرونتتیب یابیتتارز یجتتدو  زمانبنتتد شتتوند و یقتترار داده متت یابیتتدر برنامتته ارز یدرمتتان

 گردد  یدانشگاه ارسا  م

 رخانتتهیدب بوستت  میبتتن تتر بعنتتوان سرشرستتت   کیتت یرونتتیب یابیتتارز میهتتر بتت  یبتترا -2-۴

 بتر  یرونت یب یابیت ارز گتزار   و اعضتا  یهمتاهنگ  تیمستئول  کته  گتردد  یمت  انتختا   یاعتباربخش

  باشد یم شانیا عهده

 یرونتتیب یابیتتکتتغن منتتا   بتتوده و در ارز   ریستتا ابتتانیاز ارز یرونتتیب ا یتتارز میبتت -5-۴

 شوند  یکغن منطقه مربو ه قرار داده نم یمارستانهایب

 یرماند یمراکز آموزش یاعتباربخشدر خصوص  یینها یرا انواع صدور: ۵ ماده

 

کته   دیت نما یمت  افتت یکامتل را در  هیت دییبا یدرمتان  یمرکتز آموزشت   کی یزمان: کامل دییتا -1-۵

 2 اعتبتار  کیت ا متدت   تو    باشتد  نمتوده  کستا  را یضترور  "کتامغ  ازیت امت %155 ایت  ازیامت 555

  شد خواهد انجام یبخش اعتبار "مجددا مدت کیا انیشا از شس و  بوده ساله

را  99/55بتتا 99 کیبتت یازیتتامت یدرمتتان یآموزشتت مرکتتزکتته  کهیدتتورب در :کستتالهی دیتتتائ -۲-۵

  بود خواهد کسا ی هیدییبا کیکند اعتبار  یم افتیرا در کسالهی دی کم بائ دیکسا نما
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 بتتا 05 کیبتت یازیتتامت یدرمتتان یآموزشتت مرکتتز کهیدتتورب در: ستتاله کیتت مشتترو  دییتتتا -۳-۵

   کرد خواهد افتیدر را کسالهی مشروب دیبائ  کم دینما کسا را ازیامت کل از 99/5۴

 99/59 کیبت  یازیت امت یدرمتان  یمرکتز آموزشت   کهیدتورب  درمشترو   شتش ماهته:     دییتا-4-۵

  کرد خواهد افتیدر را ماهه ش  مشروب دیبائ  کم ندینما کسا را تازیام کل از 55 یال

 ب تورت  ماهته   شت   و کستاله ی مشتروب  مراکتز  نته یهز و زمتان  در ییجتو  درفه جهت  -۵-۵

   گرفت خواهند قرار مجدد یابیارز مورد هادانشگاه به یرسان ا غع از شس و همزمان

راکستا کننتد  کتم     ازیت دردتد ازکتل امت   55کته کمتتر از    یمراکتز  :یآموزشت  اخطار حکم -0-۵

مجتدد قترار خواهنتد     یابیت متورد ارز  کستا  یمراکتز شتس از    کیکننتد ا  یمت  افتت یدر یاخطار آموزش

 گرفت 

  نظرخواهی دیتجد :0 ماده

 هفتته  کیت  مجتدد  زمتان  و مستتندات  یبارگتذار  یبترا  زمتان  گریتن نظر در به توره با -1-0

تورته بته مستتندات     ابت  یقتط  اعتترا   یبررست  شتده،  یبارگذار مستندات نقص ریع  رهت یا

 .شده و مشاهده و مصاحبه انجام خواهد شد یبارگذار

 یشورا توسط یکارروز ۳1 مدت ظرف نظر، دیتجد جهینت یبررس از پا یینها یرا -۲-0

 . گردد یم اعلام دانشکده/ دانشگاه به و صادر گسترش

  اعتباربخشی جینتا اعلام :۷ ماده

 یقط را یعلوم پزشک یهادانشکده ها/دانشگاه یدرمان یوزشآممراکز  یاعتباربخش جینتاگسترش  یشورا

 کلان منطقه و دانشگاه مربوطه قرار خواهد داد.  اریدر اخت

 گستترش  یشتورا  رلسته  .......... در تبصتره  .... و متاده  .... و بختش  ... در العمتل  دستتور  نیت ا

 .دیرس بیتصو به.......... مورخ یپزشک علوم یدانشگاهها

 



 

19 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

یآموزش  یدر اعتباربخش   یاب یخودارز یراهنما  
 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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  یآموزش یدر اعتباربخش  یابیخودارز یراهنما

انجتام   طیدرخصتوص مراحتل و شترا    ازیت اطلاعتات متورد ن   یراهنمتا ارائته   نیت ا  نیهدف از تدو

 است . یدرمان یآموزش مراکز یموزشآ یاعتباربخش انیمتقاض یبرا یابیخودارز

 مفهوم اعتباربخشی

 بتر  کته  یآموزشت  واحتد  کیت  تیحلاصت  دییت تأ ایت مجتوز   یعبتارت استت از اعطتا    یاعتباربخش 

 .باشد کرده تیرعا را شده نییتع شیپ از ضوابط مربوطه، حوزه خبرگان قضاوت اساس

  دو هدف عمده است: یدارا یاعتباربخش

 

 

 

  :باشدیم ریز یعناصر اصل یدارا ۴یسازمان یابیارزش ستمیس کیبه عنوان  یاعتباربخش

 

                                                           
4 evaluation Orginazation 

سازمان متولی انجام اعتباربخشی آموزشی( 1

استانداردها و ابزارهای مدون اعتباربخشی آموزشی( ۲

برنامه ی زمانی از قبل تعیین شده برای انجام ارزشیابی( ۳

ارزشیابیاستفاده از نظرات خبرگان، به منظور قضاوت در مورد کیفیت برنامه مورد(4

بأثیر نتایج  ادل از ارزشیابی بر وضعیت برنامه مورد ارزشیابیر5

 آموزشی برنامه تیفیبهبود ک.1

مصوب   یاز استانداردها تیتبع زانیم نییتع.۲

یمل
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اعتباربخشتی یراینتدی استت کته در رریتان آن، یتک ستازمان        تتوان گفتت:   بندی موارد یتو  متی   با رمع

مشتتخص بتتا استتتفاده از نظتتر مجموعهتتای از خبرگتتان یتتک حتتوزه تخصصتتی، بتتر استتاس استتتانداردهای  

مدون و از پیش تعیین شتده، نستبت بته انجتام ارزشتیابیهای ادواری متنظم واحتدهای آموزشتی در حتوزه          

 نماید.  آموزشی به آنها تصمیمگیری می مورد نظر اقدام نموده و در مورد اعطای صالحیت

  یاعتباربخش یاستانداردها

 یاز استتتانداردها یدانشتتگاهها بتته ستتطوح یابیدستتت ،یهتتدف اعتباربخشتت نیتتتر یو اساستت نیمهمتتتر

ستتنجه )شتتامل  51و استتتاندارد   00، م تتور ) یطتته ر 9در نستتخه  اضتتر، استتت.  یوضتتع شتتده و رستتم

 ایر وجود دارد سنجه بوسعه 15و  سنجه ضروری 25سنجه کامغ ضروری،  50

 

  یاعتباربخش ندیخلاصه فرآ

در راستای اررای یراینتد اعتباربخشتی آموزشتی پتا از ابتلاغ استتانداردهای اعتباربخشتی آموزشتی بته کلیته           

 انجام گردد:باید های علوم پزشکی کشور اقدامات ذیل ها/ دانشکدهدانشگاه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  می باشند شرایط دانشگاهها/ دانشکده ها رهت معریی مراکز آموزشی درمانی که حائزمکاتبه دبیرخانه اعتباربخشی با 

 اعلام آمادگی دانشگاهها/ دانشکده های علوم پزشکی رهت انجام یرایند اعتبار بخشی آموزشی

 بارگذاری مستندات در سامانه اعتبار بخشی آموزشیخود ارزیابی و 

 ارزیاب بیرونی از مراکز اموزشی درمانی بازدید میدانی تیم

 ی اعتباربخش رخانهیدب به تیم ارزیاب بیرونی سرپرست گزارش 

   شورای گسترش وزات محاسبه امتیازات و اعلام نتایج به

 

 معاونت آموزشی توسطنتایج نهایی اعتبار بخشی اعلام 

   وزارت به دانشگاهها 
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 اعتباربخشی یگامها

 یرونت یب دیت بازد ،یابیت ختود ارز  ،یشتامل مرحلته مقتدمات    یمرحلته کلت   4در  را می توانگام های اعتباربخشی  

 :خلاصه نمودشرح ذیل به  یریگمیوتصم

 

 

   

  ی:درمان یمراکز آموزش ی اعتبار بخشی آموزشیمرحله مقدمات

 

 رخانتتهی(توستتط دبیرونیب دیتتو بازد یابیتت)شتتامل ختتود ارزیاعتباربخش یبرنامتته زمتتان بنتتد نیتتیتع 

   یاعتباربخش

            کمیته اعتبار بخشی دانشتگاهها/ دانشتکده هتای علتوم پزشتکی متی بایستت مراکتز حتائز شترایط

خود را بته کمیتته اعتباربخشتی کتلان منطقته مربوطته اعتلام و نماینتده هتر کتلان منطقته پتا از             

بررسی های لازم لیست نهایی مراکتز آموزشتی درمتانی را رهتت انجتام اعتباربخشتی بته دبیرخانته         

 م خواهند نمود.  اعتباربخشی اعلا

 

  مراکتتزی متتورد اعتباربخشتتی آموزشتتی  قتترار متتی گیرنتتد کتته در اعتباربخشتتی درمتتانی مویتتق بتته

 کسب رتبه ممتاز یا یک شده باشند.

 توستتط ی رونتتیب دیتتبازد یراهنمتتا ،یابیتتانجتتام خودارز یمصتتوب، راهنمتتا یارستتاا استتتانداردها

 دبیرخانه اعتباربخشی

 بتا   وی اعتباربخشت  یتخصصت  تته یتوستط کم  میتت  ریت سرپرستت و دب  نیتی تع ،یرونیب دیبازد میت نییتع

 ی دبیرخانه اعتباربخشیهماهنگ

 

 

 

یرونیب دیبازد یابیخود ارز        یمرحله مقدمات      یریگمیتصم     
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 :ی اعتباربخشی آموزشیابیمرحله انجام خودارز

 یملتت یکتته توستتط دستتت انتتدرکاران آن و بتتر استتاس استتتانداردها یابیعبتتارت استتت از ارزشتت یابیتتخودارز

از نقتتا  قتتوت و  یفتتیو ک یکمتت یابیتتارز رنتتدهیدر برگ یابیارزشتتتتت نیتت. اشتتتتتودیمصتتوب انجتتام متت 

 نتد ییرآ یمرحلته  نیبته عنتوان مهمتتر    یابیت رز.خودا متی باشتد  بوده که هتدف آن اصتلاح و بهبتود     تهایمحدود

 شیاز پت  یتحقتق استتانداردها   زانیت م یبرختوردار استت و بته منظتور بررست      یخاصت  تیت از اهم ،یاعتباربخش

 شود.   یم انجام برنامه انیشده توسط دست اندرکاران و مجر نییتع

 ی:ابیانجام خودارز فرایند

 انیکارکنتتان و دانشتتجو ،یعلمتت أتیتته یاعضتتا ران،یمتتد یتمتتام یمستتتلزم تتتلاش دستتته رمعتت یابیتتخودارز

 گردد: یط هر دانشگاهدر  دیبا ریز ی، گامهایابیمنظور انجام خودارز نفع برنامه است . بهیذ  

بایستت رهتت ارترای هتر هته بهتتر اعتبتار بخشتی          ها/ دانشتکده هتای علتوم پزشتکی متی     دانشگاه .1

 آموزشی کمیته اعتبار بخشی درون دانشگاهی تشکیل دهند

در مرکتتز  کمیتتته اعتباربخشتتی دانشتتگاهی بتته منظتتور هتتدایت کویتته فعالیتتت هتتای متتربب  بتتا خودارزیتتابی    .۲

  بشکیل می شود مطالعات و بوسعه آموز  شزشکی
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 ترکیب اعضای کمیته اعتباربخشی دانشگاهی: .۳

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ابلاغ اعضای کمیته اعتباربخشی توسط معاون آموزشی دانشگاه تهیه و امضاء می گردد. .4

بایتد  ، اعتباربخشتی مترتبط بتا    یهتا تیت یعال یهیت و نظتارت کل  تیبه منظتور هتدا   یابیخودارز یتهیکم .۵

 باشد. ریدب کی یدارا

 :شرح وظایف کمیته اعتباربخشی دانشگاه .0

 دانشگاه یمعاون آموزش

 و بوسعه آموز  مطالعاتمدیر مرکز 

 رئیس دانشکده شزشکی

 معاون آموزشی عمومی و بخ  ی دانشکده

 مدیر دفتر بوسعه آموز  شزشکی دانشکده

 مسئو  بسته اعتباربخشی

 یا معاونین آموزشی مراکز آموزشی درمانی روسا

مدیران دیاتر توسعه آموزش علوم پزشکی مراکز آموزشی 

 نفر از اعضای هیات علمی بالینی ۳آموز   

 یک نفر کارشناس اعتباربخشی 
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 : یهماهنگ کننده اعتباربخش .۷

 یآموزشت  یشتورا  رخانته یدب یواحتد اعتباربخشت   نیاستت کته رابتط بت     ییترد  یهماهنگ کننده اعتباربخش

 یتی امتور اررا  هیت کل یهمتاهنگ  تیو گتروه و دانشتکده استت. مستئول     یرونت یب دیبازد میت ریبرنامه مرتبط، دب

 است. یبه عهده هماهنگ کننده اعتباربخش یرونیب دیمربو  به بازد

 دربایت نام کاربری و رمز عبور رهت بارگذاری مستندات در سامانه اعتباربخشی .8

 در بازه زمانی اعلام شده در سامانه اعتباربخشیآنها مستندات و بارگذاری  رمع آوری .9

( بتر عهتده   یرونت یب دیت و  بازد یابیت )از آمتوزش تتا خودارز   نتد یتمتام یرآ  یلازم بترا  یاعتبار مال نیتام .11

 است یاعتباربخش یمتقاض دانشگاه

ه جهت  برگزاری جوسات منظم با معاونیک آموزشی مراکز آموزشی درمانی دانشگا( 1
بشریح استانداردهای ابغغی

نظارت بر  سک اجرای بارگراری مستندات در سامانه( ۲

برگزاری کارگاههای آموزشی مربب  با اعتباربخشی جهت متولیان امر( ۳

انجام خودارزیابی(4

خشیانجام مکاببات  زم جهت آمادگی ارزیابی بیرونی با دبیرخانه اعتباربر5
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  یآموزش  یدر اعتباربخش  یرون ی ب  یاب یارز یراهنما
 رانیا  یدانشگاه علوم پزشک ژهیو تیمأمور

 یدر آموزش علوم پزشک یطرح تحول و نوآور
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  یآموزش یدر اعتباربخش یروندیب یابیارز یراهنما

 ارزیابان اعتباربخشی

آموزش و توانمندستازی ارزیابتان اعتباربخشتی نقتش بستزایی در دستتیابی بته اهتداف اعتباربخشتی دارد.          

ارزیابتان اعتباربخشتی   اگر بهترین استتانداردها و مناستبترین روش اعتباربخشتی هتم داشتته باشتیم ولتیکن        

ای حاصتتل نخواهتتد شتتد. ارزیابتتان بایتتد هتتم از نظتتر از دانتتش و مهتتارت لازم برختتوردار نباشتتند، نتیجتته

هتتای لازم را دریایتتت دارنتتد. بنتتابراین، آمتتوزشFunctional و هتتم از نظتتر ریتتتاری Technical ینتتی

زمینتته استتتانداردها(، یراینتتد  هتتای درو و تفستتیر استتتانداردها )دانتتش در   آموزشتتهای لازم در زمینتته 

هتتای مشتتاوره، گیتتری عملکتترد، بهبتتود مستتتمر کیفیتتت، مهارتهتتای ارتبتتاطی، تکنیتتک ارزیتتابی و انتتدازه

هتای مشتاهده، ممیتزی و بررستی مستتندات، ینتون گتزارش نویستی، اصتوا          های مصتاحبه، مهتارت  شیوه

امانه الکترونیتک اعتباربخشتی   اخلاقی ارزیابان، کتار تیمتی و کتار گروهتی و تعامتل در تتیم و کتار بتا ست         

 ضروری است.

یرایند ارزیابی علم و هنر است. بنتابراین، در انتختاب ارزیابتان بایتد دقتت کتایی بته عمتل آورد. انتختاب          

ارزیابان باید بر استاس شترح وظتایف و شترایط احتراز مربوطته صتورت گیترد. ارزیتاب بایتد بته طتور             

تتتا ....ستتاا تجربتته کتتاری و  ......حتتداقل باشتتد.  عملتتی در حتتوزه مربوطتته از تجربتته کتتایی برختتوردار 

کنتد  جربته کتاری بته ارزیتاب کمتک متی      ساا تجربه مدیریتی برای انتخاب ارزیاب ضتروری استت. ت  ......

 که بتواند ارتبا  بهتری با ارزیابی شونده برقرار سازد و اعتماد به نفا بالایی داشته باشد.

باشتد. در کشتور متا تیمتی شتامل      ...........ز بایتد هماهنتگ بتا    ترکیب و تعداد تیم ارزیابی اعتباربخشتی نیت  

 ر این مسئولیت را بر عهده دارند.نف........تا  .......
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 فرایند اعتباربخشی آموزشی مراکز آموزشی و درمانی

 

 

 رای   اع  ار  شی آموزشی مرا ز آموزشی و درمانی

شورای    رش   ار  ان      دانشگا ی      اع  ار  شی  شوری

P
h
a
se

در وا ت  رای ان ام 
اع  ار  شی آموزش 
مرا ز درمانی 

  ا  گی ایا  و 
  ا  و ا کان ت   
ارزیا      از 
ارزیا ی

  ا  گی  رای  ازدی  
م  انی ت   ارزیا 

 رر ی  زارشا  و ام  ازا  
دریا  ی

آیا م    ا  مورد 
تای   ا ت

اع م آماد ی 
ارزیا ی 

اع م تاری  ارزیا ی  و 
م ر ی ت   ارزیا ی

آیا مورد تای   ا ت ل 

  ر

ت     تاری  ارزیا ی و ت   
ارزیا 

اع م ن     ن ایی    
دانشگاه

 رر ی در وا ت و 
مکات    ا دانشگاه  رای 

م ر ی  ار ر

ای اد    ار ری و رمز ورد 
    امان   رای دانشگاه 
در وا ت     ه

  ت مر ز آموزشی و 
درمانی در  امان  ت   

 ار ر دانشگا ی

ای اد    ار ری و رمز ورود 
    امان   ر  ار ر 
   ار  انی

مکات    ا دانشگاه و اع م 
 ازه زمانی ارزیا ی

 از  ردن  امان   رای 
 ار  اری م    ا  

 ار زاری م    ا  در 
 ازه زمانی اع م ش ه 

 از ردن  امان  
 رای ت   ارزیا  
 ازدی  م  انی 
ت   ارزیا ی

Decision

ر   ن   در 
 امل   و  ار  اری 

م  د

ر   ن   و  ار  ازری 
م   ا 

محا    ام  ازا  و 
اع م    وزار  م  و 

 ل 
  ر
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 فرایند اعتباربخشی آموزشی مراکز درمانی

 

 

 
 

 رای   اع  ار  شی آموزشی مرا ز  درمانی

در وا ت  رای ان ام اع  ار  شی آموزش مرا ز درمانی 

شورای    رش   ار  ان      دانشگا ی      اع  ار  شی  شوری

در وا ت ان ام اع  ار  شی آموزشی 
    از     ام  از م  از در 

اع  ار  شی درمانی

 رر ی   ا و امکانا  و 
زیر ا ت    ار  ان 

م  ا ی

 رار  ر    در  رنام  اع  ار  شی 
آموزشی در  ور      ام  از 

 زم

 رر ی در وا ت و 
مکات    ا دانشگاه  رای 

م ر ی  ار ر

ای اد    ار ری و رمز ورد 
    امان   رای مر ز 
در وا ت     ه

مکات    ا دانشگاه   ن 
م     و در وا ت ارزیا ی 

   ار  ان

ان ام ارزیا ی از    ار  ان 
م  ا ی 

آیا مورد تای   ا ت 

مکات    ا        شوری 
اع  ار  شی 

ان ام  ودارزیا ی 
تو      ار  ان

اع م ن ای           
 شوری
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 فرایند تجدیدنظرخواهی

 

 
 

 رای   ت  ی ن ر وا ی 

در وا ت  رای ان ام اع  ار  شی آموزش مرا ز درمانی 

شورای    رش   ار  ان      دانشگا ی      اع  ار  شی  شوری

ت ا ا  رای  رر ی 
م  د م    ا  و م   
زمان مش    رای 

اع را 

اع م ن     
ن ایی

 رر ی در وا ت

 رر ی تو   ت   
ارزی   دانشگا ی و 
د  ر ان  اع  ار  شی

 ازدی  از    ار  ان در 
 ور  ن از

اع م ن ای     شورا 
   رش


