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 پیشگفتار 

ابزار های علم است. طتجربه و مشاهده   لذا  از  آموزش است  و  یادگیری  این علوم شیوه های  از  بیعتا یکی 

که می    و قابلیت آموزش دارد. یکی از افرادی   بینش مناسب و دانش و مهارت لازم در مطالعه اکتسابی است

قابلیت  که   د، دانشجویان مراتب بالاتر استتواند بینش درستی نسبت به این موضوع در دانشگاه داشته باش 

دارد. چه بسا این بینش سبب رشد فرد و به دنبال آن رشد    را  به دانشجویان پایین تر   تجربیات خود   انتقال

 است. طرح منتورینگ از اهداف دانشگاه شود که این مهم 

 در این اساسنامه اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوطه به کار می روند: : 1ماده 

 کمیته ی دانشجویی: کمیته دانشجویی توسعه آموزش مرکز مطالعات دانشگاه علوم پزشکی اردبیل 

 دانشگاه: دانشگاه علوم پزشکی اردبیل 

 دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  پزشکی توسعه ی آموزش کمیته ی مرکزی: کمیته ی مرکزی 

 دانشکده های دانشگاه علوم پزشکی اردبیل  پزشکی  کمیته ی دانشکده ها: کمیته ی توسعه ی آموزش 

 : تعریف 2ماده 

کارگروه  طرح منتورینگ به عنوان یکی از طرح های کمیته ی دانشجویی در دانشگاه و از    طرح منتورینگ: 

علاقه مند طبق شرایط    و به بالا 1به حساب می آید. در قالب این طرح دانشجویان ترم های های مستقل آن 

  رح مذکور طترم های پایین تر که در    به دانشجویان منتی  فعالیت می کنند که  تحت عنوان منتور  عضویت

 .ارائه می دهند فعالیت های علمی و پژوهشی زمینه ی  مشورت و راهنمایی در  درخواست داده اند، 

  ی بانیپشت  و   ییراهنما  جهت  که   است   دانشگاه  در   ل یتحص  به   شاغلو    بالا  به   1  ترم   ی دانشجو   منتور   منتور: 

  ی م  منصوب  کمیته ی دانشجویی   ق یطر  از   کسالی  مدت  به   و   ده ید  آموزش   ،انی دانشجو  پژوهشی   و   ی لیتحص

 .شود

  ی ط  در  کنند   ی م  نام  ثبت   نگیمنتور  طرح  در  تیعضو  جهت  داوطلبانه   بصورت  که   دانشگاه  انیدانشجو  منتی:

  ی معرف   ی منتورها  با  ارتباط  در  ، پژوهشی یل یتحص  نه یزم  در  یبانیپشت  و  ییراهنما  اخذ   جهت  لیتحص  دوره

 .رند ی گ ی م قرار  کمیته ی دانشجویی توسط  شده

 : هدف3ماده 

 .باشد  یم  آنان ی آموزش   تیوضع ی ارتقا  و  بهبود  به  علاقمند  انیدانشجو  به کمک  طرح یاصل هدف
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  از   ی ریگ  بهره  و   ان یدانشجو  ی علم  تیخلاق  ختن یبرانگ   و   استعداد   ییشکوفا  ی برا  مناسب  نه یزم  جادیا ▪

 انیدانشجو  گرید  به کمک  و ییراهنما جهت شانیا ی ها یتوانمند 

 ان یدانشجو  به  روز  به  و مناسب یآموزش  کمک  و  ی آموزش  منابع   یمعرف و  ارائه ▪

 انی دانشجو  انیم  یعلم رقابت  و ی آموز علم  هی روح ختنیبرانگ  ▪

 حمایت ها و راهنمایی های پژوهشی و پایان نامه  ▪

 ی روحیه ی مشارکتی دانشجویانارتقا ▪

 منتورینگ  طرح : فعالیت های کارگروه در4ماده 

   به شرح ذیل است: منتورینگ دانشگاهکارگروه مربوطه در قالب طرح  اصلی ترین فعالیت های 

 یآموزش   یها نشست و  یشیاند  هم ▪

 منتورها   آموزش  ی برا کارگاه  ی برگزار ▪

 نگ یمنتور مبحث  با مرتبط  پژوهش  و  مطالعات ▪

 نگ ی منتور با  ارتباط در یپزشک مختلف منابع  ج یترو  و نشر ▪

 ی تیتقو و  یلیتکم ی آموزش  یها دوره  ی برگزار ▪

 یمنت  - منتور  جلسات ی برگزار ▪

 مرتبط  یواحدها  از مجوز   کسب از بعد  ها کنفرانس و  ها  جشنواره ی اجرا در  یهمکار و  ی برگزار ▪

 ی آموزش  لم یف  و  یکیالکترون اتینشر کتاب،  صورت  به  یآموزش  ی محتوا  انتشار و  د یتول ▪

 خاص در امو در  آموزشی و پژوهشی  ی تخصص مشاوره به  ارجاع ▪

 دالورود یجد  انیدانشجو  یبرا  گروهها  و  دانشکده از د یبازد  یاجرا و  ی زی ر برنامه ▪

 طرح منتورینگ  اهداف  با مرتبط  ی ها تیفعال ه ی کل درخصوص   یرسان اطلاع ▪

 ی پژوهش و  یآموزش  برتر  یها  رتبه  و  کوشا  انیدانشجو  یمعنو و  یماد  ق یتشو و تیحما ▪

 ساختار: 5ماده 

 دانشگاه عبارتند از:   منتورینگ طرح ارکان اصلی 

 اجزای طرح منتورینگ  .1

 یا مسئول دفتر توسعه آموزش در دانشکده مربوطه  رئیس کمیته ی دانشجویی  ▪

 طرح منتورینگ ت یریمد  یشورا ▪

 منتورینگ کارگروه  مدیر ▪
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 منتورها  .2

 ها  یمنت .3

 منتورینگ اجزای طرح: 6ماده  .4

 منتورینگ  طرح  ی اجزا -1-6

 یا مسئول دفتر توسعه آموزش در دانشکده  رئیس کمیته ی دانشجویی  -1-1-6

 ف یتعر ▪

مرکز مطالعات و توسعه ی آموزش پزشکی یا یکی از اعضای هیئت علمی    مدیر  ، رئیس کمیته ی دانشجویی

 . دارد عهده  به را کمیته ی دانشجویی و طرح منتورینگ   تیمسئول که   است مدیربه انتخاب 

 انتخاب ▪

 مرکز مطالعات و توسعه ی آموزش پزشکی است. مدیر  ، انتخاب رئیس کمیته ی دانشجویی بر عهده ی 

 فیوظا ▪

 سال  کی  مدت یبرا منتورها  انتصاب  حکم صدور -

 نگ یمنتور  طرح یمرکز   برون یهماهنگ  -

 نگ یمنتور طرح ازین مورد  منابع  ن یتام ی برا تلاش  -

 دانشکده ی آموزش  جلسات در  شرکت -

 منتورینگ  طرح  ی ادار و  ی حقوق امور  یریگ یپ -

 ت یریمد   یشورا -2-1-6

  2  ، منتورینگکارگروه    مدیر  ، به انتخاب کمیته ی دانشجویی  ی علم  ئت یه  عضو  ک ی  شامل  ت یریمد   یشورا

 . است منتور انیدانشجو  از البدل  یعل عضو  1 و  منتور انیدانشجو  از  یاصل عضو

 انتخاب ▪

  ی برا  ی منتور هاآرا  ینسب   تیاکثر  کسب  و   منتورها انیم   از  نگیمنتور طرح  تیر یمد  یشورا  دانشجویان عضو 

 .گردند  ی م انتخاب توسط کمیته ی دانشجویی  سالیک  مدت
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 فیوظا ▪

 یآموزش  کمک ی ها تیفعال  و  نگی منتور به  علاقمند  انیدانشجو جذب -

 کارگروه   سالانه و  یادوار  یها ت یفعال بر  نظارت  و تیهدا اجرا،  ،یسامانده ، یزی ر برنامه -

و    ی علم  ئتی ه  ی اعضا  و  منتورها  ان یم  نی همچن  و   ها   ی منت  و   منتورها  ان یم  مستمر   ارتباط   ی برقرار -

 ی آموزش  ی ها گروه 

 مشترک   یها ت یفعال یبرا دانشگاه از  خارج یها سازمان و  نهادها با  ارتباط ی برقرار -

 یآموزش   یها طرح  ی اجرا یبرا  یهمکار شنهادیپ و  ی زی ر برنامه -

 بعد  دوره  تیری مد  ی شورا انتخابات ی برگزار -

  ارائه   و   م یتنظ   ها،   برنامه   ی ها  نه ی هز  بیتصو  نگ،یمنتور  طرح   زاتیتجه  و  لیوسا  ینگهدار  و   حفظ  -

 دبیر کمیته ی دانشجویی   به آن ارسال و  هر سه ماه  طرح  یها گزارش 

 منتورینگکارگروه    دیرم  -3-1-6

 ف یتعر ▪

کمیته ی دانشجویی است که طرح منتورینگ را به عنوان محور  از اعضای مرکزی    منتورینگ کارگروه    دیرم

 فعالیت کارگروه مدیریت می کند.  اصلی

 انتخاب ▪

مرکزی    مدیرانتخاب   اعضا ی  انتخابات  از طریق  دانشجویی  کمیته ی  احراز شرایط عضویت در  با  کارگروه 

 انتخاب می شود. دانشجویی کمیته ی 

 فیوظا ▪

 آن  مصوبات ی اجرا بر نظارت  و  یر یگ یپ و  نگیمنتور طرح  تیر یمد   یشورا جلسات ی برگزار -

 منتورها :  7ماده 

 انتخاب ▪

 می شوند.  انتخاب و با احراز شرایط زیر منتور ها از طریق ثبت نام در کارگروه ایده های نوآورانه ی آموزشی 

علاقه مندی به فعالیت های توسعه ی آموزشی )سابقه ی همکاری با مرکز مطالعات و دفاتر توسعه   .1

پژوهش در آموزش با داشتن ایده های نو برای ارتقای آموزش  ی آموزشی یا همکاری در طرح های  

 و ... ( 
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 در معدل کل  16احراز معدل حداقل   .2

 نشکده ی محل تحصیل دانشجو عدم سوء رفتار حرفه ای به تأیید معاونت آموزشی دا .3

با    داشته باشند   منتور های پژوهشی علاوه بر شرایط ذکر شده  باید سابقه ی پژوهشی قابل قبول .4

پذیرش  یا  چاپ  یافته؛  اتمام  پژوهشی  طرح  یک  حداقل  حداقل    شرط  ی  ارائه  یا  مقاله  و  در  یک 

 معتبر داخلی یا خارجی  مجلات و همایشات

 فیوظا .5

 شده  نییتع  یها یمنت  با  طرح شروع از  یلیتحص سال  کی ی ط مداوم ارتباط -

ارتباط به دو صورت حضوری و غیر حضوری انجام می شود. در ارتباط حضوری منتور موظف است   -

حداقل هر دوماه یک بار به صورت گروهی جلسه ای با منتی های خود داشته باشد و مصاحبه های  

و   ها  منتی  نیاز  به  توجه  با  نیز  فرد  به  ی  فرد  کمیته  اتاق  در  اجرا  قابلیت  ها  منتور  دید  صلاح 

 دانشجویی را دارد. 

ارتباط غیر حضوری مداوم در قالب مصاحبه ی تلفنی و یا شبکه های اجتماعی با توالی مناسب با   -

 توجه به صلاح دید منتور و نیاز منتی شکل می گیرد. 

  شده   اعلام  دستورالعمل  طبق  ی منت  -  رمنتو  ارتباط  هر  یبرا   و  نگیمنتور  طرح   به   ی کتب  گزارش   ارائه -

 نگ یمنتور طرح  توسط 

شورای    توسط   شده  اعلام  دستورالعمل  اساس   بر  یلیتحص  ترم  هر  یانتها  در  یمنت   ریس   گزارش   ارائه -

 نگ یمنتورطرح 

 منتورها نیب جلسات در  شرکت -

 منتورها  آموزش  ی ها برنامه  در  شرکت -

 پژوهشی و پایان نامه ارائه ی راهنمایی دانشجویان در زمینه های  -

ارزشیابی منتور ها با توجه به فعالیت منتور به تایید دبیر کمیته، مصاحبه با منتی ها و عملکرد آن   -

 ها تعیین می شود. 

 ها یمنت:  8ماده 

 ها ی منت انتخاب .6

  اطلاعات   یبررس   از  بعد .  کنند   یم   یسینو  اسم  نام  ثبت  فرم  قیطر  از   یمعرف  از  بعد   داوطلبانه  بصورت  ها  یمنت

 .شوند  ی م انتخاب منتورها  تعداد با متناسب  یها ی منت  ،کارگروه مربوطه مدیر  توسط  ه یاول

 : پشتیبانی 9ماده 
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پشتیبانی  -1-9 و  و    منتورینگ  از طرح    حمایت  و سازمان های داخل  ها  نهاد  سایر  و جلب حمایت های 

 خارج دانشگاه بر عهده ی مرکز مطالعات دانشگاه است. 

 با تصویب شورای فرهنگی دانشگاه انجام خواهد شد. منتورینگ  طرحتأمین مادی برنامه های  -2-9

 ق یوتشو  تیحما: 10 ماده 

اجرایی موضوع    -1-10 نامه ی  آیین  با    66نشست    5طبق  ارتباط  در  آموزشی پزشکی و تخصصی  شورای 

در فعالیت  درخشان،  استعداد  مازاد  قالب    منتورینگ  طرح  سهمیه  در  مدیریتی  و  اجرایی  سوابق  مشمول 

  15امتیاز در سطح دانشگاهی، تا    7و توسعه ی آموزش پزشکی می باشد که تا    اتهمکاری با مرکز مطالع

امتیاز در سطح کشوری در این آیین نامه به دانشجو تعلق می    20امتیازدر سطح استانی یا منطقه ای و تا  

محاسبه    اساس نامه ی کمیته ی دانشجویی   ذکر شده در    معیار اعطای این امتیاز مطابق شیوه نامه ی   گیرد. 

 خواهد شد. 

از    -2-10 فعالیت خود  یکسال  به مدت  منتورینگ  دانشجویی کارگروه  مدیر  و  محترم  ی    مزایامنتور های 

در  دانشجویی  کار مدت  مصوب  به  حداقل  دانشگاه  دانشجویی  فرهنگی  ماهانه    20معاونت  سقف  ساعت  تا 

 بهره مند می شوند. ، تعیین شده

پس از پایان همکاری مستمر یک ساله در کمیته بر مبنای شیوه نامه ی ذکر شده گواهی فعالیت در    -3-10

 توسعه ی آموزش پزشکی به تمام اعضا تعلق می گیرد. کمیته ی دانشجویی توسط مدیریت مرکز مطالعات و 

تصویب    27/10/1399ماده به شرح فوق در تاریخ     10کمیته ی دانشجویی با    طرح منتورینگ   ی  آیین نامه 

 می گردد. 

 سعید صادقیه اهری دکتر 

 سرپرست معاونت آموزشی دانشگاه

 دکتر عزیز کامران  

پزشکی  مدیر مرکز مطالعات و توسعه ی آموزش 

 دانشگاه
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 پیوست فرم نظر سنجی طرح منتورینگ 

 بود؟ یق یاز چه طر نگی شما با برنامه منتور ییآشنا  ینحوه  -1

 □خوابگاه        □دوستان         □ یمجاز فضای         □منتور روز ثبت نام  معرفی     □سرکلاس 

 □یمرب  EDO □   مسول  

 .د یکن  انیعلت خود را ب یدر صورت جواب منف   د؟یبود یارتباط خود با منتورتان راض ن یاز اول ایآ-2

 □رخی                     □ بله

 بود؟  یا  نهیشما با منتور درچه زم ت یفعال ی  طه یح-3

 □یاجتماع-روانی       □پژوهشی     □ینبالی واحد          □  ی تئور درس 

 :سد یبطور جداگانه بنو د یکن ی م تیبا منتور فعال    ی نیبال ای  یتئور که بصورت  یتعداد دروس -4

 :سد یبطور جداگانه بنو د یکن ی م تیبا منتور فعال    ی نیبال ای  یکه بصورت تئور یتعداد دروس -5

 بود؟  یبه نظر شما وقت ملاقات با منتور خودتان کاف-6

 _____________چرا؟     □ر خی                                  □ بله

 □ر خی                            □ د؟بلهیبود ی برخورد منتور خودتان راض ی از نحوه  ایآ-7

 شما با منتور خودتان چند جلسه بود؟  ی( در مورد درس تئور یو مجاز  ی)حضور یتعداد دفعات ارتباط-8

 روز بود؟   خودتان چند  منتور با ی نیواحد بال  درمورد ی ارتباط ی تعداد روزها-9

 د؟ یداد ی ادامه م یزمان یبا چه فاصله   یدرس تئور   یخودتان را برا یجلسات بعد -10

 شما در نظر گرفته بود؟  ی را منتورتان برا یساعات خاص ایآ-11

 □رخی                          □بله 

 د؟ یداشت ی خود دسترس  به منتور  یبه راحت ایآ-12

 □رخی                   □بله 
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 بود؟  یبرخورد منتور با شما به چه نحو -13

 □رسای       □ بزرگتر برادر  و  خواهر      □با کارمند  س رئی رفتار همانند       □دوستانه   کاملا

 اختصاص داده شده در دسترس بود؟  یزمان  یمنتور شما در بازه    ایآ-14

 □رخی                   □بله 

 د؟یبه منتور خود اعتماد داشت ی کاف ی مطرح کردن موضوعات و مشکلات خود به اندازه   یبرا  ایآ-15

 □ر خی              □ بله

  شما بود؟ ییمنتور شما قادر به راهنما  ایآ-17

 □حدودی  تا               □ ر خی            □ بله

 در شما داشت؟  یر یو عملکرد منتور تاث یآگاه ایآ -18

 □رخی                                   □ بله

 داشت؟  درشما ی ریچه تاث  منتور   عملکرد و  ی آگاه-19

 □یمنف ر یتاث                       □ مثبت   ریتاث

 د؟ یبه عنوان منتور هست نگ یدر طرح منتور  یبه همکار لیتما  ایآ-20

 □ر خی                       □ بله

 مورد نظر باشد؟ ی نیدر درس بال شرفتی منتور توانسته باعث پ  ایآ-21

 □ر خی□بله

 باشد؟ نظر مورد  ی دردرس تئور شرفتیباعث پ منتورتوانسته   ایآ-22

 □ر خی□بله

  ی چه نمره ا   1-10از    د یبده  ازیشما داشته امت  یلی تحص  شرفتیکه منتور در پ  ی ری به تاث  د یاگر بخواه -23

 د؟یده  یم

          نگی مسئول محترم مرکز منتور یمحل امضا          یمنت یامضا  محل


