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  پيشگفتار

بيعتا يكي از اين علوم شيوه هاي يادگيري و آموزش است لذا ط. از ابزار هاي علم استتجربه و مشاهده 

كه مي  يكي از افرادي. و قابليت آموزش دارد بينش مناسب و دانش و مهارت لازم در مطالعه اكتسابي است

قابليت كه  د، دانشجويان مراتب بالاتر استتواند بينش درستي نسبت به اين موضوع در دانشگاه داشته باش

چه بسا اين بينش سبب رشد فرد و به دنبال آن رشد . دارد را به دانشجويان پايين تر تجربيات خود انتقال

  .استطرح منتورينگ از اهداف دانشگاه شود كه اين مهم 

  :در اين اساسنامه اصطلاحات زير در معاني مشروح مربوطه به كار مي روند: 1ماده 

  كميته دانشجويي توسعه آموزش مركز مطالعات دانشگاه علوم پزشكي اردبيل: كميته ي دانشجويي

  دانشگاه علوم پزشكي اردبيل: دانشگاه

  دانشگاه علوم پزشكي اردبيل پزشكي ي آموزشكميته ي مركزي توسعه : كميته ي مركزي

  دانشكده هاي دانشگاه علوم پزشكي اردبيل پزشكي كميته ي توسعه ي آموزش: كميته ي دانشكده ها

  تعريف: 2ماده 

طرح منتورينگ به عنوان يكي از طرح هاي كميته ي دانشجويي در دانشگاه و از فعاليت  :طرح منتورينگ

به  1در قالب اين طرح دانشجويان ترم هاي . به حساب مي آيدايده هاي نوآورانه ي آموزشي هاي كارگروه 

ترم هاي  به دانشجويان منتي فعاليت مي كنند كه تحت عنوان منتور علاقه مند طبق شرايط عضويت و بالا

فعاليت هاي علمي و زمينه ي  مشورت و راهنمايي در درخواست داده اند، طرح مذكورپايين تر كه در 

  .ارائه مي دهندپژوهشي 

 يبانيپشت و ييراهنما جهت كه است دانشگاه در ليتحص به شاغلو  بالا به 1 ترم يدانشجو منتور :منتور

 يم منصوب كميته ي دانشجويي قيطر از كسالي مدت به و دهيد آموزش ،انيدانشجو پژوهشي و يليتحص

  .شود

 يط در كنند يم نام ثبت نگيمنتور طرح در تيعضو جهت داوطلبانه بصورت كه دانشگاه انيدانشجو :منتي

 يمعرف يمنتورها با ارتباط در ، پژوهشييليتحص نهيزم در يبانيپشت و ييراهنما اخذ جهت ليتحص دوره

  .رنديگ يم قرار كميته ي دانشجويي توسط شده

  هدف: 3ماده 
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 .باشد يم آنان يآموزش تيوضع يارتقا و بهبود به علاقمند انيدانشجو به كمك طرح ياصل هدف

 از يريگ بهره و انيدانشجو يعلم تيخلاق ختنيبرانگ و استعداد ييشكوفا يبرا مناسب نهيزم جاديا �

 انيدانشجو گريد به كمك و ييراهنما جهت شانيا يها يتوانمند

 انيدانشجو به روز به و مناسب يآموزش كمك و يآموزش منابع يمعرف و ارائه �

 انيدانشجو انيم يعلم رقابت و يآموز علم هيروح ختنيبرانگ �

 حمايت ها و راهنمايي هاي پژوهشي و پايان نامه �

 ي روحيه ي مشاركتي دانشجويانارتقا �

  منتورينگ طرح فعاليت هاي كارگروه در: 4ماده 

   :به شرح ذيل است منتورينگ دانشگاهكارگروه مربوطه در قالب طرح اصلي ترين فعاليت هاي 

 يآموزش يها نشست و يشياند هم �

 منتورها آموزش يبرا كارگاه يبرگزار �

 نگيمنتور مبحث با مرتبط پژوهش و مطالعات �

  نگيمنتور با ارتباط در يپزشك مختلف منابع جيترو و نشر �

 يتيتقو و يليتكم يآموزش يها دوره يبرگزار �

 يمنت - منتور جلسات يبرگزار �

 مرتبط يواحدها از مجوز كسب از بعد ها كنفرانس و ها جشنواره ياجرا در يهمكار و يبرگزار �

 يآموزش لميف و يكيالكترون اتينشر كتاب، صورت به يآموزش يمحتوا انتشار و ديتول �

 خاص درامو در آموزشي و پژوهشي يتخصص مشاوره به ارجاع �

 دالوروديجد انيدانشجو يبرا گروهها و دانشكده از ديبازد ياجرا و يزير برنامه �

 طرح منتورينگ اهداف با مرتبط يها تيفعال هيكل درخصوص يرسان اطلاع �

  يپژوهش و يآموزش برتر يها رتبه و كوشا انيدانشجو يمعنو و يماد قيتشو و تيحما �

 ساختار: 5ماده 

  :دانشگاه عبارتند از منتورينگ طرحاركان اصلي 

 اجزاي طرح منتورينگ .1

 رئيس كميته ي دانشجويي �

 طرح منتورينگ تيريمد يشورا �
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 كارگروه ايده هاي نوآورانه ي آموزشي سئولم �

 منتورها .2

 ها يمنت .3

  منتورينگ اجزاي طرح: 6ماده  .4

 منتورينگ طرح ياجزا -6- 1

 رئيس كميته ي دانشجويي -1-6- 1

 فيتعر �

مركز مطالعات و توسعه ي آموزش پزشكي يا يكي از اعضاي هيئت علمي  مدير ،رئيس كميته ي دانشجويي

 .دارد عهده به را كميته ي دانشجويي و طرح منتورينگ تيمسئول كه است مديربه انتخاب 

 انتخاب �

 .مركز مطالعات و توسعه ي آموزش پزشكي است مدير ،انتخاب رئيس كميته ي دانشجويي بر عهده ي 

 فيوظا �

 سال كي مدت يبرا منتورها انتصاب حكم صدور -

 نگيمنتور طرح يمركز برون يهماهنگ -

 نگيمنتور طرح ازين مورد منابع نيتام يبرا تلاش -

 دانشكده يآموزش جلسات در شركت -

 منتورينگ طرح يادار و يحقوق امور يريگيپ -

 تيريمد يشورا -1-6- 2

مسئول كارگروه ايده هاي  ،به انتخاب كميته ي دانشجويي يعلم ئتيه عضو كي شامل تيريمد يشورا

 .است منتور انيدانشجو از البدل يعل عضو 1 و منتور انيدانشجو از ياصل عضو 2 ،آموزشينوآورانه ي 

 انتخاب �

 يبرا ي منتور هاآرا ينسب تياكثر كسب و منتورها انيم از نگيمنتور طرح تيريمد يشورا دانشجويان عضو

 .گردند يم انتخاب توسط كميته ي دانشجويي ساليك  مدت
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 طيشرا احراز عدم صورت در تواند يم كارگروه ايده هاي نوآورانه ي آموزشي مسئول است ذكر به لازم

 .دينما اقدام نيگزيجا فرد نييتع به نسبت شورا در شركت

 فيوظا �

 يآموزش كمك يها تيفعال و نگيمنتور به علاقمند انيدانشجو جذب -

 كارگروه سالانه و يادوار يها تيفعال بر نظارت و تيهدا اجرا، ،يسامانده ،يزير برنامه -

و  يعلم ئتيه ياعضا و منتورها انيم نيهمچن و ها يمنت و منتورها انيم مستمر ارتباط يبرقرار -

 يآموزش يها گروه

 مشترك يها تيفعال يبرا دانشگاه از خارج يها سازمان و نهادها با ارتباط يبرقرار -

 يآموزش يها طرح ياجرا يبرا يهمكار شنهاديپ و يزير برنامه -

 بعد دوره تيريمد يشورا انتخابات يبرگزار -

 ارائه و ميتنظ ها، برنامه يها نهيهز بيتصو نگ،يمنتور طرح زاتيتجه و ليوسا ينگهدار و حفظ -

 دبير كميته ي دانشجويي به آن ارسال و هر سه ماه طرح يها گزارش

 مسئول كارگروه ايده هاي نوآورانه آموزشي -1-6- 3

 فيتعر �

مسئول كارگروه ايده هاي نوآورانه ي آموزشي از اعضاي مركزي كميته ي دانشجويي است كه طرح 

 .را به عنوان يكي از محور هاي فعاليت كارگروه مديريت مي كندمنتورينگ 

 انتخاب �

انتخاب مسئول كارگروه با احراز شرايط عضويت در كميته ي دانشجويي از طريق انتخابات اعضا ي مركزي 

 .انتخاب مي شوددانشجويي كميته ي 

 فيوظا �

 آن مصوبات ياجرا بر نظارت و يريگيپ و نگيمنتور طرح تيريمد يشورا جلسات يبرگزار -

 منتورها: 7ماده 

 انتخاب �

  .مي شوند انتخاب و با احراز شرايط زير منتور ها از طريق ثبت نام در كارگروه ايده هاي نوآورانه ي آموزشي
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سابقه ي همكاري با مركز مطالعات و دفاتر توسعه (علاقه مندي به فعاليت هاي توسعه ي آموزشي  .1

پژوهش در آموزش با داشتن ايده هاي نو براي ارتقاي آموزش ي آموزشي يا همكاري در طرح هاي 

 ... )و 

 در معدل كل 16احراز معدل حداقل  .2

 عدم سوء رفتار حرفه اي به تأييد معاونت آموزشي دانشكده ي محل تحصيل دانشجو .3

با  داشته باشند منتور هاي پژوهشي علاوه بر شرايط ذكر شده  بايد سابقه ي پژوهشي قابل قبول .4

در يك مقاله و يا ارائه ي حداقل  داقل يك طرح پژوهشي اتمام يافته؛ چاپ يا پذيرششرط ح

 معتبر داخلي يا خارجي مجلات و همايشات

 فيوظا .5

 شده نييتع يها يمنت با طرح شروع از يليتحص سال كي يط مداوم ارتباط -

موظف است در ارتباط حضوري منتور . ارتباط به دو صورت حضوري و غير حضوري انجام مي شود -

حداقل هر دوماه يك بار به صورت گروهي جلسه اي با منتي هاي خود داشته باشد و مصاحبه هاي 

فرد به فرد نيز با توجه به نياز منتي ها و صلاح ديد منتور ها قابليت اجرا در اتاق كميته ي 

 .دانشجويي را دارد

ي اجتماعي با توالي مناسب با ارتباط غير حضوري مداوم در قالب مصاحبه ي تلفني و يا شبكه ها -

 .توجه به صلاح ديد منتور و نياز منتي شكل مي گيرد

 شده اعلام دستورالعمل طبق يمنت - رمنتو ارتباط هر يبرا و نگيمنتور طرح به يكتب گزارش ارائه -

 نگيمنتور طرح توسط

شوراي  توسط شده اعلام دستورالعمل اساس بر يليتحص ترم هر يانتها در يمنت ريس گزارش ارائه -

 نگيمنتورطرح 

 منتورها نيب جلسات در شركت -

 منتورها آموزش يها برنامه در شركت -

 ارائه ي راهنمايي دانشجويان در زمينه هاي پژوهشي و پايان نامه -

ارزشيابي منتور ها با توجه به فعاليت منتور به تاييد دبير كميته، مصاحبه با منتي ها و عملكرد آن  -

 .ها تعيين مي شود

  ها يمنت: 8ه ماد

 ها يمنت انتخاب .6
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 اطلاعات يبررس از بعد. كنند يم يسينو اسم نام ثبت فرم قيطر از يمعرف از بعد داوطلبانه بصورت ها يمنت

  .شوند يم انتخاب منتورها تعداد با متناسب يها يمنت ،مسئول كارگروه مربوطه توسط هياول

  پشتيباني: 9ماده 

و جلب حمايت هاي ساير نهاد ها و سازمان هاي داخل و  منتورينگ از طرح  حمايت و پشتيباني -9- 1

  .خارج دانشگاه بر عهده ي مركز مطالعات دانشگاه است

  .با تصويب شوراي فرهنگي دانشگاه انجام خواهد شد منتورينگ  طرحتأمين مادي برنامه هاي  -9- 2

  قيوتشو تيحما: 10 ماده

شوراي آموزشي پزشكي و تخصصي در ارتباط با  66نشست  5طبق آيين نامه ي اجرايي موضوع  - 10- 1

مشمول سوابق اجرايي و مديريتي در قالب  منتورينگ طرح سهميه مازاد استعداد درخشان، فعاليت در

 15امتياز در سطح دانشگاهي، تا  7و توسعه ي آموزش پزشكي مي باشد كه تا  اتهمكاري با مركز مطالع

امتياز در سطح كشوري در اين آيين نامه به دانشجو تعلق مي  20اي و تا امتيازدر سطح استاني يا منطقه 

محاسبه  اساس نامه ي كميته ي دانشجويي ذكر شده در  معيار اعطاي اين امتياز مطابق شيوه نامه ي .گيرد

  .خواهد شد

اليت در پس از پايان همكاري مستمر يك ساله در كميته بر مبناي شيوه نامه ي ذكر شده گواهي فع - 10- 2

  .كميته ي دانشجويي توسط مديريت مركز مطالعات و توسعه ي آموزش پزشكي به تمام اعضا تعلق مي گيرد

تصويب مي  7/6/1398ماده به شرح فوق در تاريخ   10كميته ي دانشجويي با  طرح منتورينگ ي آيين نامه

  .گردد

  دكتر اكبر پيرزاده

  سرپرست معاونت آموزشي دانشگاه

  كامراندكتر عزيز 

مدير مركز مطالعات و توسعه ي 

  آموزش پزشكي دانشگاه

  نيما معصومي

  دبير كميته

  

  


