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شيوه نامه اجرايي نظام جامع ارزشيابي اعضاي هيات علمي 

  دانشگاه علوم پزشكي اردبيل

  1403/11/28 جلسه مورخه بر اساسآخرين تغييرات  مطابق

  

  

  

  

  :تهيه و تنظيم

  دانشگاه يمعاونت آموزش

  مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي

  عضاي هيات علميارزشيابي ا كميته
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        ::::مقدمهمقدمهمقدمهمقدمه

اين امكان را فراهم مي  ارزشيابي يكي از جنبه هاي مهم در فرايند آموزش و به عنوان يكي از ابزارهاي ارتقاي كيفيت

نارسائي ها در ايجاد تحول و نقاط قوت و ضعف برنامه ها را مشخص نموده و با تقويت جنبه هاي مثبت و رفع سازد تا 

مهمترين هدف ارزشيابي، كمك به اساتيد در جهت اصلاح و بهبود  .گام هاي مناسب برداشته شود كار، اصلاح گردش

روش ها و فعاليت هاي آموزشي، كمك به مديران براي تصميم گيري معقول تر درخصوص استخدام، ترفيع اساتيد و در 

اجرايي  –عضو هيات علمي از عملكرد آموزشي  اطلاع اين كارنامه به منظور .يك حرفه استنهايت ارتقا تعليم به عنوان 

درماني و خود –ارائه شده توسط دانشكده ها و مراكز آموزشي مستندات اطلاعات و  خود تنظيم مي گردد و بر اساس

ند ساختن، ارزيابي جامع، هدف از تدوين اين شيوه نامه تعيين چگونگي مست .عضو هيات علمي تنظيم گرديده است

 و در نهايت انتخاب استاد نمونه شايسته تقدير اجرايي اعضاي هيات علمي -ي از فعاليت هاي آموزشي ادقيق و منصفانه 

اعضاي فعاليت هاي آموزشي  1فصل مي باشد فصل  3شيوه نامه حاضر داراي  .در دانشگاه علوم پزشكي اردبيل است

   .مي باشد شيوه نامه انتخاب استاد نمونه 3فصل  ،هيات علمي ياعضا يياجرافعاليت هاي  2فصل  ،هيات علمي

                1111فصل فصل فصل فصل 

كيفيت آموزشي، كميت آموزشي، شامل  آئين نامه ارتقا اعضاي هيات علمي 2طبق ماده ارزشيابي فعاليت هاي آموزشي 

   .مي باشددانش پژوهي 

        ::::شامل اجزاي ذيل مي باشدشامل اجزاي ذيل مي باشدشامل اجزاي ذيل مي باشدشامل اجزاي ذيل مي باشدكيفيت آموزشي اساتيد كيفيت آموزشي اساتيد كيفيت آموزشي اساتيد كيفيت آموزشي اساتيد 

 دانشجويان نظرسنجي از -1

 نظرسنجي از مسئولين  -2

 نظرسنجي از همكاران    -3

 

 :دانشجوياننظرسنجي از ) 1

استفاده از نظرات دانشجويان براي ارزشيابي اساتيد روش بسيار معمول و شناخته شده اي است كه بسياري از  

در بخش . دانشگاه هاي بزرگ دنيا براي تغيير و تحول و پيشبرد برنامه هاي آموزشي خود استفاده مي كنند

 –آموزشي و رفتار علمي  –مي جهت بررسي توان عليك فرم ادغام يافته از دانشجويي در سيستم تحت وب 

رزشيابي دروس جهت ا. استفاده مي گردد بررسي توان عملي براي دروس عملياجتماعي براي دروس نظري و 

دستياران، كارآموزان و كارورزان  دروس بالينيو ) دانشكده پرستاري و مامايي(در عرصه كارآموزي و كارورزي 

كه استفاده مي گردد از فرم نظرخواهي دانشجويان در ارتباط با كيفيت تدريس اعضا هيات علمي ) دانشكده پزشكي(

قبل از شروع امتحانات بين دانشجويان توزيع و پس از تكميل جمع آوري به مركز مطالعات و توسعه آموزش پزشكي 

برتر  درصد فراگيران 25برتر كلاسي در دروس نظري و  درصد فراگيران 20نظرسنجي از  .ارسال مي گردد
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در نمونه فرم هاي بكاررفته براي نظرسنجي هاي باليني و تئوري . در علوم باليني نظرسنجي انجام مي شود كلاسي

  .سايت مركز مطالعات وتوسعه آموزش پزشكي مي باشد

درصد  07براي اعضاي هيات علمي در گروه هاي داراي دستيار، نمره فراگيران در كارنامه ارزشيابي به صورت 

  .گردد مي اكسترن محاسبه و درصد انترن 30 -دستيار

    :و همكاران مسئولين نظرسنجي از) 2و3

 -  مدير گروه مربوطه -رئيس دانشكده  -معاون آموزشي دانشگاه  (در اين فرايند اعضا هيات علمي توسط مسئولين 

و همكاران ) معاون آموزشي مركز آموزشي، درماني -و مسئولين آموزش EDOبا مشاوره مسئول معاون آموزشي دانشكده 

بخش ها  كه در اين نظرسنجي ها فرم هاي بكار گرفته شده در بخش هاي باليني و ساير مورد ارزشيابي قرار مي گيرند

  :متفاوت و به قرار زير مي باشد

        ::::باليني باليني باليني باليني     آموزشيآموزشيآموزشيآموزشي    گروه هايگروه هايگروه هايگروه هايغير از غير از غير از غير از     –كليه دانشكده ها كليه دانشكده ها كليه دانشكده ها كليه دانشكده ها نظرسنجي نظرسنجي نظرسنجي نظرسنجي فرم هاي فرم هاي فرم هاي فرم هاي ) ) ) ) الفالفالفالف

 فرم نظرخواهي ازمعاون آموزشي دانشگاه در خصوص عضو هيات علمي )1

 فرم نظرخواهي از مدير گروه در ارتباط با كيفيت تدريس اعضا هيات علمي  )2

 دانشكده ها در مورد اعضا هيات علمي علوم پايه آموزشيفرم نظرخواهي از معاون  )3

 فرم نظرخواهي از رئيس دانشكده به مديران گروه )4

 فرم نظرخواهي از همكاران در مورد عضو هيات علمي )5

        ::::بالينيبالينيبالينيباليني    نظرسنجي گروه هاي آموزشينظرسنجي گروه هاي آموزشينظرسنجي گروه هاي آموزشينظرسنجي گروه هاي آموزشيفرم هاي فرم هاي فرم هاي فرم هاي ) ) ) ) بببب

 فرم نظرخواهي ازمعاون آموزشي دانشگاه در خصوص عضو هيات علمي )1

 مدير گروه در ارتباط با كيفيت تدريس اعضا هيات علميفرم نظرخواهي از  )2

 معاون آموزشي مركز آموزشي درماني در مورد اعضا هيات علمي فرم نظرخواهي از  )3

 دانشكده ها در مورد اعضا هيات علميباليني فرم نظرخواهي از معاون آموزشي  )4

 فرم نظرخواهي از رئيس دانشكده به مديران گروه )5

 نظرخواهي از همكاران در مورد عضو هيات علميفرم  )6

 فرم خودارزشيابي عضو هيات علمي بهمراه مستندات )7

 

 

 سهم نمره كيفيت آموزشي اساتيد  

  درصد 40حداقل   نظرخواهي از رده هاي مختلف فراگيران

  درصد 40حداقل   نظرخواهي توسط مديران و مسئولان ذيربط
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  درصد 20حداكثر   نظرخواهي از همكاران

  20  جمع نمره

نمرات مسئولين و  .نمرات استخراجي از نظرسنجي مسولين و همكاران به صورت تجميع اعلام مي گردد - 

  .مي باشد 10- 20نمره همكاران بين 

 .درصد از كل نمره در كارنامه را شامل مي شود 40كيفيت آموزشي 

        ::::چگونگي تحليل كيفيت تدريس و نحوه مداخلهچگونگي تحليل كيفيت تدريس و نحوه مداخلهچگونگي تحليل كيفيت تدريس و نحوه مداخلهچگونگي تحليل كيفيت تدريس و نحوه مداخله

چنانچه نمره بدست آمده شده است  دهيامتيازدر مورد دروسي كه توسط دانشجويان  اساتيدجهت ارتقا كيفيت تدريس 

ميانگين نمرات فراگيران، مسئولين، ( كيفيت تدريس نمرات در آئين نامه ارتقا باشد،كمتر از حداقل هاي تعريف شده 

درصد  10اعضاي هيات علمي ارسال مي گردد و رئيس دانشكده  مانه بهاعضاي هيات علمي دانشكده طي محر) همكاران 

توسط رياست دانشكده مورد تقدير و تشويق قرار گيرد و با عضو هيات علمي داراي  در نمره كيفيت تدريس دانشكده برتر

در صورت تكرار . مي گرددگفتگو  دانشكده دري در خصوص راهكارهاي ارتقا كيفيت طي جلسه اي حضوركمترين نمره 

بر حسب مورد تصميم ر سال تحصيلي بعد، در خصوص مداخله هاي لازم در كميته ارتقا كيفيت آموزش اين وضعيت د

 17:و استادي 16:دانشياري 15:طبق آئين نامه حداقل امتياز لازم در هر دوره ارتقا براي استادياري ( .خواهد شدگيري 

  .)مي باشد

مدير  دانشكده، EDOمسئول معاون آموزشي دانشكده، ، مربوطهرئيس دانشكده كميته ارتقا كيفيت آموزش متشكل از 

 .خود فرد هيات علمي مي باشدگروه مربوطه و 

        

            ::::كميت آموزشيكميت آموزشيكميت آموزشيكميت آموزشي    قسمتقسمتقسمتقسمت    

كه اساتيد محترم مسئوليت راهنمايي و يا مشاوره آنها را تقبل نموده اند در اين  تعداد پايان نامه هاييو تعداد واحدهاي تدريس شامل 

  .ارسال مي گردد EDCدفاتر توسعه آموزش دانشكده به طريق قسمت از كارنامه لحاظ مي گردد و نيز كليه مستندات لازم از 

براي واحدهاي مازاد به  امتياز و 5اعضاي هيات علمي كه دروس موظفي خود را تكميل كرده باشند تا سقف  - 

 .امتياز محاسبه مي گردد 8امتياز تا سقف  25/0ازاي هر يك واحد 

 .درصد از كل نمره در كارنامه را شامل مي شود 20كميت آموزشي 
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            ::::قسمت دانش پژوهيقسمت دانش پژوهيقسمت دانش پژوهيقسمت دانش پژوهي

انجام رسيده و داراي نتايج فرايند آموزشي نوآورانه كه بصورت هدفمند، روش مند و مبتني بر شواهد موجود به : دانش پژوهي آموزشي

در حقيقت مجري دانش پژوهي، . مشخص شده و همچنين به نحو مناسبي منتشر شده و در معرض نقد ديگران قرار گرفته است

  .منابع و رويكرد جديدي را در اختيار جامعه قرار مي دهد و با اين كار منجر به پيشبرد دانش در عرصه آموزش مي شود

در صورتي كه عضو محترم هيات علمي يك مورد دانش پژوهي درطول سالتحصيلي مربوطه داشته باشد تا  در قسمت دانش پژوهي

  .امتياز در كارنامه لحاظ گردد 4اگر چندين مورد دانش پژوهي درحيطه هاي مختلف داشته باشد تا سقف   امتياز لحاظ گردد و 2سقف 

آيين نامه ارتقا  3علاوه بر كسب امتياز در كارنامه سالانه، در ماده: ميمهمترين مزيت دانش پژوهي آموزشي براي اعضاي هيات عل

  . درصد امتياز لازم اعم از شرطي و غيرشرطي را شامل مي شود 50حداكثر تا 

 -مديريت و رهبري -ارزيابي فراگيران و ارزشيابي -ياددهي و يادگيري -برنامه ريزي درسي: حيطه فعاليت هاي دانش پژوهي

  وزشي و يادگيري الكترونيكيمحصولات آم

  پاسخگويي به نياز آموزشي: هدف فعاليت هاي دانش پژوهي

  )محل فعاليت( نشان دادن دقيق ابعاد مشكل در محيط آموزشي: بيان مساله فعاليت هاي دانش پژوهي

زمينه پاسخ دادن به نياز مورد نظر مرور بر شواهد كافي براي نشان دادن تجربيات موجود در : مرور بر متون فعاليت هاي دانش پژوهي

  .و نشان دادن نياز آموزشي برآورده نشده

  متناسب براي برطرف كردن نياز آموزشي موجود : روش اجراي فعاليت هاي دانش پژوهي

  نشان دادن موفقيت تجربه انجام شده در پاسخگويي به نيازهاي موجود: نتايج مشخص فعاليت هاي دانش پژوهي

در قالب هاي مختلف از جمله برگزاري كارگاه، كتاب، دي وي دي، سخنراني، چاپ مقاله يا ارائه در : هاي دانش پژوهيفعاليت  انتشار

  همايش هاي علمي

در قالب نقد فعاليت انجام شده از نظر ابعاد مختلف كار انجام شده، براي ارتقا كيفيت كار انجام شده در : فعاليت هاي دانش پژوهي نقد

  لف اجرادوره هاي مخت

البته طبيعتا امكان استفاده از تجربه كسب شده توسط ديگران وجود دارد اما الزاما نمي توان : تعميم پذيري فعاليت هاي دانش پژوهي

  .بر اساس اين تجربه يك حكم كلي صادر كرد

در واقع بايد به صورت مستمر مشكلات آموزشي بصورت معمول با يك بار انجام مرتفع نمي شوند و : تداوم فعاليت هاي دانش پژوهي

  .انجام شود

بارگذاري   Meded1.behdasht.gov.irبراي ثبت و كسب امتياز دانش پژوهي بايد مستندات مربوط به فرايند در سامانه

  .منظور مي گردد مربوط به حيطه هاامتياز  ،باتوجه به مستندات و گواهي معتبر  .گردند

  .كارنامه را شامل مي شوددرصد از كل نمره در  10دانش پژوهي 
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        ::::كيفيت و كميت آموزشي اساتيدكيفيت و كميت آموزشي اساتيدكيفيت و كميت آموزشي اساتيدكيفيت و كميت آموزشي اساتيد    روند انجام ارزشيابيروند انجام ارزشيابيروند انجام ارزشيابيروند انجام ارزشيابي

سامانه طبيب بارگذاري شده و اعضاي محترم هيات علمي بايستي با مراجعه به آدرس  در فرم هاي ارزشيابي -1

https://tabib.arums.ac.ir   ه و توسط واحد ارزشيابي ودنمتكميل را  2و3فرم هاي ذكر شده در بند

 .دانشگاه گزارش گيري صورت مي گيرد

دروس خود را  هم آوادر هر نيمسال تحصيلي در برنامه  در ارزشيابي تحت وب هر عضو هيات علمي موظف است -2

در . دانشگاه اعلام نمايد فناوري اطلاعاتبررسي و چنانچه درسي مربوط به فرد نباشد مراتب را به مركز 

 .ابي به هيچ گونه اعتراضي در اين خصوص ترتيب اثر داده نخواهد شدغيراينصورت پس از اعلام نتايج ارزشي

 روط به اخذ كارت ورود به جلسه امتحانات براي دانشجويان مشبه منظور افزايش مشاركت در نظرسنجي   -3

 . مي باشدتكميل فرم هاي نظرسنجي 

        2222فصل فصل فصل فصل 

        ::::، علمي، علمي، علمي، علمياجرائياجرائياجرائياجرائي    فعاليت هايفعاليت هايفعاليت هايفعاليت هاي

با  مربوطهمستندات  كه به اين ماده كه در كارنامه به تفصيل درج شده استآئين نامه ارتقا موارد مربوط  4طبق ماده 

   .جمع آوري مي شود واحدهاي مربوطهاستعلام از 

تا در  ارائه نمايند EDCيا   EDOبه راهيات علمي لازم است مستندات مربوط به آن فعاليت اعضاي محترم : تبصره

  .كارنامه لحاظ شود

  .درصد از كل نمره كارنامه را شامل مي شود15، 4ماده قسمت علمي درصد و 15 ،4ماده قسمت اجرايي

  

        ::::نحوه ارائه بازخورد به اعضاي هيات علمينحوه ارائه بازخورد به اعضاي هيات علمينحوه ارائه بازخورد به اعضاي هيات علمينحوه ارائه بازخورد به اعضاي هيات علمي

نواقصات كارنامه اساتيد فرصت داده مي شود تا هر گونه  به ساليانه و تحويل آن به عضو هات علمي، كارنامهصدور بعد از 

كارنامه فوق بعد از  .مدنظر قرار گيرددر كارنامه  لحاظ نمودنتا جهت  نمايندائه ار EDCخود را به همراه مستندات به 

مبنا كه به تصويب كميته ارزشيابي اساتيد مي رسد، مطابق با شيوه نامه انتخاب استاد برتر در برخي بندها اعمال ضرايبي 

  .خواهد بود) مراسم روز معلم(دانشگاهي براي انتخاب اساتيد نمونه در جشنواره شهيد مطهري 
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        3333فصل فصل فصل فصل 

            1401401401402222----1401401401403333شيوه نامه انتخاب استاد نمونه سال تحصيلي شيوه نامه انتخاب استاد نمونه سال تحصيلي شيوه نامه انتخاب استاد نمونه سال تحصيلي شيوه نامه انتخاب استاد نمونه سال تحصيلي 
  

  :افرادي كه وارد چرخه فرايند انتخاب استاد نمونه مي شوند عبارتند از

 .دانشگاه علوم پزشكي اردبيل باشددر هر دو نيمسال سالتحصيلي عضو هيات علمي عضو هيات علمي منتخب  -1

آئين نامه ارتقا اعضاي  2با استناد به قسمت اول ماده( قسمت كيفيت آموزشيدر عضو هيات علمي منتخب  -2

 .كسب نمايد دروس تدريس شده در آن سال تحصيليو بالاتر را  16 نمره ميانگين )هيات علمي

آئين نامه ارتقا اعضاي  2با استناد به قسمت دوم ماده( در قسمت كميت آموزشي عضو هيات علمي منتخب  -3

 . درصد موظفي را داشته باشد 50و محترم هيات علمي بايستي داراي تعداد واحدهاي تدريسي بالاي عض) هيات علمي

معاونين دانشگاه در بازه زماني ارزيابي  –داراي سمت هاي رئيس دانشگاه  منتخب عضو محترم هيات علمي -4

  .نباشد) سالتحصيلي مربوطه(

 .دچار ركود علمي نمي باشد منتخبعضو هيات علمي  -5

تقديرمعنوي صرفا براي اساتيد برتر يك سال . (سال اخير نباشد 2جزو استاد نمونه  هيات علمي منتخب عضو - 6

  )شود قبل صادر مي

  .سال اخير اين گروه نباشند 2نتخبين و معاون آموزشي منتخب جزو م روسامديرگروه،   -7

حداقل درصد از كل دروس تدريس شده و بلوپرينت براي  50طرح درس حداقل براي منتخب  عضو هيات علمي -8

 .دانشكده ارائه كرده باشد EDOآزمون هاي پايان ترم به درصد  50

 .باشد 16هيات علمي منتخب استاد نمونه بالاي  نمره رفتار حرفه اي عضو  -9

  :نحوه انتخاب اساتيد نمونه

  ) .برگرفته از آئين نامه ارتقا كه قبلا براي اساتيد ارسال گرديده است(  اساتيدبا استناد به كارنامه ارزشيابي 
  

  : سهميه بندي دانشكده ها

  .نفر يك نفر انتخاب گردد 15از هر دانشكده بر حسب تعداد اعضاي هيات علمي آن دانشكده و به ميزان حداقل از هر 

  : نحوه سهميه بندي

گروه  -زنان و زايمان - بيهوشي  -جراحي  –گروه هاي داخلي (گروه باليني از دانشكده پزشكي و پيراپزشكي از  -1

گروه (نفر و از علوم پايه  9) ارتوپدي -كودكان–قلب و عفوني  -راديولوژي - روانپزشكي -نورولوژي -هاي پوست

انگل  - ميكروب شناسي -فيزيولوژي - علوم تشريح و پاتولوژي - مديريت اطلاعات سلامت -هاي بيوشيمي

 - اردبيل نفر  از دانشكده پرستاري و مامايي 3) اجتماعيپزشكي گروه  - معارف - ايمني شناسي - ناسيش
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از دانشكده  -نفر  1از دانشكده داروسازي  -نفر  3 )مغان( آموزشكده مشكين شهر و دانشكده پرستاري گرمي

نفر جهت تجليل در جشنواره دانشگاهي  19نفر استاد برتر  مجموعا  1از دانشكده بهداشت  -نفر 2دندانپزشكي 

 .شهيد مطهري انتخاب گردد

 برتر از بين روسا و مدير آموزشي نفر به عنوان 2 –) نفر غيرباليني 1 –نفر باليني 1(نفر به عنوان گروه برتر  2  -2

بر اساس   يابي سالتحصيلي مربوطهشدر بازه زماني ارز آموزشي دانشكده ها و مراكز آموزشي،درماني ينمعاون

 . انتخاب گردد امتياز محاسبه شده

  .انتخاب گردد نفر به عنوان اساتيد داراي فرايند آموزشي منتخب دانشگاهي 6حداكثر   -3

   :هشيوه نامه انتخاب استاد نموندر فرايند ارزشيابي ساليانه و 

سال براي معرفي استاد نمونه، مقرر گرديد استاد نمونه منتخب در هر دانشكده  2بدليل لحاظ فاصله زماني  .1

 4درصد نمره نفر آخر انتخاب شده آن دانشكده قبل از حذف نفرات معرفي شده در  80مي بايست حداقل 

 .سال اخير را كسب نمايد

مديرگروه، روسا و معاونين (ي هم بعنوان استاد نمونه هم در بين گروه مسئولين اگر عضو هيات علم .2

استاد نمونه  "در سالتحصيلي مربوطه امتياز كسب نمايد، اولويت انتخاب ايشان با عنوان ) آموزشي منتخب

 .مي گيرد بوده و امتياز بعدي به نفر دوم در گروه مسئولين تعلق  "برتر

كه عضو گروه هاي آموزشي باليني ... ) آمار، سياست گذاري سلامت و (اعضاي هيات علمي غيرباليني  .3

 .مي شونددر گروه علوم پايه وارد رقابت ...) از جمله گروه پزشكي اجتماعي (هستند

در خصوص تحليل آزمون هاي اعضاي هيات علمي، به اعضاي هيات تحليل آزمون، سامانه در صورت وجود  .4

امتياز در نظر  25/0زمون آدر كارنامه، به ازاي هر  4/0 ي داراي آزمون هاي با ضريب افتراق بالايعلم

 .دگرفته مي شو

ساعت  30جهت تشويق اعضاي هيات علمي دخيل در اعتباربخشي دانشكده ها و گروه هاي آموزشي، هر  .5

 .امتياز در كارنامه احتساب مي گردد 1فعاليت در خصوص اعتباربخشي 

روسا و معاونين دانشكده ها و بيمارستانها، مديران حوزه آموزش در فرايند انتخاب استاد نمونه خارج از  .6

 مي گيرندليست اساتيد دانشكده مرتبط مورد ارزيابي قرار 

 و مهارتي آموزش مركز - مداوم آموزش-  آموزشي هاي كارگاه برگزاري و اندازي راه طراحي، در مشاركت .7

 .امتياز در نظر گرفته مي شود 5/0دريس ساعت ت 8هر به ازاي بدو ورود دستياري  هاي كارگاه  -اي حرفه

 و وري بهره تعالي، برنامه هاي كارگروه و جمعيت جواني كارگروه و EDC هاي كميته در جلسات شركت .8

 .مي شودامتياز در نظر گرفته  2 سقف تا امتياز 1 ساعت 30 به ازاي هر محور عدالت

 عدالت و وري بهره تعالي، برنامه هاي كارگروه مسئول، جهت جهت مشاركت حداكثري اعضاي هيات علمي .9

در امتياز دانشكده  سطح در امتياز 5/0 -  دانشگاه سطح درامتياز  1دبيران  دانشگاه، سطح در امتياز 2محور

  .مي شودنظر گرفته 
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عضويت در يكي از هسته هاي قطب هاي علمي "اجرايي آيتم  –در قسمت علمي ارزشيابي علمي    .١٠

 .شودمي اضافه  "عضويت در هيات مديره و بازرسي انجمن هاي علمي/ كشوررسمي 

  .دش امتياز تصويب 3امتياز قسمت اعتباربخشي در كارنامه تا سقف  .١١

 


