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  لطفا قبل از تكميل پرسشنامه به موارد زير توجه فرماييد:
  
شده در اين پرسشنامه وجود ندارد و يا         -1 بديهي است كه در هر يك از مراكز تعدادي از مستندات فهرست 

ممكن است وضعيت موجود بعضي از مراكز با آنچه در اين پرسشنامه ذكر شده همخواني نداشته باشد. لذا   
 مناسب است در اين موارد به جاي ارسال مستندات مشابه به روشني به عدم وجود آنها اشاره شود.

 
هاي موردي يا موقت و شوند. لذا از اعلام فعاليت در اين پرسشنامه تنها اقدامات داراي سيستم، بررسي مي      -2

 جدا خودداري شود.هايي كه در يك مقطع زماني انجام شده و هم اكنون متوقف شده است، يا فعاليت
 

ستندات فعاليت  -3 شد، در     م شنامه، هر چند هم داراي ارزش بالايي با س هاي مراكز، خارج از چارچوب اين پر
الشــعاع قرار گرفته و بررســي  شــود تا مســتندات مرتبط نيز تحتاين طرح كاربردي ندارد و تنها باعث مي

 فرماييد.نشوند. لذا از ارسال هر گونه مستندات غير مرتبط خودداري 
 

كميته اعتباربخشي  مراكز مطالعات هر كلان منطقه توسط مستندات براي تاييد روايي اطلاعات ارائه شده،   -4
 قرار مي گيرد. ارزيابي مورد مراكز مطالعات كلان منطقه ديگر 

  
(در مورد برخي از مستندات استثناهايي  تكميل شود.  98-99پرسشنامه بر اساس اطلاعات سال تحصيلي       -5

 دارد كه در بخش مربوطه ذكر شده است). وجود
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  حيطه اول: 
  حاكميت و رهبري/ سازمان و مديريت توسعه آموزش علوم پزشكي

  
 شرح وظايف مصوب  -1 -1

ي داشته باشد كه حداقل شرح وظايف ابلاغي مركز مطالعات وزارت را شرح وظايف مصوب مركز بايد: الزامي
  شامل شود.

 خير       بلي                                                آيا مركز شرح وظايف مصوب دارد؟     
                               خير       بلي  د؟                       رآيا شرح وظايف در وب سايت مركز قرار دا    

  
  مستندات مورد نياز:

از تعداد/نسخه   مستند  رديف
  مستند

  توضيحات مستند

ــرح وظايف هر يك از بخش هاي مختلف       1 شـ
 مركز

1    

ــرح        2 ــوب بودن شـ نامه يا مدركي دال بر مصـ
  وظايف بخش هاي مختلف مركز

شي معاونت يا        1 شوراي آموز ستند مي تواند در  م
  شوراي دانشگاه به تصويب رسيده باشد

شرح وظايف در وب    لينك آدرس اطلاع   1  لينك شرح و ظايف در وب سايت  3 ساني  ر
ســايت در يك فايل ورد درج و فايل ورد ارســال 

  گردد
  

  برنامه راهبردي-1-2
مركز بايد برنامه راهبردي داشــته باشــد و نشــان دهد كه اين برنامه هم راســتا با برنامه دانشــگاه بوده و   الزامي:
  كند.هاي عملياتي خود را منطبق با آن اجرا ميبرنامه

   خير      بلي           است؟  راهبرديداراي برنامه مركز آيا     
  خير      بلي         آيا برنامه در دانشگاه مصوب شده است؟  

  خير      بلي                                 آيا اين برنامه هم راستا با برنامه دانشگاه است؟ 
  خير      بلي                كند؟هاي عملياتي خود را منطبق با آن اجرا ميآيا مركز برنامه

  بهتر است مركز چارچوب مدوني جهت ارزيابي ميزان تحقق اهداف راهبردي و عملياتي داشته باشد.   ترجيحي:
      در مركز وجود دارد؟ راهبردي برنامهبراي ميزان تحقق اهداف آيا سيستم پايش و ارزشيابي 

  خير      بلي                            
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      و ارزشيابي براي ميزان تحقق اهداف برنامه عملياتي در مركز وجود دارد؟ آيا سيستم پايش
  خير      بلي                            

  
  مستندات مورد نياز:

تعداد/نسخه   مستند رديف
  از مستند

  توضيحات مستند

  در قالب فايل پي.دي.اف    برنامه راهبردي مركز تصوير  1
ــگاه در    2 ــايت لينك برنامه راهبردي دانشـ وب سـ

  مركز
سايت     1 لينك آدرس اطلاع رساني برنامه راهبردي در وب 

  در يك فايل ورد درج و فايل ورد ارسال گردد
مه              نا ــوب بودن بر مدركي دال بر مصـ يا  مه  نا

  راهبردي مركز
شوراي آموزشي معاونت     1 يا  دانشگاه   مستند مي تواند در 

  شوراي دانشگاه به تصويب رسيده باشد
فهرســت اســامي و ســمت اعضــاي تدوين كننده   

  برنامه راهبردي 
  در قالب فايل پي.دي.اف  1

عملياتي مركز مبتني بر برنامه  برنامه تصوير  4
  راهبردي

  در قالب فايل پي.دي.اف  1

با          5 ياتي  مه راهبردي و عمل نا گزارش اجراي بر
  ذكردقيق ميزان تحقق اهداف

ــت در فرمت برنامه       1 عملياتي و از زمان   گزارش مي بايسـ
سال جار   صويب برنامه راهبردي مركز تا پايان آذرماه  ي  ت

  باشد.
  فرمت فايل گزارش، پي.دي.اف باشد

  در قالب فايل پي.دي.اف  1  پرسشنامه پايش با شرحي از نحوه اجراي آن  6
  

  تعامل با ساير نهاد هاي دانشگاه/دانشكده -1-3
نفر هيات علمي، دفاتر توسعه آموزش   30بيمارستان هاي آموزشي با بيش از مركز بايد در دانشكده ها و : الزامي

  داشته باشد.
  وجود دارد؟نفر هيات علمي، دفاتر توسعه آموزش  30در دانشكده ها و بيمارستان هاي آموزشي با بيش ازآيا    

  خير   بلي                                     
  بهتر است مركز در تمام دانشكده ها و بيمارستان هاي آموزشي دفاتر توسعه آموزش داشته باشد. ترجيحي:

  خير   بلي      وجود دارد؟دانشكده ها و بيمارستان هاي آموزشي دفاتر توسعه آموزش  كليهدر آيا    
  .باشد داشته تعامل يآموزش يها گروه با آموزش توسعه دفاتر قيطر از ديبا مركز :يالزام

  خير   بلي           دارد؟         تعامل يآموزش يها گروه با آموزش توسعه دفاتر قيطر از مركزآيا    
 با دانشگاه ها و دانشكده هاي كلان منطقه مربوطه تعامل تعريف شده اي داشته باشد. ديبا مركز :يالزام

  خير   بلي  دارد؟با دانشگاه ها و دانشكده هاي كلان منطقه مربوطه تعامل تعريف شده اي  مركزآيا    
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  .باشد داشته آموزش توسعه دفاتر يها تيفعال بر نظارت يبرا مدوني برنامه ديبا مركز :يالزام
  خير   بلي          دارد؟    آموزش توسعه دفاتر يها تيفعال بر نظارت يبرا مدوني برنامه مركز آيا   

 داشتهدانشكده عضويت /دانشگاه يآموزش  يشورا در  آموزشي  نهادهاي با اثربخش تعامل براي بايد مركز :يالزام
 شركت نمايد. و در جلسات مربوطه بطور منظم  باشد

شي  نهادهاي با اثربخش تعامل براي بايد مركزمدير  آيا     ش  يشورا در  آموز شگاه  يآموز ضويت     /دان شكده ع دان
  دارد؟

 خير    بلي                     
  خير      بلي     جلسات شوراي آموزشي شركت مي نمايد؟مركز بطور منظم در  مدير آيا     

  
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف
ليست دانشكده ها و بيمارستان هاي آموزشي با      1

  ذكر تعداد هيات علمي
  اف باشد فرمت فايل پي.دي  1

ابلاغ مدير/ مديران دفتر/ دفاتر توســـعه آموزش    2
  (در صورت وجود دفتر توسعه )

    

هاي          3 با گروه  عاملات مركز  به ت مدارك مربوط 
  آموزشي از طريق دفاتر توسعه 

ست         نسخه 1از هر نوع مدرك،  ش سات ن صورتجل مداركي مانند 
بازخورد كيفيت آموزش، گزارش       ها، 

  بازديد
  با فرمت پي.دي.اف  1  نظارت مركز بر دفاتر توسعه آموزشبرنامه   4
دانشكده ها   EDOصورتجلسات و ارائه گزارش     5

  دانشگاه  EDCي آموزشي به و بيمارستان ها
 EDOصورتجلسه از هر  1

 و
 EDOگزارش از هر  1

  با فرمت پي.دي.اف

دانشـــكده  EDO به EDCنمونه ارائه بازخورد   6
  ها و بيمارستان هاي آموزشي

  با فرمت پي.دي.اف EDOنمونه به ازاي هر  1

مدارك مربوط به تعاملات مركز با دانشــگاه ها/   7
ناطق       ــكي كلان م هاي علوم پزشـ كده  ــ دانشـ

  مربوطه

 مداركي مانند دريافت يا ارائه مشاوره،  نسخه 1از هر نوع مدرك، 
دعوت به همكاري، برگزاري جلســات  

  مشترك.
مركز در شــوراي آموزشــي مدير عضــويت  ابلاغ  8

  دانشگاه 
  با فرمت پي.دي.اف  1

شگاه            9 شي دان شوراي آموز سات  صورتجل نمونه 
ــويــب            ــور منظم وطرح و تصـ مبني بر حضـ

 توسعه آموزشمرتبط با مركز موضوعات 

  با فرمت پي.دي.اف  صورت جلسه 2
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 تيريمد-1-4
  باشد. ساعت در هفته 25با حضور فيزيكي حداقل  فعال و مستقل ريمد يدارا ديبا مركز :يالزام

  خير     بلي            است؟ فعال و مستقل ريمد يدارا مركزآيا    
  ..................................................................متوسط ساعت حضور مدير در هفته

  تمام وقت باشد. بهتر است پست سازماني مركز را داشته باشد و مركزمدير  :يحيترج
  خير     بلي             است؟پست سازماني مركز داراي مدير آيا    

مدير مركز بايد قبل از انتصـاب، تجربيات اثبات شـده اي در حوزه آموزش پزشـكي، توسـعه آموزش و      :يالزام
 مديريت آموزشي داشته باشد.

تجربيات اثبات شــده اي در حوزه آموزش پزشــكي، توســعه آموزش و داراي مدير مركز قبل از انتصــاب، آيا    
  است؟مديريت آموزشي 

 .باشد يپزشك آموزش لاتيتحص يدارا بهتر است مركزمدير  :يحيترج
 خير     بلي       است؟ يپزشك آموزش لاتيتحص يدارا مركزمدير آيا    

  
  مستندات مورد نياز:

  مستندتوضيحات   تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف
در مورد  مــدير مركزگزارش خود اظهــاري   1

  برنامه زمانبندي حضور خود در مركز
  فايل با فرمت پي.دي.اف  

  با فرمت پي.دي.اف    ابلاغ يا حكم سازماني مدير مركز   2
مدارك مربوط به دوره هاي مرتبط با آموزش       3

پزشــكي طي شــده توســط مدير مركز اعم از 
  بلندمدت و كوتاه مدت آموزشي 

ــي،  از هر حيطه آموزش
  يك مدرك 

ــاركت در دوره هاي  مدارك مانند گواهي مشـ
 آموزشي ملي يا بين المللي  (ارائه اين مستند  

ــي داراي مــدرك  براي مــديران اي دي سـ
يا دكتراي تخصصي آموزش   كارشناسي ارشد    

  پزشكي لازم نمي باشد)
  
  

 يانسان يروين-1-5
  باشد. ياختصاص يعلم اتيه و يكارشناسپست هاي  يدارا خود وظايف سازماني با متناسب بايد مركز :يالزام

  خير   بلي  است؟ يعلم اتيه و يكارشناسپست هاي  يدارا خود وظايف سازماني با متناسب مركزآيا    
   .....................................................................................................................................................................   اعضاي هيات علمي داراي رديف مركز:تعداد 

    ..........................................................................................................................................................................................   داراي رديف مركز: تعداد كارشناسان
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درصد از ساعات   70افرادي كه پست هاي سازماني مركز به آنان اختصاص داده شده است،  بايد حداقل  :الزامي
  موظف كاري خود را در مركز ارائه خدمت نمايند.

    مي نمايند؟در مركز ارائه خدمت  درصد 70حداقل ، را دارندافرادي كه پست هاي سازماني مركز  آيا   
  خير   بلي        

به افرادي اختصــاص داده شــود كه در مركز ارائه خدمت   بهتر اســتمركزتمام پســت هاي ســازماني  :يحيترج
  نمايند.

    مي نمايند؟در مركز ارائه خدمت  بطور تمام وقت، را دارندافرادي كه پست هاي سازماني مركز  آيا   
  خير   بلي        

ست  بهتر: يحيترج صورت           مركز ا شگاه به  ساني دان ساير نيروهاي ان سترش فعاليت هاي خود از  ستاي گ در را
  بهره گيرد. مامور

  خير   بلي                                          ؟بهره مي گيرددر مركز  نيروهاي انساني مامورمركز از  آيا   
   ..........................................................................................................................................................................   علمي مامور به مركز:تعداد اعضاي هيات   
    ..............................................................................................................................................................................................   در مركز: كارشناسان مامورتعداد   

 
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند   مستند رديف
ضاي هيات علمي   كليه ابلاغ يااحكام   1 پيماني اع

  و رسمي داراي رديف مركز 
    نسخه 1از هر ابلاغ يا حكم 

ــاي هيات علمي   كليه  ابلاغ يا احكام    2 تمام  اعضـ
  مامور به مركز پاره وقت و داوطلب وقت،

    نسخه 1از هر ابلاغ يا حكم 

    نسخه 1از هر ابلاغ يا حكم   ابلاغ كارشناسان مركز يااحكام   3
يه خدمت افراد           4 مدير مركز مبني بر ارا يديه  تاي

درصد از   70داراي پست مركز حداقل به ميزان  
  مركزساعات كاري موظف  در 

ــاي          نسخه تاييديه 1براي هر عضو  با امضـ نامه اداري  قالب  در 
  مدير مركز

  
  

 تيسا وب -1-6
  مركز بايد پايگاه اينترنتي (وب سايت) يا صفحه اينترنتي اختصاصي پويا و فعال داشته باشد :يالزام

  خير   بلي  دارد؟پايگاه اينترنتي (وب سايت) يا صفحه اينترنتي اختصاصي پويا و فعال آيا مركز داراي    
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ــايت وب( ينترنتيا گاهيپا در :يالزام ــي    يا )س ــاص ــفحه اينترنتي اختص   يواحدها از كي هر يبرابايد  مركزص
  منابع و اطلاعات و باشد  داشته  وجود روز به و فعال اخبار بخش و جداگانه يايپو ياختصاص   صفحات  مربوطه

  .اده شودد قرار مندان	علاقه ارياخت در يپزشك آموزش ديجد
ــايت وب( ينترنتيا گاهيپا درآيا     ــي   يا )س ــاص ــفحه اينترنتي اختص  مربوطه يواحدها از كي هر يبرا مركزص

  خير   بلي                     دارد؟ جداگانه يايپو ياختصاص صفحات
  خير   بلي دارد؟                                   وجود روز به و فعال اخباربخش  مركز آيا در وب سايت   
  خير    بلي      شده است؟اده د قرار مندان	علاقه ارياخت در يپزشك آموزش ديجد منابع و اطلاعات آيا   

  آدرس وب سايت...........................................................
  

  نياز:مستندات مورد 
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

لينك آدرس در يك فايل ورد درج   1  لينك وب سايت مركز  1
  و فايل ورد ارسال گردد

ــفحات مربوط به واحد ها        2 يا بخش   لينك صـ
  هاي اصلي مركز

لينك آدرس در يك فايل ورد درج   به تعداد بخش هاي اصلي
  و فايل ورد ارسال گردد

لينك آدرس در يك فايل ورد درج   1  لينك بخش اطلاع رساني و اخبار  3
  و فايل ورد ارسال گردد

لينك بخش ارائه منابع يا اطلاعات علمي در        4
  حيطه آموزش علوم پزشكي

بر اساس فرمت كلي سايت  تعداد
  متفاوت است

لينك يا لينك هاي آدرس در يك       
ــال  فايل ورد درج و فايل ورد ارسـ

  گردد
  
  

 لاتيتشك و ساختار -1-7

  ،يســرد يزيربرنامه ،يابيارزشــ ،يعلم اتيه ياعضــا زيســاتوانمند يواحدها يدارا حداقل ديبا مركز :يالزام
  .باشديي توسعه آموزش دانشجو تهيكم ي وپژوه دانش ي وآموزش نوآورانه يها طرح، آموزش در پژوهش

  داشته و فعال است؟ كدام يك از واحدهاي زير با مسوول مشخص در مركز وجود
    خير      بلي              درسي ريزي برنامه

    خير          بلي                 ارزشيابي
    خير       بلي         توانمند سازي اعضاي هيات علمي

    خير       بلي             پژوهش در آموزش
    خير      بلي       طرح هاي نوآورانه آموزشي ودانش پژوهي    
    خير        بلي           كميته دانشجوي توسعه آموزش   
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 داراي واحد هاي آموزش مجازي، آموزش پاسخگو و ارزيابي دانشجو باشد. است بهترمركز  :يحيترج

  آيا واحدهاي زير با مسئول مشخص در مركز وجود دارد و فعال است؟  
    خير       بلي             آموزش مجازي   
    خير       بلي                آموزش پاسخگو     
    خير       بلي             ارزيابي دانشجو   
ي نيبال يها مهارت مركز و مداوم آموزش ،اديالمپ و درخشان ياستعدادها يواحدهابه  است بهترمركز  :يحيترج

  .دينما خدمات علمي و كارشناسي ارائه
ــتعدادها  يواحدهامركز به  آيا      ــان ياسـ ي خدمات  نيبال يها مهارت  مركز و مداوم آموزش ،ادي المپ و درخشـ

  خير              بلي            .دينما علمي و كارشناسي ارائه
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند   مستند رديف
  در فايل با فرمت پي.دي.اف    مركز  هاي واحد نام و مشخصات مسئول   1
    صورتجلسه 2 واحدهاي موجودصورتجلسات يك سال گذشته   2

3  

مــدارك مربوط بــه ارايــه خــدمــات علمي و    
  كارشناسي توسط واحدها

ــات         عدد 1از هر نوع مدرك  ــورتجلسـ ند صـ مان مداركي 
هاي      با گروه  برگزاري جلســــه 
ــاي     ــي يا مديران و اعضـ آموزشـ
ــكده ها،برنامه       هيات علمي دانشـ
ــاوره واحد به       زمانبندي ارائه مشـ

ر، نمونه درخواست كنندگان مشاو
جه         يا نتي بازخورد  ئه  هايي از ارا
بررســـي يك چالش آموزشـــي و  
نمونه هايي از ارائه راهكار مرتبط     

  با شرح وظايف واحد مربوطه 
 
  

 يكيزيف يفضا -1-8
 .باشد خود ساختار با متناسب زاتيتجه و ساختمان شامل فيزيكي فضايداراي  ديبا مركز :يالزام
  ســالن وي اصــل يواحدها از كي هر يبرا مناســب و مســتقل يكيزيف يفضــاداراي  اســت بهترمركز  :يحيترج

  باشد ياختصاص صورت به كارگاه يبرگزار
  

 خير      بلي        اختصاصي است؟فيزيكي هاي فضاآيا مركز داراي 
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  مستندات مورد نياز:
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند   مستند رديف

1  

ــاحت و محل قرارگيري  ــاتعداد، مس هاي فض
تاق  فيزيكي مركز به   ها و ســـالن  اعم از ا ها 

تفكيك( اختصــاصــي مركز)  و (در دســترس 
  مركز) ذكر شود

ــال         فايل با فرمت پي.دي.اف ارسـ
  گردد
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  حيطه دوم:
  طرح تحول و نوآوري در آموزش علوم پزشكي

  
   و نوآوري در آموزش علوم پزشكي تحول طرح يها بسته راستاي در يهمكار-2-1
 و نوآوري داشته باشد. تحولطرح  همكاري تعريف شده اي با دبيرخانه بايد مركز: الزامي

، كاركنان و دانشجويان علاقمند جهت علمي اتيه ياعضا مشاركت ي جلببرا مدوني سازوكارآيا مركز   
     دارد؟      مشاركت در استقرار بسته هاي تحول و نوآوري در آموزش 

 خير       بلي              
  آيا در وب سايت مركز در اين خصوص اطلاع رساني شده است؟           

  خير               بلي                              
  و نوآوري در مركز باشد.  تحولطرح  دبيرخانه است بهتر :يحيجتر
  اجرايي بسته هاي تحول در آموزش تشكيل داده است؟آيا مركز كارگروه ها و كميته هاي   

   خير      بلي            
 مسووليت استقرار و پيشبرد بسته هاي تحول پس از تصويب شوراي آموزشي و هيات رئيسه دانشگاه به  آيا    

    است؟ آنها واسپاري شده 
  خير      بلي            

فرايند منظمي جهت پايش دوره اي پيشــرفت اســتقرار بســته هاي تحول در آموزش توســط كارگروه ها و آيا    
                  شده است؟ كميته ها، تدوين، تصويب و ابلاغ 

  خير      بلي            
  

  مستندات مورد نياز:
 مستند حاتيتوض تعداد/نسخه از مستند مستندفيرد

ساز         1 صويب  سه ت تعامل مركز با وكار  صورتجل
  دبيرخانه طرح تحول

صورتجلسه مي بايست در شواري        صورتجلسه با موضوع مرتبط 1
ــي  ــگاهآموزشـ ــوراي  دانشـ يا شـ

  دانشگاه تصويب شده باشد
ــال   فايل 1 وكار مدون متن ساز  2 فايل با فرمت پي.دي اف ارسـ

  شود
ــايت در    فايل 1  تصوير آن در وب سايت  3 ــتند در وب س لينك مس

  درج و ارسال گرددفايل ورد 
ــت كارگروه ها و كميته هاي مركز كه         4 فهرسـ

  ناظر به بسته هاي تحول در آموزش هستند
با فرمت پي       فايل 1 فايلي  ــت در  فهرسـ

  .دي. اف ارسال شود
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كارگروه  بودن مصوب به مربوط كرمد يا نامه   5
  ها و شرح وظايف آنها

ــال   فايل 1 فايل با فرمت پي.دي اف ارسـ
  شود

سته        6 ستقرار ب شرفت ا برنامه پايش دوره اي پي
  هاي تحول در آموزش

ــال   فايل 1 فايل با فرمت پي.دي اف ارسـ
  شود

ــي گزارش كارگروه ها و    7 ــات بررس ــورتجلس ص
سته هاي طرح تحول   كميته هاي مركز كه با ب

 تعامل دارند. 

ــال   فايل 1 فايل با فرمت پي.دي اف ارسـ
  شود

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
  
  
  



١٤ 
 

  

  حيطه سوم:
  يعلم أتيه ياعضا يآموزش يتوانمندساز

  
  يازسنجين -3-1

 يعلم أتيه ياعضا يآموزش يتوانمندساز يها تياولو مورد در يمدون يازسنجين برنامه ديبا مركز: يالزام
  .باشد داشته

داشته   يعلم أتيه ياعضا يآموزش يتوانمندساز يها تياولو مورد در يمدون يازسنجين برنامه مركز آيا  
  خير    بلي                    است؟

  است، تاريخ اجراي آخرين نيازسنجي جامعي كه مركز انجام داده است ذكر شود:......... اگر پاسخ بلي
  

  مورد نياز: مستند
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

پرسشنامه گردآوري اطلاعات نياز سنجي كه   1
  شده استدر دوسال اخير استفاده 

  فايل با فرمت پي.دي.اف باشد  فايل1

  فايل با فرمت پي.دي.اف باشد  فايل1  نتيجه تحليل نيازسنجي  2
  

به تعداد جلسات تخصيص داده   ارائه گزارش نتيجه تحليل نيازسنجي آموزشي  3
  شده به اين موضوع

صورت جلسه مبني بر طرح 
نتيجه نيازسنجي در يكي از 
 مركز جلسات واحد توانمند سازي 

  
  آيا مركز اولويت هاي آموزشي اعضاي هيات علمي دانشگاه خود را بر اساس نتايج نياز سنجي تعيين مي كند؟   

  خير      بلي            
  خير                 بلي
 

  مورد نياز: مستند

تعداد اعضاي هيات علمي درخواست كننده   عنوان يا اولويت هاي آموزشي  رديف
  عنوان
علوم   پايهعلوم 

  باليني
كــل (نــظــرات   
ــاي علوم پايه   اعض
مان      باليني در ز و 
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 يآموزش يها دوره  -3-2

ضا  يساز  توانمند يبرا يجامع برنامه مركز آيا :يالزام دارد و آن را اجرا  مختلف يها رده در يعلم اتيه ياع
  خير      بلي                   مي نمايد؟

  است لطفا فرم زير تكميل گردد: صورتي كه جواب بلي در
  

   98سال     97تاريخ برنامه توانمند سازي:  سال   
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معيارهاي كيفيت دوره الزامي  براساس الورود ديجد يعلم اتيه ياعضا يبرابرنامه ويژه اي  مركزآيا  :يالزام

  خير     بلي   نموده است؟ ي و اجراءطراح وزارت مطالعات مركزآموزشي ابلاغي  توانمندسازي
  

  :مستند مورد نياز
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

ضاي هيات علمي جديد      1 سازي اع برنامه جامع توانمند 
ــيوه نامه اجرايي   ــازي شـ ــتاي پياده سـ الورود در راسـ
توانمندسازي آموزشي اعضاي هيأت علمي جديدالورود     

مت پيو دي.اف          نسخه 1 با فر يل  فا
  باشد

سنجي تفكيك    نياز 
  نشده اند)
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شكده   شگاه/دان هاي علوم پزشكي كشور موضوع نامه     دان
، كميته توانمندســازي 3/4/1398د مورخ /1792/500

ــعه آموزش ع ــكي وزارت  مركز مطالعات و توس لوم پزش
شكي     شت، درمان و آموزش پز ، كميته 3/4/1398بهدا

ــازي مركز مطالعات و توســـعه آموزش علوم  توانمندسـ
  پزشكي

  
  نيز استفاده كرده است؟ رسميريغاز روش هاي  يساز توانمند يها برنامه در اجراي مركزآيا  :ترجيحي

  خير      بلي                            
 

 دوره اهداف با منطبق يبيترك اي يحضور ريغ و يحضور صورت به را يآموزش يها دورهمركز  آيا :ترجيحي
  خير      بلي               نموده است؟ برگزار

    
 

  يتوانمندساز يهابرنامه دراعضاي هيات علمي   مشاركت -3-3
  دارد؟ يتوانمندساز يها برنامه در يعلم اتيه ياعضا مشاركت يبرا مدوني سازوكار مركزآيا  :يالزام

  خير      بلي                   
  

  :مستندات مورد نياز
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند   مستند رديف

آدرس گروه هاي اطلاع رساني دوره هاي توانمند   1
سازي به اعضاي هيات علمي يا لينك اطلاع رساني 

  در سايت مركز (در فايل ورد درج شود)

لينك وب سايت يا آدرس گروه   فايل 1
هاي آدرس اطلاع رساني در يك 
فايل ورد درج و فايل ورد ارسال 

  گردد
صورتجلسه يا شيوه نامه يا چك ليستي مبني بر   2

لزوم مشاركت عضو هيات علمي در برنامه هاي 
توانمندسازي به عنوان يكي از شروط اصلي ارتقا 

  مرتبه و ساليانه 

يست توسط هيات مستند مي با  فايل1
مميزه يا شوراي تخصصي 

معاونت آموزشي  يا شوراي 
  دانشگاه تصويب شده باشد

    به ازاي هر عضو يك ابلاغ  ابلاغ اعضاي كميته توانمند سازي مركز   3
صورتجلسات تشكيل منظم نشست هاي كميته   4

توانمند سازي مركز (موضوع نشست واضح و 
  مشخص باشد)

    صورت جلسه2
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 يآموزش يها دوره يابيارزش -3-4

  خير    ؟بلي دينمامي  يابيارزش روش كي با حداقل را شده برگزار يها دوره آيا مركز اثربخشي :يالزام
  :مستندات مورد نياز

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند   مستند رديف
دستورالعمل ابلاغ شده به شركت كنندگان در   1

انتظارات آموزشي دوره هاي آموزشي مشتمل بر 
مدرس از مخاطب شركت كننده در يكي از دوره 

  هاي آموزشي

دستورالعمل مي بايست   نمونه 1
مشتمل بر عنوان دوره، تاريخ 
برگزاري، اهداف دوره، انتظار 

واضح از شركت كننده (در 
قالب يك يا بيش از يك حيطه 
از  حيطه هاي رفتاري)، نحوه 

بررسي تحقق انتظار و ارزشيابي 
ن، نحوه تصميم گيري مركز آ

در مورد عملكرد مخاطب، در 
  دستورالعمل قيد شده باشد.

مستندي كه  نشان دهنده براورده شدن انتظارات   2
مدرس از شركت كننده دوره در حداقل در بيش 

از يك حيطه رفتاري از مخاطب شركت كننده در 
  دوره باشد (تكليف موردانتظار از شركت كننده)

نمونه اي از طراحي طرح  مثلا  نمونه 1
دوره توسط شركت كننده بعد 

از گذراندن دوره آموزشي 
و يا  "نحوه نگارش طرح دوره"

نمونه اي از طراحي لاگ بوك 
ارزشيابي دانشجو توسط شركت 

ارزشيابي "كننده در دوره 
  يا.. "دانشجو

  
 استفاده ،بر كيفيت آموزش شده برگزار يهادوره تعيين اثربخشي يبرا يمختلف يها روش از مركز آيا :ترجيحي

  ؟دينمامي 
  خير      بلي 

  
  :مستند مورد نياز

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف
   مستندي كه نشان دهنده  تاثيرگذاري دوره بر  1

   يادگيري عضو هيات علمي باشد
نتايج آزمون بعمل آمده از   نمونه 1

 شركت كنندگان در پايان دوره و
حتي الامكان مقايسه آن با 
  ارزشيابي آغازين همان دوره
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مستندي كه نشان دهنده  تاثيرگذاري دوره بر    2
  كيفيت آموزش باشد. 

  به عنوان مثال مستنداتي مانند:  نمونه 1
اختصاص يك جلسه ژورنال  "

كلاب توسط عضو هيات علمي 
به موضوعي مرتبط با موضوع 

آموزش داده شده، نگارش 
يا بوكلت توسط عضو پمفلت 

هيات علمي با محوريت موضوع 
دوره آموزشي، بكارگيري آموزه 

هاي دوره در مديريت كلاس 
توسط عضو هيات علمي، ارائه 

طرح توسعه اي در آموزش 
توسط عضو هيات علمي در 

حيطه مرتبط با دوره آموزشي، 
نگارش يا بازنگري طرح درس يا 
طرح دوره آموزشي توسط عضو 

محاسبه، تفسير  هيات علمي،
نتايج تحليل آزمون و ارتقا كيفي 

سئوالات ارزشيابي طرح شده 
توسط عضو هيات علمي و 

  مواردي از اين قبيل)
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  حيطه چهارم:
  يآموزش يابيارزش

       

  يعلم اتيه ياعضا يابيارزش -4-1
  

ـاي هيات علمي       الزامي ـ ـيابي اعض ـ ـد كه با مركز امور هيات    : مركز بايد براي امور ارزش ـ داراي كميته اي باش
 .علمي دانشگاه كه متولي امور اجرايي ارزشيابي هيات علمي است، ارتباط تعريف شده اي داشته باشد

  

  خير      بلي     آيا مركز كميته ارزشيابي عملكرد اعضاي هيات علمي دارد؟   
  وظايف و اختيارات مدون دارد؟رح آيا كميته ارزشيابي اعضاي هيات علمي ساختار و ش  

  خير              بلي                              
  آيا كميته ارزشيابي اعضاي هيات علمي ارتباط تعريف شده و مشخصي با امور هيأت علمي دانشگاه دارد؟  

  خير              بلي                                                                                             
  
  

: كميته ارزشــيابي هيات علمي مركز بايد مســئول تعيين روش هاي ارزشــيابي، تدوين فرم ها و الزامي
ورد كميت و كيفيت عملكرد آموزشــي اعضــاي چارچوب جمع آوري اطلاعات، قضــاوت ارزشــي در م

  .هيات علمي، ارائه بازخورد و پيشنهاد براي شركت آنان در دوره هاي توانمندسازي مورد نياز باشد
ت و كيفيت آيا روش هاي ارزشيابي، فرم ها، چارچوب جمع آوري اطلاعات، قضاوت ارزشي در مورد كمي  

  و در كميته ارزشيابي اعضاي هيأت علمي مصوب شده است. آموزشي اعضاي هيات علمي تدوينعملكرد 
  خير            بلي                           
  خير             بلي      آيا بازخورد نتايج ارزشيابي به اعضاي هيات علمي انجام مي شود؟        
مربوطه منعكس مي  دانشكدهرئيس و  آيا نتايج ارزشيابي اعضاي هيات علمي به امور هيأت علمي دانشگاه  

  خير              بلي                           شود؟ 
  كدام يك از ارزشيابي هاي زير هر ترم انجام مي شود؟

                      از ديدگاه دانشجويان    از ديدگاه همكاران      از ديدگاه مديران    ساير  
  خير      بلي                   شود؟آيا براي ارزشيابي از نرم افزار استفاده مي

  ......................در صورت مثبت بودن نام نرم افزار:  
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كيفي نيز در ارزشيابي اساتيد استفاده مي آيا غير از پرسشنامه و روشهاي كمي از روشهاي 
 بلي                          شود؟
  خير   

     

  مستندات مورد نياز:
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

سامي   فهر  1 شته  و مرتبه علمي    ،ست ا ضاي  ر اع
  ارزشيابي اعضاي هيأت علمي كميته

  فايل با فرمت پي.دي اف باشد  فايل 1

ــرح وظايف   2 ــاي هيأت   كميتهش ــيابي اعض ارزش
  علمي

    فايل 1

ارزشيابي اعضاي هيأت علمي  كميته گردش كار  3
  و ارتباط با امور هيأت علمي

  فايل با فرمت پي.دي اف باشد  -

سات     4 صورتجل ضاي      كميته  نمونه  شيابي اع ارز
  هيأت علمي

مورد از آخرين صورت جلسه  3
  ها

  فايل با فرمت پي.دي اف باشد

عضــاي هيات ارزشــيابي او نتايج  نمونه فرم ها  5
  علمي

  نمونه از هر فرم 1
نمونه از نتايج ارزشيابي  1

  مبتني بر هر فرم

  

شده به    6  اعضاي هيات علمي نمونه بازخورد ارائه 
  در مورد نتايج ارزشيابي

ها مر         نمونه از بازخورد 3 بازخورد  نه  حا نمو ترجي
بوط به اعضـــاي هيات علمي با 

  نتايج متفاوت ارزشيابي باشد
ــده به       7 امور هيأت علمي  نمونه بازخورد ارائه شـ

ــگاه  ــكده و  دانشـ در مورد مربوطه   رئيس دانشـ
  نتايج ارزشيابي

  فايل با فرمت پي.دي اف باشد  نمونه بازخورد 1

ــازي         8 ــده در مورد توانمندسـ اقدامات انجام شـ
ضاي هيأت علمي   شيابي مظلوب  اع كه نتايج ارز

  نداشته اند

ــلاحديد مركز    - ــتندات به ص مس
  تعيين شوند

نمونه از روش ارزشيابي  1  كيفي اساتيدنمونه هايي از ارزشيابي هاي   9
يا ساز و كار (فرايند)  كيفي

  ارزشيابي كيفي
يك نمونه از نتايج ارزشيابي 

  كيفي

  فايل با فرمت پي.دي اف
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  حيطه پنجم:
  يدرس يزري رنامهب

  
 يدرس برنامه -5 -1

سازي،   يبرا مدوني كار و ساز  ديبا مركزالزامي:  شكده  يفن تيحما و تيهداتوانمند  يهاگروه و هادان
 .باشد داشته يدرس يهابرنامه يابيارزش و يبازنگر ،تدوين در دانشگاه يآموزش

  خير       بلي       مركز واحد برنامه ريزي درسي دارد؟              آيا   
 در دانشگاه يآموزش يهاگروه و هادانشكده توانمندسازي يبرا آيا مركز برنامه مدون و جامعي   

  خير       بلي                دارد؟   يدرس يهابرنامه يابيارزش و يبازنگر ،تدوين
 دانشگاه يآموزش يهاگروه و هادانشكده يفن تيحما و تيهدا يبرا آيا مركز برنامه مدون و جامعي   
                   خير               بلي        دارد؟                يدرس يهابرنامه يابيارزش و يبازنگر ،تدوين در

  
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف
شرح وظايف        1 سي و  ساختار واحد برنامه ريزي در

  مصوب كارشناسان 
فايل با فرمت پي.دي.اف ارســال   فايل 1

  شود
برنامه مدون توانمندسازي دانشكده ها و گروههاي   2

 آموزشي 
  فايل با فرمت پي.دي اف باشد  

برنامه هدايت و حمايت فني دانشـــكده ها و گروه   3
  هاي آموزشي 

مداركي مانند برنامه زمانبندي           نسخه 1
ــت هاي منظم با      ــسـ هاي نشـ
هاي          يا گروه  ها  كده  ــ دانشـ
شاوره حضوري      شي، ارائه م آموز
به مخاطبان و موارد        يا مجازي 

  مشابه
مه وجود ساختار و برنامه ها و راهنماهاي واحد برنا  4

  ريزي در وب سايت مركز 
اطلاع  يا آدرس وب سايت لينك   فايل 1

ــاني در يك فايل ورد درج و  رس
  فايل ورد ارسال گردد

فايل با فرمت پي.دي.اف ارســال   فايل 1  برنامه عملياتي واحد برنامه ريزي   5
  شود
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ــكده اي واحد       6 ــات داخلي و بين دانش ــورتجلس ص
  برنامه ريزي 

ــات     1 ــورت جلسـ نه از صـ نمو
نمونه خارج از مركز    1داخلي و 

  و بادانشكده ها يا گروه ها

  فايل با فرمت پي.دي اف باشد

  
 در يآموزشــ روزآمد و يعلم يمبان و اصــول يريارگبك از نانياطم منظور به اســت بهتر مركز: يحيترج

  .باشد داشته مدوني ينظارت ةبرنام دانشگاه درسي يهابرنامه يابيارزش و يبازنگر ،تدوين
صول  يريارگبك از نانياطم منظور بهآيا مركز برنامه نظارتي مدوني    ش  روزآمد و يعلم يمبان و ا  يآموز
 خير            بلي         دارد؟ دانشگاه درسي يهابرنامه يابيارزش و يبازنگر ،تدوين در

  
    مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند   مستند رديف
شكده ها و گروه    1 وجود برنامه مدون نظارتي دان

  ها 
  فايل با فرمت پي.دي اف باشد  نسخه از هر شيوه نظارتي 1

ــيابي برنامه          2 ــتندات انجام نظارت و ارزشـ مسـ
 درسي گروه ها و دانشكده ها 

شامل برنامه زمانبندي  مستنداتي    مستند 2
نظــارت منظم و فعــال واحــد بر 
هاي        ــي گروه  هاي درسـ مه  نا بر
شي يا برنامه نظارت غيرفعال   آموز
و در پاسخ به درخواست دانشكده    

  يا گروه باشد
به تفكيك يك گروه       2  مستندات بازخورد به گروه ها و دانشكده ها   3 ــتند  مسـ

  باليني و يك گروه علوم پايه
  

  
 

 و طرح درس ها ها دوره طرح نيتدو در مشاوره -5-2

شاوره جهت  مدوني سازوكار  ديبا مركز: يالزام ش  يهاگروه به م و  هادوره طرح نيتدو در مورد يآموز
 .باشد داشته ها سدرطرح 

آيا مركز برنامه و ساختار مدوني جهت ارائه مشاوره به گروه هاي آموزشي در مورد تدوين طرح دوره   
  خير        بلي            ها و طرح درس ها دارد؟            

 
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف
  فايل با فرمت پي دي اف باشد  نسخه1  برنامه مدون مشاوره با گروه ها و دانشكده ها   1
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شاوره حضوري      2 وجود برنامه مدون و راهنماي م
  يا غير حضوري در وب سايت مركز 

اطلاع  يا آدرس وب ســايتلينك   نسخه1
ــاني در يك فايل ورد درج و     رسـ

  فايل ورد ارسال گردد
ــاني پاره وقت   3 ــرح نيروي  انس يا تمام وقت با ش

 ره ووظايف مشخص براي ارائه مشا
به تعداد افراد مسئول ارائه 

  مشاوره
ئه      ــئول ارا يا افراد مسـ ابلاغ فرد
مشــاورهبه همراه شــرح وظايف   

  مشخص به امضاي مدير مركز
  

تدوين طرح دوره و درس در       4 وجود راهنماهاي 
  وب سايت مركز 

اطلاع  يا آدرس وب ســايتلينك   فايل 1
ــاني در يك فايل ورد درج و     رسـ

  فايل ورد ارسال گردد
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  حيطه ششم:
  آموزش در پژوهش

 آموزس در پژوهش يها تياولو-6-1
  
  

: مركز بايد اولويت هاي پژوهشــي را با اســتفاده از يك روش علمي ( همكاري ذينفعان، اولويت  الزامي
 بندي با معيارهاي مشخص ..) تعيين كند.   

ــتفاده از يك روش علمي و نظام مند      در مركز هاي پژوهش در آموزش   اولويت آيا     ــده  با اسـ تعيين شـ
  خير    بلي   است؟  

  
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف
ــرح چگونگي تعيين   1 اولويت هاي پژوهش   شـ

  در آموزش
  نسخه 1

  
ــورت      به صـ ند  ند مي توا ــت مسـ
 فلوچارت و يا توصيفي ارائه گردد

  باشدفايل با فرمت پي.دي.اف 
سه        نسخه 1  اولويت هاي پژوهش در آموزش فهرست  2 صورت جل ست در قالب  فهر

ــيص داده   ــات تخص يكي از جلس
ضوع     صورت پي  شده به اين مو ب

  دي اف ارائه شود. 
سايت لينك   فايل 1  انتشار اولويت هاي پژوهش در آموزش  3 اطلاع  يا آدرس وب 

ــاني در يك فايل ورد درج و     رسـ
  .فايل ورد ارسال گردد

ــت طرح  4 ــده فهرسـ ــويب شـ هاي ارائه و تصـ
ها در     پژوهش در آم با اولويت  وزش  مرتبط 
  98-99سال تحصيلي

ــت در قالب فرم اداري يا       فايل 1 فهرسـ
ــاي رييس     يك گواهي و با امضـ
ته پژوهش در آموزش مركز   كمي
ــود (در       ئه شـ مدير مركز ارا يا 
شگاه هايي كه هزينه طرح ها   دان
ــط معــاونــت تحقيقــات و  توسـ
فناوري تامين يا تاييد مي شــود، 

امضـــاي آن  فرم يا گواهي بايد با
  معاونت باشد)
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ــازوكار مدوني بهتر اســت مركز: يحيترج ــته آموزش در پژوهش يها پروپوزال از تيحما يبرا س  داش
  .باشد

  

  خير       بلي هاي پژوهش در آموزش دارد؟ حآيا مركز كميته اي براي بررسي و تصويب طر  
   
 آيا در مركز ساز و كار معين و مدوني براي حمايت از طرح هي پژوهش در آموزش وجود دارد؟   

  خير          بلي         
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف
اعضاي رشته  و مرتبه علمي   ،ست اساميفهر  1

  پژوهش در آموزش مركز كميته
  .با فرمت پي.دي اف ارائه شودفايل   فايل 1

ــرح گردش كــار طرح    2 هــاي پژوهش در    شـ
  آموزش از ارائه تا تامين اعتبار

صورت فلوچارت      فايل 1 ستند مي تواند به  م
  و يا توصيفي ارائه گردد

  .فايل با فرمت پي.دي.اف ارائه شود
ــات   3 ــورتجلســ كميتــه پژوهش   نمونــه صـ

  درآموزش  
از آخرين  مورد 3

  صورتجلسات
  فايل با فرمت پي.دي اف ارائه شود.

نمونــه قراردادهــاي طرح هــاي پژوهش در    4
  شده در مركز دقآموزش منع

   .فايل با فرمت پي.دي اف ارائه شود  نمونه 2

  
  

   



٢٦ 
 

  حيطه هفتم:
  توسعه آموزش پزشكي مبتني بر بهترين شواهد و دانش پژوهي آموزشي

  
 يريادگي -ياددهي يها روش توسعه-7-1
سعه  نهيزم در ديبا مركز :يالزام شجو،    يريادگي -ياددهي يها روش تو سي، ارزيابي دان ، برنامه ريزي در

  .باشد داشته مدوني برنامهمبتني بر بهترين شواهد  ارزشيابي برنامه ها، راهنمايي و مشاوره دانشجو 
  خير     بلي      يادگيري دارد؟ -آيا مركز برنامه مدوني براي توسعه روش هاي ياددهي  

، برنامه ريزي درســـي، ارزيابي دانشـــجو، يريادگي -ياددهي يها روش توســـعهبعنوان مثال: پيشـــنهاد 
شجو       شاوره دان شيابي برنامه ها، راهنمايي و م ساس نتايج پژوهش ها و فرآيند هاي برتر دانش   ارز بر ا

 پژوهي

  
ي مبتني ريادگي -ياددهي يها روش يساز ادهيپ نهيزم در آموزش توسعه دفاتر قيطر از ديبا مركز :يالزام

  .خدمات علمي و كارشناسي ارايه نمايد يآموزش يها گروه به بر بهترين شواهد
سازي روش هاي ياددهي آيا    سي     يادگيري  -مركز درمورد پياده  شنا شي خدمات كار به گروه هاي آموز

  خير      بلي              ارايه مي نمايد؟
  مستندات مورد نياز:

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

1  
عه       ــ مدون مركز براي توسـ مه  نا آموزش بر

ــاس يافته هاي پژوهش و   ــكي بر اسـ پزشـ
  دانش پژوهي

  .فايل با فرمت پي.دي اف ارائه شود  نسخه 1

2  

ــتنــدات و مــدارك مركز براي ارايــه   مسـ
خدمات علمي به گروه هاي آموزشــي براي 

  ادگيريي-ياددهيتوسعه روش هاي 
  

مستندات مي تواند شامل برنامه زمانبندي   نمونه 1
نظارت منظم و فعال واحد گروه هاي 

آموزشي، برنامه نظارت غيرفعال و در پاسخ 
به درخواست دانشكده يا گروه، برنامه 

مدون مشاوره با گروه ها و دانشكده هاو 
  .مشابه با آن باشد

  دانش پژوهي آموزشي حمايت از طرح هاي نوآورانه و -7-2
  .دينما نييتع را) يآموزش نوآورانه يها طرح( يآموزش توسعه يها طرح هاي اولويت ديبا مركز: يالزام

  خير      بلي       ؟آيا مركز اولويت هاي طرح هاي نوآورانه آموزشي را تعيين مي نمايد
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ــت مركز: ترجيحي ــازوكار مدوني بهتر اس ــعه يها طرح از تيحما يبرا س ــ توس  يها طرح( يآموزش
  .باشد داشته) يآموزش نوآورانه
  خير    بلي  سازوكار مدوني براي حمايت از طرح هاي نوآورانه آموزشي دارد؟آيا مركز

  مستندات مورد نياز:
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

نه           1 هاي نوآورا هاي طرح  يت  ند اولو ــت مسـ
  آموزشي تعيين شده 

  .فايل با فرمت پي.دي اف ارائه شود  نسخه 1

يت از طرح           2 ما مدون مركز براي ح مه  نا بر
  هاي نوآورانه آموزشي

  .فايل با فرمت پي.دي اف ارائه شود  نسخه 1

تصــويب برنامه مدون مركز براي حمايت از   3
  طرح هاي نوآورانه آموزشي

صــورتجلســه تصــويب برنامه در كميته    نسخه 1
  .ارائه شوددانش پژوهي دانشگاهي 

  

  ي آموزشيپژوه دانش تهيكم ساختار -7-3
مطابق پيوســت شــماره هشــت شــيوه نامه  را ي آموزشــيپژوه دانشدانشــگاهي  تهيكم مركزآيا : يالزام

شوري دانش         سط كميته ك شده تو شكيل داده و در محدوده اختيارات تفويض  اجرايي آيين نامه ارتقاء ت
  خير           بلي            پژوهي آموزشي عمل مي نمايد؟

 
  مستندات مورد نياز

  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند  رديف
تصوير ابلاغ كليه اعضاي كميته دانش پژوهي   1

  دانشگاه
    به تعداد اعضا

    به تعداد اعضا  تصوير ابلاغ كليه داوران  2
تصــوير ابلاغ كارشــناس مســئول ســامانه      3

  دانشگاهالكترونيك دانش پژوهي 
    به تعداد اعضا

شگاه در      4 شده به دان صوير نامه ابلاغي اعلام   ت
  خصوص آخرين نتيجه اعتبار بخشي كميته

    به تعداد اعضا

 ي آموزشيپژوه دانش نديفرا-7-4

ض فرايندهاي  كليه مركزآيا : يالزام سب در      يمتقا شي را بطور منا   سامانه كسب امتياز دانش پژوهي آموز
  خير    بلي  ثبت و مراحل ارزيابي را به درستي در اين سامانه انجام مي دهد؟ نوآورانه يها تيفعال

  لطفا جدول زير تكميل گردد:
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فرايندهاي دانش پژوهي آموزشي و دانش پژوهانه را به درستي شناسايي و تفكيك نموده و  مركزآيا : يالزام
  خير    بلي   انجام مي دهد؟ نامه و جداول مربوطهامتيازدهي آنها را براساس شيوه 

  :مستندات مورد نياز
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

د در صورت جلسات بررسي فرايند نوآورانه آن فرايند مور  نمونه 1  صورت جلسات بررسي فرايند نوآورانه   1
 و بررسي و نقد قرار گرفته و  خصوص نتيجه نهايي داوري

  امتياز صاحي يا صاحبان فرايند تصميم گيري شده باشد.
مستند امتيازدهي همان فرايند نوآورانه   2

  دانش پژوهي يا دانش پژوهانه
انش دفرم امتيازدهي همان فرايند نوآورانه دانش پژوهي يا   فرم تكميل شده 1

) كه توسط يكي از اعضاي يكپژوهانه (مستند شماره 
  دهي شده باشد. كميته تكميل و امتياز

مستند لحاظ شدن امتياز دانش پژوهي عضو   3
  هيات علمي در فرايند ارتقا

نامه ارسال شده از رياست كميته دانش پژوهي به دبير   نمونه دو
ا يهيات مميزه دانشگاه كه در هر يك از آنها امتياز يك 

ه) بيش از يك طرح نوآورانه (دانش پژوهي يا دانش پژوهان
 ت لحاظ شدن در پروسه ارتقا مرتبه صاحبداوري شده، جه

  صاحبان فرايند، قيد شده باشد./
  

 ي آموزشيپژوه دانش و گسترش جيترو-7-5

 امكان استفاده از منابع مالي مختلف بويژه ( گرنت نصر) را فراهم مي نمايد؟ مركزآيا : ترجيحي

  خير           بلي           
  :مستندات مورد نياز

تعداد/نسخه از   مستند رديف
  مستند

  توضيحات مستند

خبررساني و آموزش در خصوص فعاليت هاي دانش   1
 پژوهي، دستورالعمل ها، نحوه امتيازدهي و نقش آن در

ارتقا مرتبه صاحب يا صاحبان فرايند، زمان برگزاري 
  كارگاه هاي آموزشي دانش پژوهي 

لينك گروه يا سايت خبر رساني در   فايل 1
  و ارسال شودفايل ورد درج 

ليست عناوين و زمان كارگاه ها يا نشست هاي آموزشي   2
ا ببرگزار شده براي اعضاي هيات علمي با عناوين مرتبط 

  99و  98دانش پژوهي آموزشي به تفكيك سال هاي 

  فايل با فرمت پي.دي اف ارائه شود  فايل 1
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آيين نامه حمايت از طرح ها و فرايند هاي نوآورانه   3
  آموزشي 

آيين نامه مي بايست مصوب كميته دانش   نسخه 1
پژوهي دانشگاه يا شوراي دانشگاه يا هيات 

د رييسه دانشگاه باشد (اقدامات حمايتي مي توان
م در قالب توافق ميان دو معاونت و يا عقد تفاه
نامه ميان آنها باشد لذا در صورت عدم وجود 

آيين نامه حمايتي مستقل، ارسال نام هاي 
ام مسئول يا نسخه تفاهم نامه يا موافقت مق

صورتجلسه حاوي بند هاي حمايتي يا متن 
  تفاهم  نامه نيز كفايت مي كند)

 نامه يا تاييديه كميته دانش پژوهي دانشگاه مبني بر  4
بررسي و تصويب يك طرح يا پروپوزال نوآورانه جهت 

  دبارگزاري آن در سامانه نصر توسط صاحب طرح يا فرآين

    نمونه 1
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 حيطه هشتم:
  پزشكي آموزش يها شيهما وآموزشي شهيد مطهري  جشنواره

  

     ساختار جشنواره شهيد مطهري-8-1
برگزار مربوطه نامه جشنواره شهيد مطهري آيينمركز بايد جشنواره دانشگاهي شهيد مطهري را مطابق با  الزامي:
  نمايد.

  خير       بلي    را هر ساله برگزار نمايد؟ آيامركز جشنواره دانشگاهي شهيد مطهري  
 .: مركز بايد مطابق با آيين نامه براي شناسايي و داوري فرايندهاي برتر جشنواره شهيد مطهري اقدام نمايدالزامي

آيا مركز دبيرخانه دايمي جشنواره دانشگاهي شهيد مطهري را مطابق با آيين نامه جشنواره كشوري   
  خير       بلي       داده است؟شهيد مطهري تشكيل 

  تشكيل داده است؟را  آيا مركز كميته هاي داوري فرايندهاي برتر جشنواره شهيد مطهري  
  خير       بلي 

 

  مستندات مورد نياز:
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

شهيد         1 صورتجلسات و تصاوير برگزاري جشنواره 
  مطهري

ــاوير برگزاري     دو سال گذشته ــات و تص ــورتجلس ص
  جلسات ارائه شود.

ــگاهي   2 ــاي دبيرخانه دائمي  و داوران دانشـ اعضـ
 فرايندها 

ضاي دبيرخانه دائمي  و    به تعداد اعضا ابلاغهاي اع
  داوران دانشگاهي فرايندها

ــنواره        3 نه دايمي جشـ خا ــورتجلســــات دبير صـ
  دانشگاهي شهيد مطهري

دو نمونه به تفكيك دو سال 
  گذشته

صورتجلسات با تاييد معاون آموزشي  
  .دانشگاه و مدير مركز باشد

صورتجلسات كميته هاي داوري فرايندهاي برتر     4
  جشنواره شهيد مطهري

دو نمونه به تفكيك دو سال 
  گذشته

صـــورتجلســـات با تاييد مدير مركز  
  .باشد

  
  

  حمايت از صاحبان فرايندهاي برتر جشنواره شهيد مطهري-8-2
بايد مراسم عمومي معرفي و تقدير از فرآيندهاي برتر جشنواره شهيد مطهري را در  مركز: الزامي

  دانشگاه برگزار نمايد
آيا مركز برنامه اي براي مراسم عمومي معرفي و تقدير از فرآيندهاي برتر جشنواره شهيد مطهري را در   

   خير      بلي           ؟ دانشگاه دارد
ــم  ــاله مراس ــهيد مطهري را در آيا مركز هر س ــنواره ش عمومي معرفي و تقدير از فرآيندهاي برتر جش

  خير      بلي        ؟ دانشگاه برگزار مي نمايد
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  خير     بلي                 آيا فرايند هاي برتر در وبسايت مركز اعلام مي گردد؟    
      

  مستندات مورد نياز:
  مستندتوضيحات   تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

فايل لينك اطلاع رساني  1  برنامه  مستند مبني بر برگزاري  1
  مراسم عمومي

تصوير يا بخش كوتاهي از   4
  فيلم برگزاري مراسم

سال       صوص دو  ساني در خ لينك اطلاع ر
متوالي برگزاري مراســم عمومي جشــنواره  
در وب سايت معاونت آموزشي يا دانشگاه،     

  در فايل ورد درج و ارسال شود.
تصــاوير يا بخش كوتاهي از  فيلم برگزاري 
ــاحبان فرايند برتر      ــم تقدير از  صـ مراسـ

  دانشگاه دانشگاه توسط معاون آموزشي
لينك وب سايت در فايل ورد درج و ارسال   ا فايل  معرفي برنامه جشنواره در وب سايت مركز  2

  شود
  با فرمت پي.دي اف ارسال شوددر فايلي   نسخه 1 عملياتي مركز براي برگزاري جشنواره برنامه  3

ضاي مدير       ليست فرايند ها  فهرست فرايندهاي برتر دو سال گذشته  4 سمي و به ام ست ر گواهي يا لي
  مركز ارسال شود

لينك وب سايت در فايل ورد درج و ارسال     معرفي فرايندهاي برتر در وبسايت مركز  5
  شود

گزارش اجراي جشنواره و جوايز تعلق گرفته    6
  به نفرات برتر 

 در فايلي با فرمت پي.دي.اف باذكر جزييات  دو گزارش از دو جشنواره اخير

  
 همايش كشوري آموزش پزشكي-8-3

 .مركز بهتر است سازوكاري براي تشويق اعضاي هيات علمي به شركت در داشته باشدترجيحي: 

براي معرفي برنامه هاي همايش هاي كشوري آموزش علوم پزشكي در دانشگاه آيا مركز برنامه اي   
   خير      بلي           ؟دارد

    در وبسايت مركز اعلام مي گردد؟ برنامه هاي همايش هاي كشوري آموزش علوم پزشكيآيا   
  خير      بلي 

  مستندات مورد نياز:
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند رديف

برنامه مركز براي معرفي برنامه هاي همايش          1
 هاي كشوري آموزش علوم پزشكي در دانشگاه

ــد مانند          ها نسخه از هر كدام از برنامه 1 اقدامات مي تواند متنوع باشـ
اطلاع رســـاني در شـــوراي آموزشـــي،  
تشــكيل جلســات در دانشــكده ها يا با  

مدون         EDOمراكز  مه ريزي  نا تا بر
علمي و موثر  جهت ايجاد شرايط حضور  

  در رويدادهاي مختلف همايش
ــوري آموزش      2 لينك معرفي همايش هاي كشـ

  علوم پزشكي در وبسايت مركز
ــايت در فايل ورد درج و        فايل1 لينك وب سـ

  ارسال شود
  
  
  



٣٢ 
 

  حيطه نهم:
   يپزشك آموزش توسعه ييدانشجو يها تيفعال

  آ در
 ييدانشجو تهيكم ليتشك -9-1

 وزارت مطالعات مركز يابلاغ نامه نآيي با منطبق را آموزش توســعه ييدانشــجو تهيكم ديبا مركز: يالزام
   و فعاليت هاي مربوطه را از طريق كميته انجام دهد. داده ليتشك

  مركز شرح وظايف و شرايط عضويت و اهداف كميته را در اختيار ذينفعان قرار داده است؟ آيا    
  خير       بلي 

  خير     بلي     ت؟اسهاي دانشجويي را تدوين كرده  داخلي كميتهآيا مركز  آيين نامه   
  خير       بلي   آيا كارگروه هاي كميته هاي دانشجويي تشكيل شده است؟  
  خير       بلي     آيا ابلاغ اعضا و دبير كميته صادر شده است؟  
  خير       بلي      آيا جلسات كميته دانشجويي حداقل هر ماه يكبار برگزار مي شود؟  
 

  :مستندات مورد نياز
  توضيحات مستند  تعداد/نسخه از مستند  مستند  رديف

به تعداد اعضاي كميته و به   وجود ابلاغ هاي اعضاي كميته  1
  امضاي مدير مركز

  

ضويت و اهداف       2 شرايط ع شرح وظايف،  وجود 
  كميته 

  فايل با فرمت پي.دي.اف ارسال شود  در يك فايل

شرح    3 ضويت و اهداف   وجود  شرايط ع وظايف، 
  كميته در وب سايت مركز

ــايت در فايل ورد درج و   فايل 1 لينك وب س
  ارسال شود

  نسخه آيين نامه 1وجود آيين نامه داخلي كميته هاي دانشجويي   4
نسخه صورتجلسه  1

  تصويب آيين نامه

با فرمت پي.دي.اف          مه  نا يل آيين  فا
  ارسال شود.

ــوراي    ــي يا  آيين نامه در شـ آموزشـ
 جلسه داخلي مركز تصويب شده باشد

وجود آيين نامه داخلي كميته هاي دانشجويي   5
  در وب سايت مركز

ــايت در فايل ورد درج و   فايل 1 لينك وب س
  ارسال شود

صورت جلسه با يكي از  2 وجود صورتجلسات امضا شده جلسات كميته   6
موضوعات اولويت دار 

  كميته

  

  
  



٣٣ 
 

 نوآورانه يها دهيا ييدانشجو هرجشنوا در انيدانشجو مشاركت يبرابرنامه اي  است بهتر مركز: ترجيحي
  از طريق كميته دانشجويي داشته باشد.

  خير     بلي  آيا مركز برنامه مدون مشاركت دانشجويان در جشنواره دانشجويي دارد؟  

  دانشجويي دارد؟ آيا مركز صورتجلسه و مصوباتي مبتني بر مشاركت دانشجويان در جشنواره  
  خير    بلي   

  مستندات مورد نياز:
 مستند حاتيتوض تعداد/نسخه از مستند مستندفيرد

ــجويان در   1 ــاركت دانشـ وجود برنامه مدون مشـ
  جشنواره دانشجويي

  فايل با فرمت پي.دي اف ارائه شود  نسخه از برنامه 1

ــجويان در     2 ــاركت دانشـ ــتندات مشـ وجود مسـ
  جشنواره دانشجويي  

  مصوبات و صورتجلسات مرتبط  نمونه از هر مستند 1

    كليه طرح هاي برترطرح هاي نوآورانه و فرآيندهاي دانشجويي برتر   3
  
  
 
 
 
 
 
 


