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 : آموزشی ییازسنج ن

 فرم نیازسنجی آموزشی در سایت مرکز مطالعات بارگذاری  •

 توسط اساتید فرم تکمیل اطلاع رسانی های مکفی برای  •

مدیران    توسط  نیازسنجی    برای تاکید بر تکمیل فرم روسای محترم دانشکده ها  ارسال نامه به   •

 گروه 

نیازسنجی    • بالندگی جهت اساتید  طرح وبررسی خروجی فرمهای  و  در جلسه کمیته رشد 

 مشخص شدن اولویت های آموزشی  

 آموزشی : طراحی برنامه 

 داخل دانشگاه  از توانمند جلب مشارکت مدرسین   •

ن، تبریز ،  مدرسین صاحب نام سایر دانشگاه ها از جمله تهران، شیراز، ایراجلب مشارکت   •

 اصفهان ، مشهد و ارومیه 

 اطلاع رسانی: 

 ارسال نامه اطلاع رسانی به روسای محترم دانشکده ها   •

 در سایت دانشگاهدرج خبر   •

 یع رسانی اختصاصی واتساپگروه های اطلاو اخبار مربوطه از طریق اطلاع رسانی کارگاه ها  •

 

 نحوه اجرا:

تفکیک علوم پایه و  صورت مشترک و به  دوره ها به  انی و ثبت نام اعضاء هیات علمی  در  اطلاع رس  •

 بالینی  

 برگزاری کارگاه ها به صورت حضوری و مجازی  •

  نحوه ارزشیابی:
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  1ارزشیابی دوره ها بر اساس مدل ارزیابی اثربخشی کرک پاتریک  •

 )سطح اول هرم یعنی رضایت فراگیران( درسایت مرکز  نیس ارزشیابی مدرفرم طراحی و بارگذاری   •

 ، ایتا از طریق واتساپ بعد از هر دورهاطلاع رسانی در خصوص ضرورت تکمیل فرم  •

مانند معاونین آموزشی و مسئولین  از همکاران فعال در عرصه های آموزش    فردی   صورت ارزیابی به   •

EDO   دانشکده ها در مورد کیفیت تدریس مدرس و میزان رضایت آنها 

 جلسات آتیگرفته در انتخاب مدرسین برای فیدبک لحاظ  •

کارگاه دانش پژوهی افزایش معنی دار تعداد فرایندهای دانش پژوهی    مثلبرخی از کارگاه ها  مورد  در   •

 (تاثیر نهایی یعنی )سطح چهارم هرم 

تر  مناسب  به شکل  آزمون  و آموزش اساتید دخیل در آزمون، برگزاری    OSCEبعد از برگزاری کارگاه    •

 (تاثیر نهایی  یعنی)سطح چهارم هرم   آسکی میزان رضایت دانشجویان از آزمون و افزایش 

 گواهی دوره:

گواهی شرکت در جلسه یا دوره  و    برای اساتید شرکت کننده در دوره بر حسب میزان مشارکت در جلسات

 می گردد. و در سایت دانشگاه بارگذاری   هصادر گردید 

 

 
1 Kirkpatrick Evaluation Model 



 

تعداد   گروه هدف 

شرکت  

 کنندگان 

نحوه  

 برگزاری

تاریخ  مدرس کارگاه

 برگزاری

 ردیف عنوان کارگاه

نفر 31 اعضاءهیات علمی 11/03/1401 دکتر ناهید احمدیان یزدی  حضوری    1 روش های نوین تدریس 

نفر17 اعضاءهیات علمی 18/03/1401 دکتر اسماعیل سعادتی خمسه  حضوری   عالی فلسفه آموزش    2 

نفر  15 اعضاءهیات علمی 25/03/1401 دکتر فریده مصطفی زاده   حضوری    3 آشنایی با رویکرد رابرت گانیه درآموزش   

نفر  61 اعضاءهیات علمی 04/04/1401 دکتر سعیده غفاری   حضوری    4 ژورنال کلاب استاندارد   

نفر  51 اعضاءهیات علمی 11/04/1401 دکتر سعیده غفاری   حضوری    5 یادگیری مبتنی بر تکلیف   

دکتر ناهید احمدیان  -دکتر محممد شاهعلیزاده   حضوری  26 اعضاءهیات علمی

 یزدی

22/04/1401  6 فناوری های نوین آموزشی   

نفر  8 اعضاءهیات علمی 01/05/1401 دکتر مهدی اجری   حضوری    7 تولید محتوی الکترونیکی با استوری لاین   

نفر  5 اعضاءهیات علمی 03/05/1401 دکتر مهدی اجری حضوری    8 تولید محتوی الکترونیکی با استوری لاین 

نفر  29 اعضاءهیات علمی 26/05/1401 دکتر ناهید احمدیان یزدی  حضوری    9 پژوهش درآموزش   

نفر  10 اعضاءهیات علمی ناهید احمدیان یزدی دکتر  حضوری    10/06/1401  10 مهارتهای ارتباط با بیمار   

نفر  11 اعضاءهیات علمی 14/06/1401 دکتر ناهید احمدیان یزدی  حضوری    11 طراحی آموزشی چرا وچگونه   

نفر  22 اعضاءهیات علمی 16/06/1401 دکتر عزیز کامران   حضوری    12 ارزشیابی برنامه   

نفر  50 اعضاءهیات علمی 23/06/1401 دکتر اسکندر فتحی آذر   حضوری    13 روش سخنرانی تعاملی   

نفر  12 اعضاءهیات علمی 02/08/1401   جزنی  معینی آرزو دکتر –دکتر حسن عدالتخواه  حضوری    14 اخلاق درآموزش بالینی   

نفر  31 اعضاءهیات علمی 04/08/1401 دکتر ناهید احمدیان یزدی، دکتر سعیده اللهیاری   حضوری    15 تدوین واجرای فرآینددانش پژوهی   



5 
 

نفر  12 اعضاءهیات علمی 04/08/1401 دکتر ناهید احمدیان یزدی، دکتر قدیر پوربایرامیان  حضوری   تدوین واجرای فرآیند دانش پژوهی برای   

 شرکت درجشنواره شهید مطهری 

16 

25/08/1401 دکتر نازآفرین قاسم زاده   حضوری  67 اعضاءهیات علمی  17 راند وکارگاه اخلاق حرفه ای   

نفر  18 اعضاءهیات علمی 14/09/1401 دکتر محسن سقا   حضوری    18 هم اندیشی مرجعیت علمی   

نفر  15 اعضاءهیات علمی 23/09/1401 دکتر عزیز کامران حضوری    19 طراحی انواع آزمونها   

نفر  15 اعضاءهیات علمی 30/09/1401 دکتر عزیز کامران حضوری    20 طراحی انواع بلو پرینت   

نفر  11 اعضاءهیات علمی 05/10/1401 دکتر ناهید احمدیان یزدی  حضوری   یادگیری مبتنی برتیم     (TBL) 21 

نفر  26 اعضاءهیات علمی 07/10/1401 دکتر اسکندر فتحی آذر   حضوری   اصول ونظریه های یادگیری ویاددهی   

 درآموزش  

22 

نفر  22 اعضاءهیات علمی 14/10/1401 دکتر رسول معصومی   آن لاین     23 وبینار آموزش مبتنی بر شواهد   

نفر  10 اعضاءهیات علمی 15/10/1401 دکتر حسن عدالتخواه                         حضوری    24 اخلاق پزشکی   

نفر  20 اعضاءهیات علمی 26/10/1401 دکتر ناهید احمدیان یزدی  حضوری   یادگیری مبتنی برتیم     (TBL) 25 

نفر  12 اعضاءهیات علمی 27/10/1401 دکتر سمیه متین                         حضوری        26 مقدمات آزمونهای استدلال بالینی   

نفر       8 اعضاءهیات علمی 04/11/1401 دکتر سمیه متین                         حضوری       (PMP) آزمون تدبیر مشگل بیمار     27 

نفر       9 اعضاءهیات علمی 07/11/1401 دکتر مجتبی امانی                       حضوری       28 رتبه بندی دانشگاه درجامعه علمی بین الملل  

نفر      22 اعضاءهیات علمی 12/11/1401 دکتر اسکندر فتحی آذر                    حضوری       29 سخنرانی تعاملی   

نفر       9 اعضاءهیات علمی دکتر جاوید فریدونی                                          حضوری       15/12/1401  30 بین المللی سازی دانشگاه   

اعضاءهیات علمی 

 2کلان منطقه 

 آمایشی  

15/12/1401 دکتر اسلام مرادی اصل                     آن لاین       31 وبینار کارنامه رزومه اجتماعی سلامت   

 


