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 شناسه محتوا

سعه آموزش پزشکی دانشگاه علوم خلاصه گزارش عملکرد دوساله مرکز مطالعات و تو عنوان:

 های صورت گرفته و نتایج حاصلپزشکی اردبیل، با تاکید بر فعالیت

مرکز مطالعات و توسعه آموزش های اعضای هیات علمی و کارشناسان کمیته گردآورندگان:

، یان یزدی، دکتر ناهید احمدقدیر پوربایرامیانها: دکتر و دفاتر توسعه آموزش دانشکده پزشکی

محمود پور، علی دهقان، ژیلا خانبابازاده، دکتر علی رضیه محمدی، رباب جوانمرد، فاطمهم

، دکتر حمید سودا میکائیلی، دکتر عسگر آرمون، دکتر سهیلا دریساوی، دکتر شمشیری

  زهرا خلیلیزاده اربابی و یوسف

 عه آموزش پزشکیمدیر مرکز مطالعات و توسدکتر قدیر پوربایرامیان، تنظیم و نگارش نهایی: 

مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی، معاونت آموزشی، دانشگاه علوم  دپارتمان:

 پزشکی اردبیل

ها و عملکرد مرکز مطالعات و توسعه آموزش  ها، نوآوریآشنایی با فعالیت ها، برنامه هدف:

 علوم پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اردبیل

 119 تعداد صفحه:

 1403 بهشتاردیتاریخ نشر: 
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معرفی معاونت آموزشی دانشگاه علوم 

 پزشکی اردبیل

 یتیریدر دانشگاه با دو واحد مد یمعاونت آموزش

 تیریو مد یک)مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزش

 یها( و دانشکدهیلیتکم لاتیو تحص یامور آموزش

آموزش  یفیو ک یتابعه به عنوان مسئول توسعه کم

درصدد است که  لیاردب یدر دانشگاه علوم پزشک یعال

 یاعضا طبهارشد دانشگاه و قا تیریبا مشارکت مد

درون  راتیو تأث راتییتغ جادیا یدر راستا یعلم اتیه

تحول در  جادیمطلوب، ا یازمانو برون س یسازمان

به  ییو پاسخگو یآموزش یبرنامه ها تیفیو ک تیکم

 یمرتبط با سلامت جامعه با همکار یازهاین

 یعال نیو مسئول یآموزش یهاها، گروهدانشکده

 د.یآموزش در دانشگاه حرکت نما

 

 معاونت آموزشی دانشگاهماموریت 

ا ب لیاردب یدانشگاه علوم پزشک یمجموعه آموزش

سلامت  یازهایبه آموزش پاسخگو به ن یابیهدف دست

مدار، ماهر، اخلاق انیدانشجو تیترب یجامعه برا

علم و  یهامتعهد، متخصص، آگاه و عامل به ارزش

 قیارتقاء سلامت عموم مردم از طر تیدانشگاه و در نها

و  یمل نابعجذب م ،یلبطتیحما ،یاستگذاریس

مستمر  شینظارت و پا ،یزیربرنامه ن،یریخ

 یتوسعه کم یبر استراتژ هیو تک یآموزش یهاتیفعال

 ،یآموزش یو همکار یآموزش یهابرنامه یفیو ک

در  ریو پرسنل درگ انیدانشجو ،یعلم اتیه یاعضا

دانشگاه حرکت  یتابعه آموزش یواحدها هیکل

 .دینمایم

 معاونت آموزشی دانشگاهچشم انداز 

بر آن  لیاردب یدانشگاه علوم پزشک یمعاونت آموزش

 یرسالت دانشگاه و نقشه جامع علم یاست تا در راستا

 یخود و با همکار یراهبرد ریکشور، با حرکت در مس

 انیدانشجو ،یعلم اتیه یاعضا ران،یو مشارکت مد

جزو  ندهیو کارکنان معاونت در پنج سال آ

 یعلوم پزشک یادانشگاه ه انیبرتر در م یهادانشگاه

 باشد.کشور خود در همتراز 

 

 آموزشی دانشگاه  معاون

 

 

دانشگاه علوم پزشکی دانشیار ، افشان شرقیدکتر 

 اردبیل

 متخصص پزشکی اجتماعی

      045-33534753 
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معرفی مرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 پزشکی

در دانشگاه  یمرکز مطالعه و توسعه آموزش پزشک

 یهاتیریاز مد یکیبه عنوان  ل،یاردب یعلوم پزشک

 لیاوا دانشگاه، در یسته به حوزه معاونت آموزشواب

شروع به کار کرد و در حال حاضر به  1381سال 

 کاره کشور مشغول ب EDC فعال از مراکز یکیعنوان 

خود را در  یتخصص یهاتیمرکز حما نیباشد. ایم

 یهاگروه یدر تمام یآموزش یهاتیتوسعه فعال نهیزم

 تیفیبود کو هدف آن به ردیگیم کاره ب یپزشک

و  یسازمانده ،یابیارزش ،یزیربرنامه قیآموزش از طر

 .باشدیپژوهش م

 

 ماموریت مرکز مطالعات و توسعه آموزش

دانشگاه علوم  یمطالعات و توسعه آموزش پزشک مرکز

توسعه  یسند راهبرد یدر راستا لیاردب یپزشک

و کارشناسان  دیاسات یبا همکار یآموزش پزشک

علوم  نینو یهاروش یریکارگ هب کارآمد و و ختهیفره

ارتقاء  اتاطلاع یآورفن و یابیو ارزش سیفنون تدر و

 شیپا قیدانشگاه را، از طر نیسطح آموزش در ا یفیک

 یهاتیمستمر فعال یو بازنگر یفیوک یکم

 دیاسات یساز, پژوهش در آموزش, توانمندیزیربرنامه

محقق  یابیو ارزش ی/ پرسنل آموزش ارانیدست /

 یهاو پرورش استعداد ییسازد و جهت شکوفایم

 طهیدر ح هایورو نوآ تیخلاق یریکارگه درخشان و ب

سلامت جامعه محور  یازهایبه ن ییپاسخگو آموزش و

افکار خلاق در  عیمرکز با تجم نی. ادینمایتلاش م

 و نیعنوان اتاق فکر آموزش که اول هسطح دانشگاه ب

 یبازو ل کرده ودانشگاه است عم فهیوظ نیمهمتر

 .باشدمی یمعاونت آموزش یامشاوره

 

 چشم انداز مرکز مطالعات و توسعه آموزش

دانشگاه علوم  یمطالعات و توسعه آموزش پزشک مرکز

 یبه عنوان نمونه بارز ندهیسال آ 5در  لیاردب یپزشک

 بندیاز مراکز تفکر و تحول نظام آموزش و سلامت پا

 در یاهداف علماز نظر تحقق  یبه اصول اخلااق

سه جزو  وقابل عرضه  یدانشگاه یمجموعه سازمان

 .دخواهد بو پیدانشگاه برتر هم ت

 

 و توسعه آموزش مرکز مطالعات مدیر

 

دانشگاه علوم  لستادیار، قدیر پوربایرامیاندکتر 

 پزشکی اردبیل

 پزشکیدکتری تخصصی آموزش 

    gh.pourbairamian@gmail.com 
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 وظایف

  سیاستگذاری در رابطه با ارزشیابی استاد و

 تصویب آن در شورای آموزشی دانشگاه

 یابینظام جامع ارزش یینامه اجرا وهیش یطراح 

 استاد

 و  عیاستاد در ترف یابیارزش جیاز نتا استفاده

 یعلم اتیه یاعضا یارتقا

  داستا یابینظام جامع ارزش یاجرا 

 

ها و اقدامات انجام گرفته در دو سال اخیر فعالیت

(1400-1402) 

 یعلم اتیه یاعضا یابینامه ارزش وهیش یبازنگر 

ها در  سنجه یینها بیبه صورت سالانه و تصو

 مربوطه  یلیسالتحص یابیکارنامه ارزش

 دیدر خصوص اسات رانیفراگ ینظرسنج استخراج 

 تک تک دروس از سامانه هم آوا

 و  نیاز مسئول یابیاطلاعات ارزش یآور جمع

درجه از جمله  360همکاران به صورت 

ها در خصوص دانشکده یاز روسا ینظرسنج

 یآموزش نیاز معاون یگروه ها، نظرسنج رانیمد

 یدر خصوص اعضا هامارستانیها و بدانشکده

ها از گروه رانیاز مد ینظرسنج ،یعلم اتیه

از تک تک  ینظرسنج ،یعلم اتیه یاعضا

 یعلم اتیه یهمکاران گروه در خصوص اعضا

 (یکیصورت الکترونه گروه )ب

 جهت  ازیاطلاعات مورد ن ریسا یآورجمع

  دیاسات یابیارزش

 یابیارزش تهیکارنامه با فرمت مصوب کم صدور 

مرتبه(  ءنامه ارتقا نییآ 4و  2)برگرفته از ماده 

 290به تعداد  یعلم اتیه یجهت تک تک اعضا

کارنامه در سال  315، 1400ل کارنامه در سا

 چهاردر  1402کارنامه در سال  336و  1401

دانش  ،یآموزش تیکم ،یآموزش تیفیک طهیح

 ییو اجرا یعلم یهاتفعالی ،یپژوه

 مربوطه  یلیسالتحص یابیارزش جیبازخورد نتا ارائه

 یها و روساگروه رانیمد ،یعلم اتیبه عضو ه

)استفاده از  یعلم اتیامور ه سیدانشکده ها و رئ

سالانه( به  هیزشی در ترفیع پانمره کیفیت آمو

 صورت محرمانه 

 درصد  10 یعلم اتیه یاعضا قیتشو یریگیپ

ها و در سطح دانشکده یآموزش تیفیبرتر در ک

 نیها با آخردانشکده یمحرمانه روسا یگفتگو

  یآموزش تیفیک ستیفرد ل

 ( یاتعهد حرفه یابزار )منشور کدها یطراح

نامه وهیش بیو تصو یاتعهد حرفه یابیارزش

 مربوطه 

 و  یو اخلاق یاحرفه تیصلاح یابیارز بیتصو

در طول مدت خدمت در جلسه  یشان استاد

 دانشگاه  زهیمم اتیه

 و  یآموزش تیفیک یابیارزش جینتا یریکارگ به

 هیعلوم پا ،ینیعلوم بال یتعهد حرفه ا یابیارزش

 اتیه یاعضا تیوضع لیمرتبه و تبد ءدر ارتقا

ارزشیابی اعضای هیات علمیکمیته   

4
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اد نمونه سالانه مطابق با و انتخاب است یعلم

 انجام شده  یاستگذاریس

  ،تدوین تک برگ آموزشی ت آ ت )تفکر، آموزش

 تعالی( 

 صورت الکترونیکی ه تدوین راهنماهای آموزشی ب

 و بارگذاری در سایت مرکز 

 

برگزاری جلسات کمیته ارزشیابی اعضای هیات 

 علمی به صورت متناوب

ها با هدف بهبود دانشگاه یعلم اتیه یاعضا یابیارزش

شود.  یگوناگون انجام م یروش ها اب س،یتدر تیفیک

 یابیآموزش، ارزش تیفیک یارتقا یکردهایاز رو یکی

 دیاسات یابیاست. واحد ارزش دیاسات یعملکرد آموزش

و  تیفیک ءبا هدف ارتقا لیاردب یدانشگاه علوم پزشک

 یندهایفرآ یابیارزش قیطراز  یتوسعه آموزش پزشک

و  هاتیفعال تیجهت تقو یزیربرنامه د؛یاسات یآموزش

 د،یاسات یابیارزش یاثربخش در راستا یهاروش

هرچه پربارتر  یدر راستا یعمل یراهکارها نییتع

نقاط  تیبر تقو دیبا تاک دیاسات یابیارزش ندیشدن فرآ

/ حذف نقاط ضعف  دیجهت تجد یزیرقوت و برنامه

 تهیب کمموجود در قال یابیدر نظام ارزش دموجو

 .دینمایم تیفعال  یعلم اتیه یاعضا یابیارزش

متشکل  یعلم اتیه یاعضا یابیارزش تهیکم یاعضا

مرکز مطالعات و توسعه  ریمد ،یاز معاون آموزش

 لاتیو تحص یامور آموزش ریمد ،یآموزش پزشک

ها، دانشکده یروسا ،یعلم اتیامور ه ریمد ،یلیتکم

 یها و اعضارستانمایها و ب هدانشکد یآموزش نیمعاون

باشد. یمنفر  25که مجموعا  شکسوتیپ یعلم اتیه

 لیسالانه به صورت متناوب تشک تهیکم نیاجلسات 

 بحث و تبادل نظر یابیارزش ندیشده و در خصوص فرا

 شود.یم
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 کمیته اقداماتمسیر پیشرفت و ارتقاء در 

ها و ها و ارتقاهای صورت گرفته در فعالیتاز پیشرفت

مات کمیته ارزشیابی اعضای هیات علمی می توان اقدا

و  نیمسئول یابیاطلاعات ارزش یآورجمع یساز ادهیپ

 ؛1396از سال  یکیهمکاران به صورت کاملا الکترون

 یاعضا یاتعهدحرفه یابیارزش یالگو یو اجرای طراح

و  1400از سال  هیو علوم پا ینیبال یعلم اتیه

نظام جامع  یینامه اجرا وهیش" بیتصوهمچنین 

 یدانشگاه علوم پزشک یعلم اتیه یاعضا یابیارزش

 را نام برد.  دانشگاه یآموزش یدر جلسه شورا "لیاردب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ای کلیه اعضای هیات علمی رزشیابی تعهد حرفها

 بالینی و علوم پایه

از  یبخش مهم ،رفتار اعضاء هیأت علمی در محیط

کی است رسمی و پنهان آموزش پزشکوریکولوم غیر

ای گیری هویت حرفهشکل تواند درامر می نیا

صلاحیت  احراز فراگیران نقش مهمی داشته باشد.

 5ای در بند حرفه اخلاقی، شئون استادی و رفتار

 حوزه ربه عنوان شرط اولیه د ءمقدمه آیین نامه  ارتقا

صلاحیت عمومی اساتید مطرح شده است. این 

نقش الگویی اساتید دهنده اتفاق نظر بر  موضوع نشان

ای فراگیران است. واحد گیری هویت حرفهدر شکل

 نیموفق شد ا لیاردب یدانشگاه علوم پزشک یابیارزش

 یمعاون آموزشدرجه ) 360را به صورت  یابیارزش

منتخب  یلمع اتیگروه، عضو ه ریدانشکده، مد

 یدانشجو 4هر گروه  یدر گروه و به ازا یاخلاق

مختلف( انجام داده و  یهایوداستعداد درخشان از ور

 ها بازخورد دهد.گروهرا به  جینتا

 

 

 خصوصده در این انجام ش یهاتیفعال زیر

 های آموزشی به تفکیک جهت تدوین وهدعوت گر

 ایهای رفتار حرفهگویه

  یارفتار حرفه یهاهیصورتجلسات گوتدوین 

  یعلم اتیه یاعضا

 ای عهد حرفهها و ابزار ارزیابی تنهایی نمودن گویه

 اعضای هیات علمی علوم بالینی 

 ای ها و ابزار ارزیابی تعهد حرفهنهایی نمودن گویه

 اعضای هیات علمی علوم پایه

 

 

 

 

290

315

336

260

270

280

290

300

310

320

330

340

-1399سالتحصیلی 

1400

-1400سالتحصیلی 

1401

-1401سالتحصیلی 

1402

تعداد کارنامه های صادر شده برای اعضای هیات

علمی

تعداد کارنامه
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ای آموزشی به تصویر دعوت گروه ه

 ایهای رفتار حرفهجلسات تدوین گویه

 یهاهیگو نیصورتجلسات تدو ریتصو 

یارفتار حرفه  

7 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یارفتار حرفه تدوین شده یهاهیگوتصویر 

 ینیعلوم بال یعلم اتیه یاعضا

 

 یارفتار حرفهتدوین شده  یهاهیگوتصویر 

 پایهعلوم  یعلم اتیه یاعضا
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Committee Staff 

 قدیر پوربایرامیانکتر د* 

Ph.D.  شکیپزآموزش 

 ارزشیابی  سئول کمیتهم

 اعضای هیات علمی

  

 

 خانم مرضیه محمدی

 کارشناسی ارشد 

 آموزش پزشکی

 ارزشیابی  مسئول کمیته

 اعضای هیات علمی

تعهد  یابیارزش الیهای ارستصویر نامه

 درجه 360محرمانه بصورت  یاحرفه
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 وظایف

عرصه  دیاز اسات میو تکر لیهرساله به منظور تجل

 یآموزش یندهایفرا یجهت معرف ،یآموزش پزشک

 یلینمونه منتخب سال تحص دیو اسات یبرتر دانشگاه

در  یدانشگاه یدمطهریشده جشنواره شه یسپر

گردد. مراسم روز  یبرگزار م قالب مراسم روز استاد

طبق جلسه برگزار شده در مرکز   1400استاد  سال 

احتمال  لیمحترم دانشگاه به دل استیبا ر یو هماهنگ

کامل  یهاپروتکل تیونا با رعاکر یماریب وعیش

 یمفآدر سالن  یاجتماع یو فاصله گذار یبهداشت

 خی)ره( در تار ینیامام خم مارستانیتئاتر ب

صاحبان  همچنین از. دیبرگزار گرد 13/04/1400

 .دیگرد ریتقددر این مراسم  یبرتر دانشگاه یندهایفرا

اردیبهشت  18در  1401مراسم روز استاد در سال 

در  1402برگزار گردید و مراسم روز استاد در سال 

 بیستم اردیبهشت ماه 

ها و اقدامات انجام گرفته در دو سال اخیر عالیتف

(1400-1402) 

 صورت ه نامه انتخاب استاد نمونه ب وهیش یبازنگر

  یابیارزش تهیسالانه در جلسه کم

 تر برگزار شدن لازم جهت با شکوه یها یهماهنگ

 مراسم

 یدانشگاه یبرتر آموزش یندهایاز فرا ریتقد 

 (1به  15)نسبت  برتر دیاز اسات ریتقد 

 برتر یآموزش رگروهیاز مد ریتقد 

 برتر یموزشآ ریاز مد ریتقد 

 مربوطه یلیبرتر سالتحص یانتخاب معاون آموزش 

 ینائل شده به مرتبه استاد دیاز اسات ریتقد 

 کسب  انیو دانشجو ادیالمپ نیاز مدرس ریتقد

 ادیکننده رتبه در المپ

مرکز مطالعات  هیات علمی حضور فعال اعضای

همایش و دفاتر توسعه در بیست و سومین 

 کشوری آموزش پزشکی

 زمان هم یمطهر دیشه یآموزش جشنواره نیمپانزده

 علوم آموزش یکشور شیهما نیسوم و ستیب با

 یها دهیا ییدانشجو جشنواره نیچهارم و یپزشک

 محترم ریمد فعال شرکت و حضور با یآموزش نوآورانه

 بسته مسئول و ها EDO محترم نیمسول و مرکز

 بهشتیارد 30 تیلغا 28 از پادیالم مسئول و اخلاق

 تهران در یراز شیهما سالن محل در 1401 ماه

 .شد برگزار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقدیر  -جشنواره شهید مطهری 

انشگاهد -از اساتید  

حضور فعال مرکز مطالعات در بیست و سومین همایش 

 آموزش پزشکی 
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Committee Staff 

 قدیر پوربایرامیاندکتر * 

Ph.D. پزشکی آموزش 

 ارزشیابی  سئول کمیتهم

 اعضای هیات علمی 

 

 

 خانم مرضیه محمدی

 ارشد کارشناسی 

 آموزش پزشکی

 ارزشیابی  مسئول کمیته

 اعضای هیات علمی
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 معرفی

 حاصل( یتعال تفکر،آموزش،) تات برگ تک هینشر

 در دانشگاه یآموزش معاونت فکر اتاق یاعضا میتصم

 شواهد بر یمبتن صورت به که باشد یم 1399 سال

 آموزش موضوعات به هینشر نیا. است شده نگاشته

 ییپاسخگو پنهان، کولومیکور جمله از یپزشک علوم

 یریادگی طیمح ،یپزشک علوم آموزش در یاجتماع

 یارهایمع ،یمفهوم نقشه ،یا حرفه تعهد ز،یآم احترم

 آزمون ،یلیتحص زهیانگ بر آن ریتاث و خوب استاد کی

 از یا دهیچک و است پرداخته...   و ینیبال استدلال

 یپزشک شآموز توسعه و مطالعات مرکز یها تیفعال

 برگ تک هر آخر در و دینما یم یمعرف را مورد هر در

 صورت موضوع به مندانعلاق جهت کتاب یمعرف

 .است گرفته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت آ ت یآموزش برگ کت

 (یتعال آموزش، تفکر،)

 های آموزشی ت آ تهایی از تک برگنمونه
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ها و اقدامات انجام گرفته در دو سال اخیر فعالیت

(1400-1402) 

  تشکیل کمیته خودارزیابی اعتبار بخشی

  ایموسسه

 اجرایی نمودن استانداردهای  آموزش نحوه تهیه و

 ای اعتبار بخشی موسسه

 ارزیابی استانداردهای   برگزاری جلسات بررسی و

 بخشی موسسه ای به صورت ستادی اعتبار

 و فرآیند اجرایی  ارزیابی درونی مستندات

 استانداردهای اعتبار بخشی 

 ضعف معاونت ها  ارسال گزارش نقاط قوت و 

  تمام مستندات تکمیل شده از معاونت ها دریافت 

 مستندات اعتباربخشی موسسه  کامل بارگذاری

  1401ای در دی ماه 

 

 ایتشکیل کمیته خودارزیابی اعتباربخشی موسسه

با صدور  یموسسه ا یاعتباربخش یابیخودارز تهیکم

 بهشتیدانشگاه در ارد استیر یابلاغ اعضاء با امضا

 یجلسه کارگروه ها نیلدر او و دیگرد لیتشک 1401

 هر حوزه در معاونت ها مشخص شد.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایاعتباربخشی موسسه میتهک  

 لیدانشگاه درباره تشک سیبه رئ ینامه اطلاع رسان

 یموسسه ا یاعتبار بخش یابیکارگروه خودارز
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یاموسسه یاعتباربخش تهیکم یصادر شده برا یهانمونه ابلاغ   

14 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

آموزش نحوه تهیه و اجرایی نمودن 

 ایاستانداردهای کمیته اعتباربخشی موسسه

 و هیماه آموزش نحوه ته وریشهر لیاز خرداد ماه تا اوا

 یموسسه ا یاعتبار بخش یاستانداردها نمودن ییاجرا

 یهالمیف ریآموزش چهره به چهره و تفس قیاز طر

 تهیکم یبرا یوزارت در جلسات آموزش یآموزش

کارشناسان مرتبط با اعتبار  و ندگانیو نما یابیخودارز

 انجام گرفت. هامعاونت  یبخش

 

برگزاری جلسات بررسی و ارزیابی استاندادرهای 

 ای به صورت ستادیهاعتباربخشی موسس

 و یجلسه بررس 8در طول خرداد تا اواخر مهر ماه 

به  یاموسسه یبخشاعتبار یاستانداردها یابیارز

 .دیبرگزار گرد یصورت ستاد

 

ارزیابی درونی مستندات و فرایند اجرایی 

 ایاستانداردهای اعتباربخشی موسسه

 ییاجرا ندیمستندات و فرآ یدرون یابیارز

مرتبط با هر معاونت در  یبخشاعتبار یاستانداردها

در مهر ماه  یقبل یزیمحل معاونت ها  طبق برنامه ر

 انجام گرفت. 1401

 

 

 

 ارسال گزارش نقاط قوت وضعف معاونت ها

موجود در  یهاچالش و تهیگزارش کامل کارکرد کم

 تهیمحترم کم یو اعضا استیجلسه به اطلاع ر کی

 رسانده شد.

 

 شده از معاونت ها لیکمتمام مستندات ت افتیدر

جلسات  یها با برگزارضعف معاونت نقاط قوت و

و تمام مستندات از  دیرفع گرد و یمتعدد بررس

 شد. افتیها درمعاونت

 

 یموسسه ا یکامل مستندات اعتباربخش یبارگذار

 1401ماه  یدر د

 نیبعد از آخر  یموسسه ا یتمام مستندات اعتباربخش

 یاعتباربخش تیر ساد 1401ماه  یاصلاحات در د

اعلام  یرونیب یابیارز یو برا دیگرد یوزارت بار گذار

 یرونیب یابیدر حال حاضر منتظر ارز شد و یآمادگ

 .میخانه هستاز طرف وزارت یموسسه ا یبخشاعتبار
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اینمونه صورتجلسات کمیته اعتباربخشی موسسه  

ایموسسه جلسات کمیته اعتباربخشیتصاویر   

16 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ایکمیته اعتباربخشی موسسه تعداد جلسات و مصوبات  

1401ای برای مهرماه برنامه ارزیابی کارگروه اعتباربخشی موسسه  
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 مسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات کمیته

 یاخلاق دانشگاه برا یشد تا شورا موجب تهیکم نیا

 یشورا نیشود. همچن لیبار در دانشگاه تشک نیاول

فعال شده بود عملا فعال گردد.  ریکه غ زیآموزش ن

 یبرنامه ها شرفتیمنظم از پ یگزارش ده نیهمچن

اهداف برنامه  یهر معاونت در راستا یاتیعمل

و علاوه بر شد  نهیدانشگاه نهاد یو راهبرد کیاستراتژ

 تیفیجامع ک تیریمد یدر راستا یوربهره  تهیکمآن 

 .دیتر گردفعال

ها و عملکردهای شاخص این کمیته در چند از فعالیت

سالانه برنامه  شیو پا نیتدوتوان به سال اخیر می

و همچنین  استیگزارش به ر و یاختصاص یاتیعمل

 بازنگری و تصویب کتاب راهبردی دانشگاه اشاره کرد.

 دانشگاه که در آن رسالت و چشم انداز یکتاب راهبرد

 1402-1398 دانشگاه از سال کیو برنامه استراتژ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1397از اواخر  نیتدو تهیکم توسطارائه گردیده است 

 1400در سال  .بود دهیطول کش 1399ماه  ریتا ت

بعد از اعمال  و مجدد قرار گرفت یمورد بازنگر

دانشگاه  یامنا أتیشورا و ه بیاصلاحات به تصو

دانشگاه در صفحه  تیدر سااین کتاب راهبردی . دیرس

 در دسترس عموم قرار گرفته است. استیر

https://chancellor.arums.ac.ir/fa 

Committee Staff 

 عزیز کامراندکتر * 

Ph.D. آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت 

 ایاعتباربخشی موسسه مسئول کمیته

 

 

 جوانمرد ربابخانم 

 پرستاریکارشناسی ارشد 

 ایعتباربخشی موسسها کمیته کارشناس
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 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 و اعلام زمان شروع  یآموزش یهامارستانیب قاءارت

 یهامارستانیبه ب یآموزش یاعتباربخش ندیفرآ

 یو درمان یآموزش

 یاعتباربخش یتعداد شش جلسه ستاد یبرگزار 

تا  1400 یدر سالها یآموزش یهامارستانیب

1401 

 یبخشتعداد شش جلسه اعتبار یبرگزار 

راه در خود مراکز به هم یآموزش یهامارستانیب

تا  1400جهت رفع نواقصات  یدرون یابیارز

1401 

 یدرمان یمستندات توسط مراکز آموزش یبارگذار 

 1400درآذر ماه  EDC با نظارت

 1401در خرداد  یرونیب یابیانجام ارز 

 یهامارستانیب یاعتباربخش هیاول جیاعلام نتا 

 یفاطم مارستانی)ب 1401 ریدر ت یآموزش

و  یبوعل یهامارستانیکامل دو ساله و ب هیدییتا

 ساله( کی دیی)ره( تا ینیامام خم

 

های ارستانمکمیته اعتباربخشی بیتشکیل 

 آموزشی

 یهامارستانیب یبخشاعتبار یستاد تهیکم ارتقاء

معاونت  یبا صدور ابلاغ اعضاء با امضا یآموزش

و در  دیگرد لیتشک 1400ماه  نیدر فرورد یآموزش

 یبرا یآموزش نیاونبه مع ملاز حاتیجلسه توض نیاول

و  یآموزش یهامارستانیب یبخشاعتبار ندیشروع فرآ

 داده شد. ارتوز یبخشبارنحوه ثبت نام در سامانه اعت

 

 یبخشاعتبار یستاد اتجلس یبرگزار

 یآموزش یاهمارستانیب

 هیماه آموزش نحوه ته وریشهر لیتا اوا بهشتیاز ارد

 یاعتباربخش ینمودن استانداردها ییاجرا و

آموزش چهره به در  قیاز طر یآموزش یهاارستانمیب

 تهیکم یبرا )شش جلسه( یجلسات آموزش

کارشناسان مرتبط با  و ندگانیو نما یابیخودارز

 انجام گرفت. یآموزش یاعتباربخش

 

 یهامارستانیب یبخشاعتبار اتجلس یبرگزار

 در خود مراکز یآموزش

 و یجلسه بررس شش در طول خرداد تا اواخر مهر ماه

در خود  یآموزش یبخشاعتبار یاستانداردها یابیارز

 نواقصات  و و دیبرگزار گرد یو درمان یمراکز آموزش

 .دیبرطرف گرد راداتیا

 

 یمستندات توسط مراکز آموزش یبارگذار

   EDCبا نظارت  یدرمان

با  یدرمان یمستندات توسط مراکز آموزش یبارگذار

 .ترفیانجام پذ 1400درآذر ماه  EDCنظارت 

های آموزشیاعتباربخشی بیمارستان کمیته  
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   انجام ارزیابی بیرونی

 یدرمان یاز سه مرکز آموزش 1401 در خردادماه

 و یدانیم دی)ره( بازد ینیو امام خم یبوعل ،یفاطم

 .رفتیانجام پذ یوزارت ابانیتوسط ارز یرونیب یابیارز

 

 یهامارستانیب یاعتباربخش هیاول جیاعلام نتا

 یآموزش

در  یزشآمو یهامارستانیب یبخشاعتبار هیاول جینتا

که شامل تاییدیه کامل  دیاعلام گرد 1401 ریت

دوساله بیمارستان فاطمی و تاییدیه یکساله 

 اعتراضات های بوعلی و امام خمینی بود.بیمارستان

 جهیهنوز نت یارسال شد ول یازدهیامت نسبت به نتایج

 ابلاغ نشده است. یقطع

 

 یهامارستانیب یاعتباربخش هیاول جیاعلام نتا

 یآموزش

در  یآموزش یهامارستانیب یبخشاعتبار هیاول جینتا

که شامل تاییدیه کامل  دیاعلام گرد 1401 ریت

دوساله بیمارستان فاطمی و تاییدیه یکساله 

 اعتراضاتهای بوعلی و امام خمینی بود. بیمارستان

 جهیهنوز نت یارسال شد ول یازدهیامت نسبت به نتایج

 ابلاغ نشده است. یقطع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
های آموزشیهای اعتباربخشی بیمارستاننمونه ابلاغ  
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های آموزشیبیمارستانتباربخشی نمونه صورتجلسات کمیته اع  
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       401                                   و      ز ا      

مرکز آموزشی و   ما ی  ا  ی        ا  علوم پزشکی        1  تا    کام  396.16  ر   

مرکز آموزشی و   ما ی  وعلی        ا  علوم پزشکی        2
ت  

ت    
 تا       ساله 323

مرکز آموزشی و   ما ی  مام     ی )  (        ا  علوم پزشکی        3  تا       ساله 340.5  ر   

 

 1401سال لیاردب یدانشگاه علوم پزشک یآموزش یهامارستانیب یاعتبار بخش هیاول جینتا
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 مسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات کمیته

اربخشی از جمله نتایج و پیامدهای کمیته اعتب

ی توان به موارد زیر اشاره های آموزشی مبیمارستان

 رد: ک

 در مراکز  انیدانشجو یرفاه تیبهبود وضع

 و هاونیپاوو زیتجه لیاز قب یدرمان و یآموزش

 شیو افزا نترنتیا و وتریها به کامپکتابخانه

 هامارستانیب هایکتابخانه ساعات کار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ینظرسنج ریبر اساس آنال یاقدامات اصلاح 

در  هیتغذ تیمانند بهبود وضع دیاسات و رانیفراگ

 یبوعل مارستانیب

 به خاطر  رانیفراگ ینیآموزش بال تیوضع یارتقا

ها و ژورنال  نگیجلسات مور یابیو ارز شیپا

 EDC،EDOراندها توسط  کارشناسان  ها وکلاب

 یو معاونت آموزش

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

 رجب دشتی کلانتر دکتر* 

 دکتری تخصصی پرستاری

 اعتباربخشی  مسئول کمیته

 های آموزشییمارستانب

 

 

 جوانمرد ربابخانم 

 کارشناسی ارشد پرستاری

 اعتباربخشی  کمیته کارشناس

 های آموزشیبیمارستان

                                       و      ز ا      

 تا    کام  527  ر    مرکز آموزشی و   ما ی علو              ا  علوم پزشکی        1

مرکز آموزشی و   ما ی  ا  ی               ا  علوم پزشکی        2  تا       ساله 436  ر   

مرکز آموزشی و   ما ی  وعلی        ا  علوم پزشکی        3 ت  ت      تا       ساله 447

مرکز آموزشی و   ما ی  مام     ی )  (       ا  علوم پزشکی         4 تا       ساله  457  ر   

 

 1398در سال  لیاردب یدانشگاه علوم پزشک یآموزش یهامارستانیب یاعتبار بخش جینتا
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ها و اقدامات انجام گرفته در دو سال اخیر فعالیت

(1400-1402) 

 مرکز یاعتباربخش یابیخودارز تهیکم لیتشک 

 (EDC)یتوسعه آموزش پزشک مطالعات و

 ینمودن استانداردها ییاجرا و هیوه تهنح آموزش 

 ( EDC) یاعتباربخش

  یاستانداردها یابیو ارز یجلسات بررس یبرگزار  

 (EDC) یبخشاعتبار

  ییاجرا ندیو فرآ مستندات یدرون یابیارز 

 (EDC) یاستانداردها

  و نیگزارش نقاط قوت و ضعف به مسئول 

 (EDCکارشناسان )

 عد از رفع شده ب لیتمام مستندات تکم افتیدر

 (  EDCو کارشناسان ) نینواقصات از مسئول

  یکامل مستندات اعتباربخش یبارگذار (EDC )

 وزارت یدر سامانه اعتباربخش

 به خاطر  یبه صورت مجاز یرونیب یابیارز انجام

 کامل هیدییکسب تا کرونا و کیپ

 

 EDCاعتباربخشی ه خودارزیابی کمیتتشکیل 

مطالعات و  رکزم یاعتباربخش یابیخودارز تهیکم

خانه در ( با ابلاغ وزارتEDC) یتوسعه آموزش پزشک

شد و  لیتشک یمعاون آموزش یبا امضا 1399اسفند 

وزارت  یبخشدر سامانه اعتبار تهیکم ریدب مسئول و

 ثبت نام نمودند.

 

 زش نحوه اجرایی نمودن استانداردهایآمو

 EDCاعتباربخشی 

 نیمسئول فیوظا ،یابیخودارز تهیکم لیاز زمان تشک

و  هیدر ته فعال یها تهیکم کارشناسان بسته ها و و

مستندات مرتبط با استانداردها مشخص شد  یبارگذار

 هیته نمودن استانداردها و ییجلسه نحوه اجرا و در دو

 شد. داده حیمستندات توض

 

برگزاری جلسات بررسی و ارزیابی استانداردهای 

 EDCاعتباربخشی 

 یابیجلسات ارز کباریروز  دوماه هر  نیدر طول فرورد

 تهیمحترم کم یمستندات با حضور اعضا یبررس

 گردید.یبرگزار م

 

ارزیابی درونی مستندات و فرایند استانداردهای 

 EDCاعتباربخشی 

 ییاجرا ندیمستندات و فرآ یدرون یابیارز

بسته   و تهیمرتبط با هر کم یاعتباربخش یاستانداردها

طبق  یآموزش پزشکتوسعه  در مرکز مطالعات و

 انجام گرفت. یقبل یزیبرنامه ر

 

اعتباربخشی مرکز مطالعات و توسعه  کمیته

 (EDCآموزش پزشکی )
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گزارش نقاط قوت و ضعف به مسئولین و  

 EDCکارشناسان  

( EDCکارشناسان ) و نینقاط قوت و ضعف به مسئول

مهلت داده  باز خورد داده شد و یدرون یابیبعد از ارز

 اشکالات و نواقصات رفع گردد. یشد تا دو روزه تمام

 

شده بعد از رفع  لیندات تکمتمام مست افتیدر

 EDC و کارشناسان نینواقصات از مسئول

 و نیشده از مسئول لیمستندات تکم یتمام

 یکیالکترون لی( به صورت فاEDCکارشناسان محترم )

 لیتبد یگذارقابل بار یهالیبه فا گرفته شد و لیتحو

 .دندیگرد

 

( در EDC) یکامل مستندات اعتباربخش یبارگذار

 1400 بهشتیوزارت درارد یبخشبارسامانه اعت

 نی( بعد از آخرEDC) یتمام مستندات اعتباربخش

 یاعتباربخش تیدر سا 1400 بهشتیاصلاحات در ارد

اعلام   یرونیب یابیارز یو برا دیگرد یوزارت بارگذار

 شد. یآمادگ
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Committee Staff 

 قدیر پوربایرامیانتر دک* 

Ph.D.  پزشکیآموزش 

 EDCاعتباربخشی  مسئول کمیته

 

 

 جوانمرد ربابخانم 

 کارشناسی ارشد پرستاری

 EDCاعتباربخشی  کمیته کارشناس

 EDCنمونه صورتجلسات کمیته اعتباربخشی 

  EDC یاعتبار بخش یرونیب یابیارز جهیاعلام نت
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 های آموزشیوظایف کمیته اعتباربخشی گروه

 ندیانجام فرا یو زمانبند یمیارائه برنامه تقو 

 گروه/ دانشکده یوزشدوره آم یابیخودارز

 یاستانداردها نهیبه یسازادهینظارت بر پ 

 در گروه یابیارزش

  گروه و  یابیگزارش خودارز نیتدونظارت بر

 دانشکده/ دانشگاه یارسال آن به معاونت آموزش

  فرایند خود ارزیابی در  خلاهای احتمالیگزارش

به  یتخصصای و راهکاره شنهادهایپ ئهو ارا گروه

به  هیدانشکده/ دانشگاه جهت ارا یمعاونت آموزش

 رخانهیدب

 

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402)  

 های بررسی مستندات بارگذاری شده توسط گروه

 آموزشی

 های در برگزاری جلسات آموزشی برای گروه

های اعتباربخشی خصوص استانداردهای و سنجه

 های آموزشیگروه

 های پرستاری اردبیل، ونی گروهارزیابی بیر

 مشکین و مغان توسط ارزیابان برد پرستاری

  ارزیابی بیرونی گروه بیوشیمی توسط ارزیابان برد

 بیوشیمی

 رشته  یدوساله اعتبار بخش هیدییتا افتیدر

 یابیدر ارز  یدانشکده پزشک یعموم یپزشک

 یرونیب

 یدر اعتبار بخش یرتبه پنجم کشور افتیدر 

 یتوسط دانشکده داروساز یزرشته داروسا

 ساله( کی هیدیی)تا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های آموزشیاعتباربخشی گروه کمیته  

وره آموزشی دکتری نتیجه اعتباربخشی د

 پزشکی عمومی

 جلسه اعتباربخشی دوره آموزشی دکتری پزشکی عمومی
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Committee Staff 

 قدیر پوربایرامیاندکتر * 

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 اعتباربخشی  مسئول کمیته

 های آموزشیگروه

 

جلسه جمع بندی اعتباربخشی دوره های آموزشی 

 پرستاری اردبیل، گرمی و مشکین
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 وظایف

 برنامه و  یابیارزشدر رابطه با  یاستگذاریس

 دانشگاه یآموزش یآن در شورا بیتصو

 یآموزش یهابرنامه یابینظام جامع ارزش یطراح 

 یهابرنامه یابیارزش نهیارائه مشاوره در زم 

 آن یاجرا و نظارت بر اجرا یچگونگ ،یآموزش

 مراکز مطالعات یاعتباربخش ندیفرا یاجرا 

 یاعتباربخش یو مشاوره در اجرا یهمکار 

 روند اصلاح ،(یمارستانیو ب یموسسه ا ،یاه)برنام

 و یینها گزارش یبررس پروپوزال، بیتصو

 و آموزش در پژوهش یها طرح کاربست

 مرکز تیسا در یرساناطلاع

 

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 ریزی در خصوص ارزشیابی رویدادهای برنامه

زارش صبحگاهی، آموزش بالینی از قبیل، گ

 ژورنال کلاب، راند، گراند راند، درمانگاه سرپایی

  ارسال استانداردهای آموزش بالینی به تمامی

 گروه های آموزشی بالینی 

  یبرگزار تیفیک یابشیارز ستیچک لتدوین 

ی و ارسال به گروه های جلسات گزارش صبحگاه

 آموزشی بالینی

  تدوین چک لیست دانشجویی ارزشیابی کیفیت

 لسات گزارش صبحگاهیج

   یبرگزار تیفیک یابشیارز ستیچک لتدوین 

 راندهای آموزشی

  ارزشیابی جلسات گزارش صبحگاهی بر اساس

 استانداردهای ابلاغی معاونت آموزشی وزارت

  تهیه گزارش نتایج ارزشیابی گزارش صبحگاهی و

 ارسال گزارش و فیدبک به گروه های بالینی

 ها با بازخورد به گروه برگزاری جلسه ارائه نتایج و

های آموزشی حضور معاون آموزشی و مدیر گروه

 بالینی

 های حضور در جلسات ارزشیابی برنامه گروه

 بالینی دانشکده پزشکی و ارائه بازخورد

 تهیه و نگارش راهنمای گزارش صبحگاهی 

 های آموزشی بالینی در ارائه مشاوره به گروه

خصوص برگزاری موثر جلسات گزارش 

 حگاهیصب

 های آموزشی بیمارستان بازدید و ارزشیابی برنامه

 علوی با حضور معاون آموزشی دانشگاه

 ی و انجام دور دوم ارزشیابی جلسات برنامه ریز

 های بالینیژورنال کلاب گروه

 

 

 

 

 

ارزشیابی برنامه کمیته  
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 Morning Reportپایش جلسه 

 گروه زنان، بیمارستان علوی

 Morning Reportپایش جلسه 

 گروه نورولوژی، بیمارستان علوی

31 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Morning Reportپایش جلسه 

 گروه کودکان، بیمارستان بوعلی
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 Morning Reportپایش جلسه 

 گروه داخلی، بیمارستان امام

 Morning Reportپایش جلسه 

 گروه ارتوپدی، بیمارستان فاطمی
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 مسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات کمیته

توان میاز جمله نتایج و پیامدهای کمیته ارزشیابی 

 به موارد زیر اشاره کرد:

 رزیابی رویدادهای آموزشیتدوین چک لیست ا 

زارش صبحگاهی، ژورنال بالینی از قبیل جلسات گ

 کلاب و راندهای آموزشی

  پایش جلسات گزارش صبحگاهی و ژورنال کلاب

 های بالینیگروه

  تهیه گزارش و ارائه فیدبک ارزیابی جلسات

 گزارش صبحگاهی

 

Committee Staff 

 * دکتر قدیر پوربایرامیان

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 کمیته ارزشیابی برنامه مسئول 

 Morningنمونه گزارش پایش جلسه 

Report  ی بالینیهاگروه 

نمونه چک لیست دانشجویی تدوین شده برای 

 های بالینیگروه  Morning Reportپایش جلسه 
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 وظایف

 هیکل دانشجو در یابینظام جامع ارز یطراح 

 یآموزش یهاعرصه

 نامه وهیش نیتدو یمشاوره به دفتر توسعه برا ارائه

 دانشجو یابیارز ییاجرا

 یتر توسعه در طراحابا دف یمشاوره و همکار ارائه 

و لاگ  ویمانند پورتفول نینو یابیارزش یابزارها

 بوک

 یاجرا یه براتر توسعاو ارائه بازخورد به دف نظارت 

نامه وهیش یسازادهیدانشجو )پ یابینظام ارز

از کارکرد  تیو حما مستمر ی( و ارتقاییاجرا

 یابیدرست نظام ارز

 

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 و  هادانشکده هیترم کل انیپا یهاآزمون لیتحل

 یعلم اتیه یبه اعضا دبکیارائه ف

 دانشجو یابینامه نظام جامع ارز نیئآ نیتدو 

 ها در دفاتر توسعه دانشکده ییو راهنما مشاوره

در  انیدانشجو یابیارز نامهوهیش نیخصوص تدو

 یو کارورز یکارآموز یهاو دوره یدروس عمل

 نت،یبلوپر لیتحل یندهایفرا یجدول زمان نیتدو 

 دبکیآزمون و ف

 در  جیآزمون و اعلام نتا یبرگزار ندیفرآ نیتدو

 نگاه کی

 ینیبال تیفلوچارت آزمون صلاح نیتدو 

 یبا دفاتر توسعه در طراح یمشاوره و همکار ارائه 

 نینو یابیارزش یابزارها

 یشورا یبرگزار EDC و جلب  یبا هدف هماهنگ

دفاتر توسعه دانشکده ها در خصوص  یهمکار

 دانشجو یابینامه نظام جامع ارز نیآئ یاجرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته سنجش و ارزیابی دانشجو
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Committee Staff 

 * دکتر قدیر پوربایرامیان

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 کمیته سنجش و ارزیابی دانشجو مسئول 

 

 خانم رباب جوانمرد

 کارشناسی ارشد پرستاری

 کارشناس آنالیز سوالات آزمون
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 فوظای

 در راستای  یآموزش یهایاستراتژ یبازنگر

 نگر و پاسخگوآموزش پزشکی جامعه

 یدر راستا یدرس یهابرنامه نیو تدو ینگرباز 

 جامعه یواقع یازهایبه ن یپاسخگوئ

 طرح دوره و طرح دروس با  یو بازنگر نیتدو

 انجام شده. یهایسنج ازیتوجه به ن

 در  یمعل اتیه یاعضا یسازبرنامه توانمند ءارتقا

 خصوص آموزش پاسخگو

 یدر ارتباط با آموزش پزشک فیو تال پژوهش 

 پاسخگو

 جهت تعامل هرچه بهتر  انیدانشجو یتوانمندساز

 با جامعه

 

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 نگر جامعه یآموزش پزشک یراهبر یشورا لیتشک

 و پاسخگو

 یآموزش پزشک یراهبر یشورا یاعضا ابلاغ 

 دانشگاه سییر یجامعه نگر و پاسخگو از سو

 آموزش  یراهبر یشورا یاتیبرنامه عمل نیتدو

 جامعه نگر و پاسخگو یپزشک

 یمرکز جامع خدمات سلامت شهر انتخاب 

به عنوان عرصه آموزش پاسخگو  یمرحوم حضرت

 و جامعه نگر

 آموزش  یراهبر یتفاهم نامه شورا یامضا

 نیمابیاسخگو فنگر و پجامعه یپزشک

 درمان و بهداشت ،یآموزش یهامعاونت

 یراهبر یشورا ییدستورالعمل اجرا ارسال 

جامعه نگر و پاسخگو در خصوص  یآموزش پزشک

 به معاونت بهداشت دانشگاه  یآموزش یازسنجین

 های مرتبط با مباحث و برگزاری کارگاه تدوین

 پاسخگوئی اجتماعی ویژه دانشجویان

 ییادوره یهامودن آموزشمحور ن یازسنجین 

 کارکنان نظام سلامت

 انیپا یدهجهت یبرا یارذاستگیو س بیترغ 

به  یپزشک یاحرفه یدوره دکترا یهانامه

 تیفیکء به ارتقا ینظام آموزش ییپاسخگو

 ان،یدانشجو یها یتوانمند شیافزا ،یآموزش

 راتیو تاث یعدالت یبا فقر، ب انیدانشجو ییآشنا

 نامه( انیپا 30ثر بر سلامت )مو یعوامل اجتماع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

آموزش پزشکی جامعه نگر و  شورای  

 و کمیته آموزش پاسخگو پاسخگو

نمونه ابلاغ صادر شده برای شورای راهبری آموزش 

 نگر و پاسخگوعهپزشکی جام
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آموزش،  یمعاونت ها نیموزش جامعه نگر  بآمرکز  یراه انداز یبرا یتفاهم نامه سه جانبه همکارامضای  

 درمان و بهداشت دانشگاه
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Committee Staff 

 دکتر قدیر پوربایرامیان* 

 موزش پزشکیآدکتری تخصصی 

 مسئول کمیته آموزش پاسخگو
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 وظایف کمیته توانمندسازی اعضای هیات علمی

 یآموزش ینظام جامع توانمندساز یطراح 

 نیو مدرس یعلم اتیه یمختلف اعضا یهارده

 یآموزش یورادر ش آن بیو تصو یعلم اتیرهیغ

 دانشگاه

 یبرنامه توانمندساز یینامه اجراوهیش یطراح 

 یو اجرا یزیبرنامه ر ،یازسنجیشامل ن یآموزش

 یعلم أتیه یمختلف اعضا یرده ها یدوره برا

 یعلم أتیه ریغ نیو مدرس

 یادوره یو اجرا یطراح ،یزیربرنامه 

 حوزه آموزش رانیمد یتوانمندساز

 ضمن خدمت  یهابا مرکز آموزش یهمکار

 یتوانمندساز یدوره ها یطراح یکارکنان برا

 یعلم أتیه ریکارکنان غ یآموزش

 یهادوره یدر اجرا یو همکار مشارکت 

و  یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یتوانمندساز

 تازه وارد ارانیدست

 یعلم اتیه یبه اعضا یآموزش یمشاوره ها ارائه 

 ارائه آموزش در  یتوانمند برا نیمدرس تیترب

 یتوانمندساز یوره هاد

 یمرتبط با آموزش پزشک یرسانه ها انتشار 

 

 

 

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 دیاسات یآموزش یهایارتقاء سطح توانمند 

 دیاسات یآموزش یهاتیفعال تیفیک ارتقاء  

 یبا حداکثر اثر بخش یآموزش یبرنامه ها یبرگزار  

 هیکل در دیاسات یشارکت حداکثرازم یریگبهره 

 از یریگبهره تهیکم یآموزش یهاتیفعال

 و یمراکز علم ریسا دیاسات یمشارکت حداکثر

 سراسر کشور در یآموزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

های برگزار در ادامه تصاویر پوستر برخی از کارگاه

شده توسط کمیته توانمندسازی اعضای هیات علمی 

 آورده شده است. 

 

ت علمیااعضای هی توانمندسازیکمیته   

های برگزار شده توسط کمیته مشخصات کارگاه

 توانمندسازی اعضای هیات علمی
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Committee Staff 

 محمود شمشیریدکتر * 

 دکتری تخصصی پرستاری

 توانمندسازی مسئول کمیته

 اعضای هیات علمی

 

 

 آقای علی دهقان

 مدیریت اجراییکارشناسی ارشد 

 توانمندسازی  کمیته کارشناس

 اعضای هیات علمی
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 وظایف

 اهداف و چشم انداز واحد  نییو تع یزیربرنامه

و EDC  اهداف یاستعداد درخشان در راستا

 دانشگاه یمعاونت آموزش

 استعداد درخشان  انیدانشجو تیو هدا ییشناسا

 و نخبه

 انیدانشجو ژهیاطلاعات بانک اطلاعات و دیتائ 

 استعداد درخشان

 استعداد  انیدانشجو ندگانینشست با نما یبرگزار

مشکلات و مسائل  ییشناسا یدرخشان برا

 انیدانشجو یآموزش

 ژهیو امکانات و لاتیدر خصوص تسه یرساناطلاع 

 استعداد درخشان انیدانشجو

 استعداد  انیدانشجو ژهیو یمنابع علم هیته

 درخشان

 یعلم ینارهایو سمدوره ها، کارگاه ها  یبرگزار 

استعداد  انیدانشجو ژهیو یو توانمند ساز

 یسیزبان انگل وتر،یدرخشان شامل کامپ

 یعلم ینارهایدوره ها، کارگاه ها و سم یبرگزار 

 استعداد درخشان انیدانشجو ژهیو

 یدر راستا یو تعامل با معاونت پژوهش یهمکار 

استعداد درخشان به سمت  انیدانشجو تیهدا

 پژوهشگر برتر یدانشجو تیپژوهش و ترب

 یو فرهنگ ییو تعامل با معاونت دانشجو یهمکار 

استعداد درخشان  انیدانشجو تیهدا یدر راستا

 نمونه یبه سمت پرورش دانشجو

 در  ییدانشجو ادیو تعامل با واحد المپ یهمکار

استعداد درخشان به  انیدانشجو تیهدا یراستا

 ییدانشجو یها ادیسمت المپ

 انیدانشجو ژهیو لاتیتسه بیتصو یریگیپ 

 ییاستعداد درخشان در حوزه معاونت دانشجو

 یفرهنگ

 انیدانشجو ژهیو لاتیتسه بیو تصو یریگیپ 

 دانشگاه      یاستعداد درخشان در معاونت پژوهش

 

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 نیچهاردهم یدانشگاه یآزمون غربالگر یبرگزار 

 انیدانشجو یعلم ادیمپال

 یبرا یآمادگ یهاکلاس یبرگزار یهماهنگ  

  انیدانشجو یعلم ادیالمپ نیچهاردهم

 لاتیبا تسه ییآشنا و یمعرف یهاکارگاه یبرگزار 

 دیاسات و انیدانشجو ینخبگان برا یمل ادیبن

 نیمرحله اول چهاردهم یآزمون غربالگر یبرگزار 

  انیدانشجو یعلم ادیالمپ

 لاتیبا تسه ییآشنا و یمعرف یهارگاهکا یبرگزار 

 دیاسات ینخبگان برا یمل ادیبن

 ی ریادگی یهاسبک یآموزش کارگاه یبرگزار

Learning styles 

 تفکر نقادانه  یآموزش کارگاه یبرگزارCritical 

thinking 

استعدادهای درخشان کمیته  

46 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

 روش حل مسئله یآموزش کارگاه یبرگزار 

Problem-based learning 

 ی ارتباط یهاتمهار یآموزش کارگاه یبرگزار

Communication  skills 

 ژورنال کلاب یآموزش کارگاه یبرگزار 

Standard club journal 

 استعداد درخشان برای  انیدانشجو یمعرف

 های مقاطع بالاترآزمون

 هاواحدهای استعداد درخشان دانشکده تیتقو 

 برای  ییتورها و اردوهای دانشجو برگزاری

 انیدانشجو

 

عدادهای درخشان با بنیاد ملی همکاری کمیته است

 نخبگان

 یعلم یهاتیاز فعال یبانینامة پشت وهیبه  ش تیبا عنا

کشور در سال  یلیمستعد تحص انیدانشجو یو فرهنگ

نخبگان  یمل ادیبنهمکاری با  1400ـ1401 یلیتحص

و شرکت دانشجویان در  رسانیدر قالب اطلاع کشور

  های بنیاد ملی نخبگان صورت گرفت.طرح

 

های شهید وزوایی و شهید احمدی طرحنتایج 

 هاروشن و تعداد دانشجویان مشمول این طرح

 

 

 

 

 

 

 

 

افتخارآفرینی دانشجویان در چهار دوره اخیر 

 المپیادهای علمی دانشجویان علوم پزشکی کشور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشجو شش

 برگزیده

 دانشجو شش

 برگزیده

 دی لم افتخار برنز نقره طلا الم یاد علمی

 1 - 1 3 یازدهم

 1 1 1 1 دوازدهم

 5 2 1 1 سیزدهم

 7 2 3 -  هاردهم
 

افتخارات کسب شده در چهار دوره اخیر 

 المپیاد دانشجویی

 افتخارات دانشگاه در المیپاد دوازدهم دانشجویی
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Committee Staff 

 ژیلا خانبابازاده* خانم 

  ارشد فقه و یکارشناس

 ی حقوق اسلام یمبان

 استعدادهای درخشان مسئول کمیته

 

 

 * دکتر قدیر پوربایرامیان

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 الم یاد علمی دانشجوییمسئول 

 

 

 افتخارات دانشگاه در المیپاد چهاردهم دانشجویی
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 وظایف

 واحد با مرتبط یهاتیفعال بر نظارت و یبررس 

 یهادانشکده EDO در یدرس یزیر برنامه

 لیاردب یپزشک علوم دانشگاه

 یزیر برنامه دانش یارتقا بر نظارت و یزیر برنامه 

 دانشگاه یعلم اتیه یاعضا انیم در یدرس

 هاگروه آموزش یهابرنامه بر نظارت برنامه نیتدو 

 ها دردانشکده

 یها فرم و ابزارها یابیارزش یبرا یزیر برنامه 

 ها دانشکده در دروس یابیارزش

 ها درس طرح اتواصلاح یبررس 

 با یهمکار EDO یارتقا جهت در ها دانشکده 

 یدرس یزیر برنامه دانش

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 یاددهی ندیفرا جامع نامه وهیش نیتدو - 

  یریادگی

 یاددهی ندیفرا یابیارز نامه وهیش ارسال – 

  دانشگاه گروه رانیمد یتمام به یریادگی

 یعلم اتیه یاعضا با یهمفکر جلسه یبرگزار 

 ارتقاء نحوه درباره ییماما و یپرستار دانشکده

  یریادگی یاددهی ندیفرا

 گروه رانیمد یتمام با یهمفکر جلسه یبرگزار 

 با یریادگی یاددهی ندیفرا ارتقاء نحوه درباره

 دانشگاه یآموزش معاون حضور

 جلسات یزمانبند جدول ارسال و نیتدو 

 همه با یدرس یزیر برنامه تهیکم یکرهمف

 و اصلاح جهت در  دانشگاه یآموزش یهاگروه

 یزیر برنامه تهیکم با مرتبط یتهایفعال ارتقاء

 یدرس

 یزیر برنامه تهیکم یهمفکر جلسات یبرگزار 

 کیتفک به یآموزش یها گروه همه با یدرس

 ارائه جهت یآموزش یها گروه همه به نامه ارسال 

 یریادگی و یاددهی یهاتیفعال عملکرد گزارش

 یهاتیفعال  عملکرد گزارش لیتحل و افتیدر 

 به دبکیف ارائه و ها گروه یریادگی و یاددهی

 هاگروه

 طرح و ها درس طرح به دبکیف ارائه و یابیارز 

 دیاسات دوره

 دیاسات آزمون نتیبلوپر به دبکیف ارائه و یابیارز 

 یبرگزار تیفیک یابیارزش ستیل چک نیتدو 

 آموزش یاستانداردها اساس بر هاکلاب ژورنال

 ینیبال

 کلاب ژورنال یبرگزار ستیل چک و راهنما ارسال 

 در یوبارگذار ینیبال یآموزش یها گروه یتمام به

 دانشگاه تیسا

 اساس بر کلاب ژورنال جلسات یابیارزش 

 وزارت یآموزش معاونت یابلاغ یاستانداردها

 بهداشت

 به کلاب ژورنال یبایارزش جینتا گزارش ارسال 

 ینیبال یها گروه

 یمبتن یپزشک جلسات یبرگزار یراهنما نیتدو 

 شواهد بر

 یپزشک یساز نهینهاد تهیکم لیتشک یریگیپ 

 شواهد بر یمبتن

ریزی درسیبرنامه کمیته  
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 مختلف یبا گروه ها یدرس یزیبرنامه ر تهیکم یجلسات همفکر ستیجدول ل

 ردی  عنوان گروه یا دانشکده تاریخ

  .1 دانشکده پرستاری و ماماییآموزشی گروه های  18/12/1400

  .2 کلیه مدیران گروه ها 24/01/1401

  .3 علوم تشریحی 02/03/1401

  .4  نتی  و پاتولو ی 04/03/1401

  .5 فیزیولو ی و فارماکولو ی 01/04/1401

  .6 میکرو  شناسی، انگل شناسی و ایمنی شناسی 07/04/1401

  .7 بیوشیمی بالینی 21/04/1401

  .8 بهداشت عمومی 23/05/1401

  .9 بهداشت محی  06/06/1401

  .10 بهداشت حرفه ای 30/06/1401

  .11 گروه های دانشکده داروسازی 01/09/1401
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 نهیدر زم یآموزش یگروه ها رانیبا مد یجلسه همفکر

 یبا حضور معاون آموزش یریادگی یاددهی ندیفرا

 دانشگاه

53 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

54 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات کمیته

ریزی درسی از جمله نتایج و پیامدهای کمیته برنامه

  می توان به موارد زیر اشاره کرد:

 یبارگذار درس طرح و دوره طرح تعداد شیافزا 

  دیاسات شده

 روز به یها درس طرح و دوره طرح تعداد شیافزا 

  دیاسات حیصح و

 نینو و متنوع  یهاروش از استفاده شیافزا 

 دیاسات یها درس طرح و دوره طرح در سیتدر

 در گروه دروس سرفصل یبازنگر شیافزا 

  کولومیکور

 دروس یهاآزمون نتیبلوپر  تعداد شیافزا  

 دیاسات

 شده ارائه یدرس یمحتوا انطباق شیپا شیافزا 

  کولومیکور با دیاسات توسط

 گروه  یراهبرد برنامه و اهداف ، رسالت یبارگذار 

   گروه تیسا در ها

 

 

Committee Staff 

 * دکتر ناهید احمدیان یزدی

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 یریزی درسبرنامه مسئول کمیته
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 معرفی

 مسأله، حل جهت در بدیع فعالیتی انجام پژوهی دانش

 جدید های عرصه به ورود و دانش مرزهای گسترش

 نظام در هافعالیت نوع این اهمیت و جایگاه. است

 و بوده مبرهن همگان بر دانشگاه پژوهشی و آموزشی

 هر اصلی هایرسالت از هافعالیت نوع این از حمایت

 های کار و ساز و نظام وجود. باشد می آکادمیک نظام

 تواند می هافعالیت این مناسب ارزشیابی و حمایتی

 حیطه در مفیدی آثار و بدیع هایش ارز خلق سبب

 و علم اخلاص، و ایمان آن جوهره که شود آموزش

 و خرد صاحبان تلاش و خلاقیت و ابتکار تجربه،

 خواهد آموزش های عرصه در تلاشگران و اندیشمندان

 .بود

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 یپژوه دانش تهیکم سالانه برنامه نیتدو 

 در یریگ میتصم و یپژوه دانش تهیکم یبرگزار 

 یافتیدر یپژوه دانش یندهایفرا مورد

 دانش نهیزم در یآموزش یها کارگاه یبرگزار 

 یتوانمندساز جهت هادانشکده کیتفک به یپژوه

  یعلم اتیه یاعضا

 یپژوه دانش یندهایفرا یداور انجام و یریگیپ 

  یوزارت سامانه در

 یپژوه دانش یهاتیفعال یدرون یابیارز انجام  

 دانش سامانه تیریمد و ازین مورد راتییتغ اعمال 

  یپژوه

 یتلفن و یحضور صورت به مشاوره ارائه 

 یندهایفرا و نواورانه پروپزال نیتدو درخصوص

 یپژوه دانش

 یهاگروه اعضاء با یهمفکر جلسات یبرگزار 

 نیتدو یبرا یهمکار و بیترغ جهت در یآموزش

 یپژوه دانش یندهایفرا و نوآرانه یطرحها

 مسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات کمیته

پژوهی از جمله نتایج و پیامدهای کمیته دانش

 توان به موارد زیر اشاره کرد: می

 یپژوه دانش ندیافرده  بیتصو و یبررس 

 یآموزش رانهونوآ زالوپروپسه  بیتصو و یبررس 

 نصر سامانه در یبارگذار جهت

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

 * دکتر ناهید احمدیان یزدی

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 پژوهیدانش مسئول کمیته

 

 کمیته دانش پژوهی
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 وظایف

 در پژوهش فرهنگ گسترش جهت در تلاش 

 انیدانشجو و یعلم تیهئ یاعضا نیب در آموزش

 در پژوهش یهاتیاولو نییتع و یازسنجین 

 آموزش

 گزارش یبررس پروپوزال، بیتصو روند اصلاح 

 و آموزش در پژوهش یها طرح کاربست و یینها

 مرکز تیسا در یرسان اطلاع

 آموزش در پژوهش یها طرح بیتصو 

 بیتصو ندیفرا لیتسه جهت ییها استیس اتخاذ 

 یآموزش سائلم نهیزم در شده ارائه یها طرح

 انیمجر یبرا یقیتشو یها استیس یزیر برنامه 

 ها طرح نیا

 به پژوهشگران جذب جهت ییهااستیس اتخاذ 

 ها تیاولو با منطبق آموزش در پژوهش سمت

 آموزش حوزه موضوعات با یها نامه انیپا تیهدا 

 یهانامهانیپا سوق جهت در تلاش و یپزشک

 یزشکپ آموزش مداخلات یراستا در ییدانشجو

 مربوط یهاومهارت دانش سطح ارتقاء به کمک 

 یعلم ئتیه اعضاء در آموزش به

 ریو اقدامات انجام گرفته در دو سال اخ هاتیفعال

(1400-1402) 

 در پژوهش تهیکم در دیاسات یهمکار به دعوت 

 آموزش

 تعداد به تهیکم دیجد یاعضا یبرا ابلاغ صدور  

 نفر 14

 یتوانمندساز یآموزش کارگاه نیچند یبرگزار 

 آموزش آموزش، در پژوهش نهیزم در دیاسات

 شواهد بر یمبتن یپزشک و شواهد بر یمبتن

 بر یمبتن یپزشک یساز نهینهاد  جلسه یبرگزار 

 ینیبال  گروه رانیمد حضور با شواهد

 مرکز تیسا وب در تهیکم اطلاعات یرسان روزه ب 

EDC (آموزش در پژوهش یهاتیاولو یبارگذار 

 با مرتبط یها فرم یبارگذار -1401 سال

 (آنها یبررس ندیفرآ و هاپروپوزال

 پژوهش یهاطرح یداور جلسات موقع به لیتشک 

 8 بیتصو و یبررس جلسه، 3 تعداد به آموزش در

 دو و 1401 سال در آموزش در پژوهش طرح

 اقدام دست در طرح مورد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کمیته پژوهش در آموزش
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 پیشرفت و ارتقاء در اقدامات کمیتهمسیر 

پژوهی از جمله نتایج و پیامدهای کمیته دانش

 طرح مورد 43 بیتصو و یداور ،یبررستوان به می

 تهیکم در ریاخ سال پنج در آموزش در پژوهش

 اشاره کرد. آموزش در پژوهش

 

Committee Staff 

 * دکتر ناهید احمدیان یزدی

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 پژوهش در آموزش ئول کمیتهمس

 

 

 پورخانم فاطمه علی

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی

 پژوهش در آموزش کمیته کارشناس

 

 یته پژوهش در آموزشنمونه صورتجلسات کم
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 وظایف

 افتیدر از پس یمطهر دیشه جشنواره تهیکم در

 یسو از یدانشگاه برتر یندهایفرا ارسال فراخوان

 دانشگاه یعلم اتیه محترم یاعضا هیکل به وزارت،

 شش در جشنواره نیا. ردیگ یم صورت یسانر اطلاع

 :شود یم برگزار طهیح

 یآموزش یها برنامه یبازنگر و نیتدو  

 یریادگی و یاددهی  

 (برنامه و یعلم اتیه دانشجو،) یآموزش یابیارزش 

 یآموزش یرهبر و یآموزش تیریمد 

 یکیالکترون یریادگی  

 یآموزش محصولات دیتول و یطراح  

 یداور تهیکم جلسات در وصول از پس ندهایفرا

 انیم از. رندیگ یم قرار یداور مورد و یبررس

 برجسته یندهایفرا تینها در شده افتیدر یندهایفرا

 را یکشور جشنواره در شرکت تیقابل که یدانشگاه

 وزارت به جشنواره این در رقابت یبرا باشند داشته

 .گردند یم ارسال یپزشک آموزش و درمان بهداشت

 

 ریقدامات انجام گرفته در دو سال اخو ا هاتیفعال

(1400-1402) 

 نوآورانه یها دهیا جشنواره نینخست  یبرگزار 

  1401 سال در ییدانشجو

 خصوص در دیاسات یآموزش کارگاه یبرگزار 

 شرکت یبرا یپژوه دانش ندیفرا یاجرا و نیتدو

 مورخه در یمطهر دیشه جشنواره در

04/08/1401  

 یها دهیا شنوارهج با ییآشنا نشست یبرگزار 

 08/08/1401 مورخه در نوآورانه

 نیتدو نحوه با انیدانشجو ییآشنا کارگاه یبرگزار 

 مورخه در یآموزش نوآورانه یهادهیا پروپوزال

22/08/1401 

 نوآورانه یها دهیا یداور جلسه یبرگزار 

 03/10/1401 مورخه در ییدانشجو

 دیشه جشنواره یداور تهیکم جلسه یبرگزار 

 و دیاسات از شده ارائه یندهایفرآ یراب یمطهر

 مورخه در یعلم اتیه محترم یاعضا

13/10/1401 

 صاحب انیدانشجو با یشیاند هم جلسه یبرگزار 

 به هادهیا ارائه جهت یآموزش نوآورانه یهادهیا

 مورخه در یمطهر دیشه یکشور جشنواره

26/10/1401 

 جشنواره یداور تهیکم یبرا شده صادر یهاابلاغ 

 مورد 10 تعداد به

 ندیفرآ 6 به تعداد دانشگاه برتر یندهایفرآ تعداد  

 مورد 5 به تعداد ییدانشجو برتر یها دهیا تعداد 

 جشنواره یندهایفرآ یداور تهیکم یاعضا تعداد  

 نفر 10به تعداد 

 

 شیهما و یمطهر دیشه جشنواره تهیکم

 نوآورانه یها دهیا و یپزشک آموزش

 دانشگاه در ییدانشجو
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 یمطهر دیشه یدانشگاه یجشنواره آموزش نیبرتر شانزدهم یندهایفرا

 یمطهر دیشه یدانشگاه یجشنواره آموزش نینزدهمپابرتر  یندهایفرا
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 های نوآورانه آموزشی دانشجوییره ایدههای جشنوابرترین
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Committee Staff 

 * دکتر ناهید احمدیان یزدی

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 شهید مطهری جشنواره مسئول کمیته

 

 

 پورخانم فاطمه علی

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی

 جشنواره شهید مطهری کمیته کارشناس
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 ریدو سال اخو اقدامات انجام گرفته در  هاتیفعال

(1400-1402) 

 در  کیاتاق اکوست زیتجه یریگیدرخواست و پ

 یکیاستاندارد الکترون یمحتوا دیتول یراستا

 یمحتوا یابینامه ارزش نییو ارسال آ نیتدو 

  دروس

 و ارائه گزارش  لی، تحلی، جمع آوردرخواست

نمره درس و  اتییفرم جز ،یخوداظهار یهافرم

  218رائه شده )دروس ا یمحتوا یابیفرم ارزش

در سال  ییو ماما یدرس(  دانشکده پرستار

1400 

 و ارائه گزارش  لی، تحلی، جمع آوردرخواست

نمره درس و  اتییفرم جز ،یخوداظهار یهافرم

 187دروس ارائه شده ) یمحتوا یابیفرم ارزش

  1400در سال  یدرس( دانشکده پزشک

 و ارائه گزارش  لی، تحلی، جمع آوردرخواست

نمره درس و  اتییفرم جز ،یخوداظهار یهافرم

 159دروس ارائه شده )  یمحتوا یابیفرم ارزش

 1400درس( دانشکده بهداشت در  سال 

 و ارائه گزارش  لی، تحلی، جمع آوردرخواست

نمره درس و  اتییفرم جز ،یخوداظهار یهافرم

 75دروس ارائه شده ) یمحتوا یابیفرم ارزش

 1400ل در سا یدرس( دانشکده دندانپزشک

 ها و درخواست یریگیرفع اشکال و پ ،ییپاسخگو

 دیدر سامانه نو انیو دانشجو دیمشکلات اسات

 دروس ارائه  یابیارزش ندینامه فرا نییآ نیتدو

 1399-1400سال دوم میشده در ن

 آموزش  نهیدر زم دیگزارش عملکرد اسات ارسال

 1400در سال   یمجاز

 دانشگاه  در یمجاز تیواقع شگاهیاز آزما دیبازد

 زیتبرلوم پزشکی ع

 یراه انداز یمداوم برا یریگیو پ درخواست 

 هوشمند دیسامانه نو

 یو ارسال نامه به دانشکده ها برا درخواست 

  و تحقق آن کیآزمون الکترون یبرگزار

 برنامه آموزش  یراه انداز و دیخر درخواست

 یمجاز تیبر واقع یمبتن یپاراسنتز شکم

 ها و امکانات مرکز رشد استفاده از طرح  یریگیپ

  سلامت یفناور

 یاتیبرنامه عمل نیتدو  

 آیین نامه حمایت از طرح های فناورانه   یریگیپ

به  یمربوط به معاونت تحقیقات و اطلاع رسان

  اعضای کارگروه جهت توسعه طرح های فناورانه

 دیاسات یمختلف توانمندساز یدوره ها یبرگزار 

 نینو یها یرفناو نهیکارگروه در زم یو اعضا

 یآموزش

 یجلسات توانمندساز ینامه اطلاع رسان ارسال 

 یاعضا یتمام یکلان منطقه برا یآموزش مجاز

 دانشگاه یعلم اتیه

 

 مسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات کمیته

 واحد آموزش مجازیاز جمله نتایج و پیامدهای 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: می

 واحد آموزش مجازی

63 



  معاونت آموزشی                                                                                                                       
 مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکیمرکز                                                                                                                            

                                                                                                                          ----------------- 

,.,.,. 

 

 

                                                                                                             ARUMS, EDC. T: 045-33534754| arumsedc@gmail.com 
 

 با مراکز  یعلم یو همکار تعامل یبرا یزیبرنامه ر

 نهیدر زم شرویو پ  یتوانمند یدارا یهاو دانشگاه

و  یآموزش نینو یها یاستفاده در تکنولوژ

 موفق آنها یاستفاده از تجارب عمل

 ها و  پیکل نیو تدو یطراح یبرا یزیر برنامه

 یبرا انیدانشجو ازیمورد ن  یآموزش یها لمیف

 انیدانشجو یریادگی تیتقو

 یمجاز یمشاوره ها  یها کینیکل یزاندا راه 

 یآموزش یبرنامه ها یاجرا یبرا

 در  رییو تغ  یدر خصوص بازنگر شنهادیپ ارائه

در  یتوانمند زانیبا  م دیاسات یابیارزش یارهایمع

 یندهایدر فرا نینو یها یفناور یریبه کارگ

 یریادگی - یاددهی

 در امر آموزش  دیفناورانه اسات یها یتوانمند ارتقا

 انیانشجود
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 هانامه بررسی وضعیت آموزش مجازی دانشکده
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Committee Staff 

 

 * دکتر ناهید احمدیان یزدی

 دکتری تخصصی آموزش پزشکی

 واحد آموزش مجازیمسئول 

 

 

 
 VEduLearningنامه برگزاری سلسله وبینارهای 
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Secretariat Staff 

 یز کامران* دکتر عز

 دکتری تخصصی آموزش بهداشت

 های طرح دبیرخانه بستهمسئول 

 تحول

 

 

 پورخانم فاطمه علی

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی

 های طرح دبیرخانه بسته کارشناس

 تحول

 

 ای. بسته اعتلای اخلاق حرفه1

ای های بسته اعتلای اخلاق حرفهاز اهم فعالیت

 کرد:توان به موارد زیر اشاره می

 در خصوص  یو همفکر یجلسه هماهنگ یبرگزار

 یها تهیکم ینیاخلاق بال تهیکم یهاتیفعال

 19/04/1400در مورخه  یمارستانیاخلاق ب

 جهت  یو هماهنگ یزیجلسه برنامه ر یبرگزار

مرتبط با بسته اخلاق  یهاتیفعال یساز ییاجرا

در  یدر پرستار یااخلاق حرفه یو ادغام تم طول

  26/04/1400مورخه 

 انجام شده  یهاتیفعال یجلسه بررس یبرگزار

و  1400مرتبط با بسته اخلاق در نه ماه سال 

ه ماهه چهارم در س یجهت برگزار یزیبرنامه ر

 06/10/1400در مورخه 1400سال

 یجهت برگزار یزیجلسه برنامه ر یبرگزار 

 یپزشک انیدانشجو ژهیو یآموزش یکارگاه ها

در مورخه  یتخصص اناریاکسترن و دست /نترنیا

29/10/1400  

 در  یاخلاق یجلسه استخراج چالش ها یبرگزار

 یجهت برگزار یزیرو برنامه ینیبال یآموزش ها

 انیدانشجو یمرتبط با آن برا یهاکارگاه

 /نترنیا یپزشک انی،دانشجویتخصص یاریدست

 06/11/1400اکسترن( در مورخه 

  یپزشک انیدانشجو ژهیو یهاکارگاهبرگزاری 

 CPC  دو مورد کارگاهشامل  اکسترن /نترنیا

 یبرگزارو / اکسترن(  نترنی)ا یاخلاق پزشک

تعهد  یبا اصول و اجزا ییکارگاه آشناچهار 

اکسترن در چهار  انیدانشجو ژهیو یاحرفه

  یفاطم و یبوعل ،ینیامام خم ،یعلو مارستانیب

  یاریدست انیدانشجو ژهیو یکارگاه هابرگزاری 

با موضوع  ییهاکارگاه یرگزاربی شامل تخصص

امام  ،ی)علو مارستانیدر چهار ب ن،یاخلاق در بال

 (یفاطم و یبوعل ،ینیخم

 استعداد  انیدانشجو ژهیدو مورد کارگاه و یبرگزار

 ،ماریارتباط با ب-یهمدل کارگاهبا عنوان  درخشان

 یگر یحرفه ا

 های ویژه اعضای هیات علمی برگزاری کارگاه

های تعهد یه شامل کارگاه چالشبالینی/ علوم پا

های ارتباطی و رفتار حرفه ای؛ کارگاه مهارت

استاد و دانشجو؛ کارگاه کلان منطقه ای اخلاق 

های طرح تحول و نوآوری بسته

 در آموزش
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در آموزش بالینی در شرایط بحران؛ دوره پیشرفته 

 Education for ایرفتار حرفه

Professional Behavior  شرفتهیدوره پو 

 یارفتار حرفه یابیارز

 و  نیتدوبا عنوان  کارکنان ژهیو یناریکارگاه وب

 هیعلوم پا یرفتار حرفه ا یابیارزش ندیفرآ یاجرا

 نیو بال

 یپزشک انیدانشجو یبرا دیمراسم روپوش سف 

 اکسترن

ها، عملکردها و نیز پیامدها و نتایج همچنین از فعالیت

توان به موارد ای میشاخص بسته اعتلای اخلاق حرفه

 زیر اشاره کرد: 

 اخلاق  یادغام تم طول ندیفرآ یو اجرا یطراح

 یدر رشته پرستار یحرفه ا

 یبسته اعتلا ییجلسه و کارگاه منطقه ا یبرگزار 

تعهد  یبا موضوع ادغام تم طول یاخلاق حرفه ا

با  یعلوم پزشک یدر رشته ها یاخلاق حرفه ا

حضور مسئول محترم کلان منطقه بسته اخلاق 

 1399در سال  یحرفه ا

 یاخلاق حرفه ا یکارگروه اعتلا جلسه یبرگزار 

مسئول محترم  با حضور 06/03/99در مورخه 

برنامه  تیبسته اخلاق با محور یکلان منطقه ا

بسته اخلاق در  یهاتیفعال یو هماهنگ یزیر

 CPC  یجهت برگزار یزیو برنامه ر 99سال 

 در  یجلسه کارگروه اخلاق حرفه ا یبرگزار

رخه در مو ییو ماما یدانشکده پرستار

اخلاق  یادغام تم طول تیبا محور 31/03/99

دانشکده  یپرستار انیدر دانشجو یاحرفه

  ییو ماما یپرستار

 1399از سال  دیمراسم روپوش سف یبرکزار  

 منشور اخلاق و تعهد  نیو تدو یطراح یریگیپ

و پرستاران و  راپزشکانیپزشکان و پ یحرفه ا

 نصب آن در محوطه دانشکده ها

 کار با جسد  یاخلاق و تعهد حرفه امنشور  نیتدو

 1400در سال 

Committee Staff 

دکتر آرزو : ایمسئول بسته اعتلای اخلاق حرفه* 

 ،دکتری تخصصی طب سنتی معینی،

خانم فاطمه  ای:کارشناس بسته اعتلای اخلاق حرفه

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، پورعلی

 

ای ه. بسته اعتباربخشی موسسات و بیمارستان2

 آموزشی

های بسته اعتباربخشی موسسات و از اهم فعالیت

توان به موارد زیر اشاره های آموزشی میبیمارستان

 کرد:

 یدوساله برا یاعتباربخش هیدییتا افتیدر 

 ریسا یبرا کسالهی هیدییو تا یعلو مارستانیب

  دانشگاه یآموزش یهامارستانیب

 یدانشکده دندانپزشک یاعتباربخش یبرا اقدام 

 یدر رشته ها هیعلوم پا یاعتباربخش یبرا اقدام 

در  یارشد پرستار یو کارشناس یکارشناس

اورژانس(،  ،یجراح یداخل ژه،ی)ارشد ویهارشته
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 ح،ی،علوم تشر یمیوشیب ،ییبهداشت، ماما

  و آموزشکده سلامت یدانشکده گرم یپرستار

 رشته  یبخشدوساله اعتبار هی دییتا افتیدر

 یابیدر ارز  یکده پزشکدانش یعموم یپزشک

 یرونیب

 یکامل اعتبار بخش هیدییتا افتیدر EDC طرف  از

 یرونیب یابیخانه در ارزوزارت

 رشته  یبخشدر اعتبار یرتبه پنجم کشور افتیدر

 هیدیی)تا یتوسط دانشکده داروساز یداروساز

 ساله( کی

Committee Staff 

 ،عزیز کامراندکتر اعتباربخشی: مسئول بسته * 

 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامتتخصصی دکتری 

، رباب جوانمردخانم  :باربخشیکارشناس بسته اعت

 پرستاریکارشناسی ارشد 

 

 یدر علوم پزشک یبسته توسعه آموزش مجاز. 3

های بسته توسعه آموزش مجازی در از اهم فعالیت

 توان به موارد زیر اشاره کرد:علوم پزشکی می

 س ارائه شدهدرو یابینامه ارزش وهیش نیتدو  

 آموزش  نهیدر زم دیگزارش عملکرد اسات ارسال

 یمجاز

 محتواها  یمحتوا، ارسال  و بارگذار  نیچند دیتول

 آرمان تیدر سا

 دروس  یریادگی یادددهی یابیارز ندیفرا نیتدو

 یو مجاز یحضور

 دبکیو ارائه ف دیگزارش ارائه دروس اسات زیآنال 

 قیها از طردانشکده  کیارائه دروس به تفک زیآنال

 ونیاتوماس

 گزارش  قیاز طر دیمستمر عملکرد اسات یابیارزش

در سامانه  دیاسات یمجاز یهاتیاز فعال یربگ

 هاوید و ارائه به دانشکدهن

Committee Staff 

ناهید دکتر : توسعه آموزش مجازیمسئول بسته * 

 پزشکیدکتری تخصصی آموزش  ،احمدیان یزدی

زهره خانم  :جازیتوسعه آموزش مکارشناس بسته 

 کارشناسی ارشد پرستاری، صفری

 

هدفمند و  ،یتوسعه راهبردبسته . 4

 سلامت یآموزش عال یهابرنامه یگراتیمامور

هدفمند و  ،یتوسعه راهبردهای بسته از اهم فعالیت

 سلامت یآموزش عال یهابرنامه یگراتیمامور

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می

 به شرح  یلیتحص یشته هاسند توسعه ر بیتصو

کلان  یشورا یدر دانشگاه ط 1400در سال  لیذ

قلب  یهایماریب ینیتخصص بال یمنطقه: دکتر

 -،یشناس یباکتر یتخصص یدکتر ،و عروق

فوق  یدکتر، یروانپزشک ینیتخصص بال یدکتر

 یتخصص یدکتر ،نیگوارش و کبد بالغ یتخصص

 ارشد یکارشناس ،یریو گرمس یعفون یهایماریب

 ،یدرمان ،یخدمات بهداشت تیریمد یرشته ها

ارشد  ،یدر علوم پزشک یآموزش یارشد تکنولوژ
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 یارشد پرستار یکارشناس ،اطفال یپرستار

 و یارشد روان پرستار یکارشناس، یسالمند

 یوتراپیزیف یکارشناس

 اطلاعات  یارشد فناور یرشته کارشناس یاندازراه

سال دوره دانشجو در  نیاول رشیسلامت و پذ

1400 

Committee Staff 

هدفمند و  ،یتوسعه راهبرد بستهمسئول * 

دکتر : سلامت یآموزش عال یهابرنامه یگراتیمامور

 طب سنتیدکتری تخصصی  ،رامین نسیمی دوست

، آقای علی دلیر کارشناس بسته توسعه آموزش مجازی:

 مدیریت آموزشیکارشناسی ارشد 

 

 آموزش پاسخگو و عدالت محوربسته . 5

های بسته آموزش پاسخگو و عدالت از اهم فعالیت

 توان به موارد زیر اشاره کرد:محور می

 یاتاق فکر در سطح معاونت آموزش لیتشک 

 منظم جلسات یدانشگاه و برگزار

 آموزش پاسخگو و عدالت محور  یشورا لیتشک

معاون آموزشی، معاون توسعه  دانشگاه متشکل از

ن امور بهداشتی، و منابع دانشگاه، معاو تیریمد

 قاتیمعاون درمان، معاون غذا و دارو، معاون تحق

دانشکده ها، دبیر  یآموزش نیمعاون ،یو فناور

، EDCآموزش، مدیر ریآموزش مداوم دانشگاه، مد

 بسته آموزش پاسخگو و عدالت محور مسئول

 یشهر، شهردار یاسلام یشورا یدعوت از اعضا، 

سازمان آموزش و پرورش و دو  ،یقانون یپزشک

 در شورا تیمردم نهاد جهت عضو

 قسمتی از تکالیف و پروژه های  اختصاص

دانشجویی به حضور و فعالیت در عرصه های 

 اجتماعی

 آموزش و ارائه  یهاها و فرصتچالش استخراج

 یفیمطالعه ک کی یراهکار ط

 نیآموزش به مسئول یهاچالش انعکاس 

مکاتبه جهت ارائه برنامه  یط ربطیذ یواحدها

مطرح  یهااقدامات آن واحد جهت رفع چالش

 شده

 با مدیر شتاب دهنده جاویدان )برگزاری  جلسه

)مشارکت نهادهای اجتماعی در  طرح صدف(

 آموزش(

 های مرتبط با مباحث و برگزاری کارگاه تدوین

 پاسخگوئی اجتماعی ویژه دانشجویان

 (  یتات )تفکر، آموزش، تعال هینشر یانداز راه

 1400در سال  13-12-11 یچاپ شماره  ها

 آموزش دانشگاه و نصب در  یچارت تعال یطراح

 دانشگاه یاتاق جلسات معاونت آموزش

 ییدوره ا یمحور نمودن آموزش ها یازسنجین 

 کارکنان نظام سلامت

 انیپا یجهت ده یبرا یارذاستگیو س بیترغ 

به  یپزشک یحرفه ا یدوره دکترا ینامه ها

 تیفیرتقا کبه ا ینظام آموزش ییپاسخگو

 ان،یدانشجو یها یتوانمند شیافزا ،یآموزش
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 راتیو تاث یعدالت یبا فقر، ب انیدانشجو ییآشنا

 (نامه انیپا 30موثر بر سلامت ) یعوامل اجتماع

Committee Staff 

آقای : محورآموزش پاسخگو و عدالت مسئول بسته* 

 کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی ،مهدی نعیم

 

 ،ییگرا تیمامور ،ینیسرزم شیآمابسته . 6

 یتوانمند یارتقا و ییتمرکززدا

 تیمامور ،ینیسرزم شیآماهای بسته از اهم فعالیت

توان به میی توانمند یو ارتقا ییتمرکززدا ،ییگرا

 موارد زیر اشاره کرد:

 یجهت حوزه ها کیبرنامه استراتژ نیتدو 

گوارش،  یهاشامل سرطان یعلم تیمرجع

سلامت، آموزش  یاجتماعکننده  نییعوامل تع

 یانتقال یها یماریسلامت و ب یبهداشت و ارتقا

 (سی)زنوز انیاز بندپا

 تیمرجع یهاکتاب سبز  جهت حوزه نیتدو 

 یعلم

 سیزنوز یقاتیمجوز مرکز تحق اخذ 

 سند جامع سلامت استان نیتدو 

Committee Staff 

 دکتر عزیز کامران،: آمایش سرزمینیمسئول بسته * 

 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامت دکتری تخصصی

، مرضیه محمدیخانم  :بسته آمایش سرزمینیکارشناس 

 کارشناسی ارشد آموزش پزشکی

 

 های نسل سومحرکت به سوی دانشگاهسته . ب7

 یهادانشگاه یحرکت به سوهای بسته از اهم فعالیت

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می نسل سوم

 مراکز  یدانش ییطرح هم افزا یو اجرا یطراح

 سراسر کشور یرشد فناور

 ئتیه یمشترک اعضا یکارگروه ها لیتشک 

 ئتیه یبا اعضا یعلوم پزشک یدانشگاه ها یعلم

 منطقه مستقر در شهر/ یهادانشگاه ریسا یعلم

 کوتاه  یدوره ها /یعلم ینشست ها یبرگزار

و با  ییموضوعات همگرا تیبا اولو شیمدت / هما

مستقر در شهر  یاه هادانشگ ریسا یجلب همکار

 منطقه /

 در  قاتیکارگروه مشترک آموزش و تحق لیتشک

 سطح دانشگاه

 در  یدرون دانشگاه ینامه ها نییآ یبازنگر

 ییبا هدف هم افزا قاتیآموزش و تحق یهاحوزه

و  نیدو حوزه در سطح قوان یعملکرد بیو تقر

  یدرون دانشگاه یهادستورالعمل

 ساختار در سطح  یکارگروه باز مهندس لیتشک

 دانشگاه

 یقاتیو مراکز تحق یآموزش یتعامل گروه ها ارتقا 

 رشیپذ یهم راستا در سطح دانشگاه از مجرا

و  یپژوهش یطرح ها یمشترک دانشجو، اجرا

 نامه مشترک انیپا
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 مشارکت جامعه و صنعت در حل مشکلات  جلب

و  یپژوهش یانعقاد قراردادها یاز مجرا یبوم

 یفناور

 لیبا تسه انیدانش بن یمل دیتولاز  تیحما 

 فناور / نوآور یاستقرار هسته ها

Committee Staff 

مهدی دکتر : های نسل سومدانشگاهمسئول بسته * 

 مدیریتدکتری تخصصی  ،حسین نژاد

فاطمه خانم  :های نسل سومبسته دانشگاهکارشناس 

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی، پورعلی

 

 یآموزش علوم پزشک یساز یالملل نیبسته . ب8

المللی سازی آموزش های بسته بیناز اهم فعالیت

 توان به موارد زیر اشاره کرد:می علوم پزشکی

 در  یخارج ینفر دانشجو 16جذب تعداد  یطراح

یک  و ینفر پزشک15) 1400اول سال  مسالین

 )ینفر در رشته دندانپزشک

 نفر استاد وابسته از کشور هندوستان  کی جذب

 یمیوشیگر( در رشته ب ینشگاه عل)از دا

 با دانشگاه  یوهشژپ یتفاهم نامه علم انعقاد

بادام )استانبول(  یپاکستان و دانشگاه آج یکراج

 هیترک

 یالملل نیکنگره ب یبرگزار Frontiers 

 

 

Committee Staff 

 ،مجتبی امانیدکتر : بین المللی سازیمسئول بسته * 

 بیوفیزی دکتری تخصصی 

، آقای علی دهقان :بین المللی سازی بستهکارشناس 

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی

 

در آموزش  یعلم تیو مرجع ینگار ندهیآسته . ب9

 یعلوم پزشک

نگاری و مرجعیت علمی های بسته آیندهاز اهم فعالیت

توان به موارد زیر اشاره می در آموزش علوم پزشکی

 کرد:

 خذ و ا یسالمند یدندانپزشک کولومیکور نیتدو

)ضرورت  پروپوزال یساز ییجهت اجرا هیدییتا

 پی( دوره فلوشیبرنامه آموزش یسنج

در سامانه نصر که در  یسالمند یدندانپزشک

 .باشد یمرحله اجرا م

 یسالمند یکتاب دندانپزشک فیتال 

Committee Staff 

دکتری  ،مهدی رهبردکتر : نگاریآیندهمسئول بسته * 

 باییدندان زشکی ترمیمی و زیتخصصی 

، پورفاطمه علیخانم  :نگاریبسته آیندهکارشناس 

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی
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علوم  یهاو آزمون یابیارتقاء نظام ارزسته . ب10

 یپزشک

و  یابیارتقاء نظام ارزهای بسته از اهم فعالیت

توان به موارد زیر اشاره می علوم پزشکیی هاآزمون

 کرد:

 ها و دانشکده هیم کلتر انیپا یهاآزمون لیتحل

 یعلم اتیه یبه اعضا دبکیارائه ف

 آزمون یطراح یتوانمند ساز یهاکارگاه یبرگزار 

 ینیبال تیو صلاح یا نهیچند گز یها

Committee Staff 

 ،عزیز کامراندکتر : ارتقای نظام ارزیابیمسئول بسته * 

 آموزش بهداشت و ارتقاء سلامتدکتری تخصصی 

خانم رباب  :نظام ارزیابی بسته ارتقایکارشناس 

 کارشناسی ارشد پرستاری، جوانمرد

 

آموزش  یهارساختیز یسته توسعه و ارتقا. ب11

 یعلوم پزشک

 های آموزشزیرساختارتقاء های بسته از اهم فعالیت

 توان به موارد زیر اشاره کرد:علوم پزشکی می

 در  ینیبال یهامرکز مهارت یراه انداز

 و یعلو ،یفاطم ،ینیخمامام  یهامارستانیب

 یبوعل

 دانشگاه  کیمرکز آزمون الکترون یانداز راه 

 یحرفه ا-یمرکز آموزش مهارت یانداز راه 

 مرکز  یانداز راهskill lab یدانشکده داروساز  

 

Committee Staff 

دکتر عزیز : هازیرساختمسئول بسته ارتقای * 

 آموزش بهداشتدکتری تخصصی  کامران،

فاطمه خانم  تقای نظام ارزیابی:کارشناس بسته ار

 مدیریت آموزشیکارشناسی ارشد ، پورعلی
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 معرفی

مرکز مطالعات،  مدیرکه متشکل از  EDC یشورا

ها و دانشکده یدفاتر توسعه آموزش پزشک مدیران

حسب مورد  ،است مرکز مطالعات هایمسئولان کمیته

به آموزش،  و در آن مسائل مربوط لیتشکو ضرورت 

، ارزشیابی و آزمون یابیارزشبرنامه ریزی درسی، 

پژوهش در  ،یعلم اتیه یاعضا توانمندسازی

استعداد درخشان  اد،یالمپ ،یآموزش، جشنواره مطهر

 .ردیگیقرار م و بررسی مورد توجه رهیو غ

 

 

در سال  EDC یتعداد جلسات برگزار شده شورا

 جلسه 12  :  1400

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در سال  EDC یجلسات برگزار شده شوراتعداد 

 جلسه 15  :  1401

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

 قدیر پوربایرامیان* دکتر 

 پزشکیدکتری تخصصی آموزش 

 EDCدبیر شورای 

 

 

 پورخانم فاطمه علی

 کارشناسی ارشد مدیریت آموزشی

 EDCکارشناس شورای 

 

  EDCشورای 

29/01/1400 11/07/1400 

05/02/1400 09/08/1400 

26/02/1400 16/08/1400 

09/03/1400 24/11/1400 

06/04/1400 08/12/1400 

25/05/1400 22/12/1400 

 

28/01/1401 10/05/1401 

06/02/1401 24/05/1401 

08/03/1401 21/06/1401 

23/03/1401 11/07/1401 

05/04/1401 18/07/1401 

12/04/1401 16/08/1401 

10/11/1401 01/12/1401 

08/12/1401  
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 معرفی 

 (EDO) یدفتر مطالعات و توسعه آموزش پزشک

به عنوان کانون تفکر  ،و پیراپزشکی یدانشکده پزشک

و نوآوری در راستای ارتقای کیفی آموزش در دانشکده 

جلسات  لیکند و به طور مستمر با تشک یم تیفعال

و اعضاء  یآموزش یهاگروه رانیمختلف با شرکت مد

دفتر  ریدانشکده، مد یآموزش نیمعاون ،یعلم أتیه

 نیو کارشناسان ا یتوسعه آموزش پزشک العاتمط

دفتر، فعالیت های متنوعی را در راستای رسالت و 

 ،یزیآموزش، برنامه ر یها نهیاهداف خود در زم

 أتیه یاعضا یپژوهش در آموزش، توانمند ساز

انجام  یعموم یپزشک یو اعتباربخش یابیارزش ،یعلم

 وزشآم تیفیدر توسعه ک یداده و عملکرد قابل قبول

  دانشکده داشته است. یزشاهداف آمو شبردیو پ

دانشکده پزشکی و  EDO اقداماتها و از اهم فعالیت

 پیراپزشکی می توان به موارد زیر اشاره کرد:

  به روزرسانی و درج  مستمر اطلاعاتEDO  در

 وبسایت دانشکده

  تعیین اعضای شورای دفتر توسعه و صدور ابلاغ

 برای آنها

 ن هر تشکیل جلسات شورای دفتر توسعه در پایا

 فصل

  تعیین مسئول کمیته های زیر مجموعه دفتر

 توسعه آموزش

  صدور ابلاغ مسئول کمیته های زیر مجموعه دفتر

 توسعه آموزش

  برگزاری جلسه توجیهی برای مسئولین کمیته

 های زیر مجموعه دفتر توسعه آموزش

  تشکیل جلسات کمیته ها در راستای ارتقاء

 آموزش دانشکده

 های زشی و درمانی و گروهبازدید از مراکز آمو

 آموزشی

  به روزرسانی وضعیت آماری اعضای هیات علمی

 های آموزشیدانشکده و گروه

  شرکت در جلسات شورایEDC شورای ،

 هاآموزشی دانشکده و جلسات گروه

 ارزشیابی فعالیت های اعضای هیات علمی 

دانشکده پزشکی و  EDOهای فعال کمیته

 پیراپزشکی
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 ریزی درسیبرنامه هکمیت

ریزی ظایف در نظر گرفته شده برای کمیته برنامهو

 درسی عبارتند از: 

 دوره درسی هایبررسی و طرح مسائل برنامه 

 تخصصی تکمیلی هایو دوره یعموم پزشکی

 در  یو بازنگر رییتغ جادیو مشارکت در ا نظارت

 یو تخصص یعموم یپزشک یدرس یبرنامه ها

 یابیاجرا، ارز ن،یتدو ندیفرا و نظارت در مشارکت 

و  ینیبال یهاگروه یها کولومیکور یو بازنگر

 هیعلوم پا

 طرح  یابینظارت و ارز یبندبرنامه زمان نیتدو

و ارائه  دیاسات یو طرح دوره ها یگروه دروس

  بازخورد

 یابینظارت و ارز یبندبرنامه زمان نیتدو 

 و علوم ینیبال یهاگروه یآموزش یها کولومیکور

  جلسات ارائه بازخورد لیو تشک هیپا

 لاگ  یو بازنگر نیتدو ندیفرا یابیو ارز نظارت

 یو تخصص یعموم یپزشک یبوک ها

 در  یآموزش مجاز ندیفرا یابیو ارز نظارت

 در دانشکده یآموزش یهاگروه

 ،به اصلاحی نظرهای یآموزش و ارائه مشاوره 

موارد لازم و  حتصحی جهت هابرنامه طراحان

 ارسال جهت مافوق هایمقام برای گزارش یتهیه

 شورای هایدبیرخانه به شده اصلاح هایبرنامه

ی علوم پزشکی و آموزش پزشکی ریزبرنامه عالی

 و تخصصی

 یرشته ها یراه انداز ندیو مشارکت در فرا نظارت 

 دیجد

 دایر درسی هایاصلاح و بازنگری برنامه پیشنهاد 

 فوق مقام به کافی یادله و پژوهش مبنای بر

 دانشگاه و دانشکده آموزشی شورای به ارائه جهت

 آموزشی هایکارگاه و هاو بازنگری دوره طراحی 

 و پزشکی آموزش مباحث با مرتبط هایزمینه در

 درسی ریزیبرنامه

 مورد در کاربردی هایدر انجام پژوهش شرکت 

 در جاری هایبرنامه تغییر هایزمینه و مشکلات

 واحدها سایر یا و دانشکده

 دانشگاه مختلف هایارتباط با دانشکده برقراری 

 انتقال و نظرها اخذ منظور به هاییکمیته طریق از

 یدرس یزری برنامه حوزه در جدید مطالب

 با اعضای هیات علمی دانشگاه در تدوین  همکاری

 درسی هایاهداف آموزشی، طرح درس و برنامه

 ریبرگزا و ریزیبرنامه طراحی، طریق از

 مرتبط هایکارگاه

 با مرکز مطالعات به منظور ارتقای دانش  همکاری

در میان اعضای  درسی و آموزشی ریزیبرنامه

 یو کارشناسان آموزش نیهیات علمی، مسئول

 و عملیاتی هایدانشکده و در تدوین برنامه

 یدرس یزری برنامه حوزه در استراتژیک

 ز های آموزشی ابه ارتقای کیفیت برنامه کمک

 ینیطریق انجام مطالعات، ارزشیابی و بازب

های موجود با کمک اعضای هیأت علمی و دوره

 آموزشی هایگروه

  و  تهیکم یبا اعضا یجلسات دوره ا لیتشک

 هیو علوم پا ینیبال یهاگروه یو اعضا رانیمد
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  بازنگری در فرم های ارزشیابی نحوه تدوین و

و  (Core Curriculumاجرای کوریکولوم ها )

و طرح دوره ها   (Lesson Planطرح درس )

(Course Plans) 

توسط و اقدامات انجام گرفته شده  فعالیت هااهم 

و  1400سال اخیر ) سهدر ریزی درسی کمیته برنامه

 : عبارتند از (1402

 یدرس یزیبرنامه ر تهیکم یاتیبرنامه عمل نیتدو 

 1401سال  یبرا

 و  نیوتد ندیمستمر در فرا یریگیو پ مشارکت

و علوم  ینیبال یهاگروه یها کولومیکور یبازنگر

 ی، تمامEDOها توسط یریگیپ جهیکه در نت هیپا

 یاریو دست ینیبال ه،یعلوم پا یها کولومیکور

 .دیگرد ینیها بازبتوسط گروه

 یابینظارت و ارز یبرنامه زمانبند نیتدو 

و علوم  ینیبال یهاگروه یآموزش یها کولومیکور

 یجلسات ارائه بازخورد با حضور ذ لیو تشک هیپا

 یآموزش نیگروه، مسئول یو اعضا ری)مد نفعان

 یابیارزش جی( و ارسال نتایو درمان یمراکز آموزش

 هابه گروه

  و  یدرس یدر طرح ها یو بازنگر نیتدو یریگیپ

 یعلم اتیه یدوره توسط اعضا

  به   یو نمره ده یابیارز یفرم ها نیتدو

و  ینیو بال هیع علوم پامقط یپزشک انیدانشجو

 یراپزشکیپ یرشته ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401سال  یبرا یدرس یزیبرنامه ر تهیکم یاتیبرنامه عمل نیتدو

 ینیبال ه،یعلوم پا یها کولومیکور یبازنگر یریگیپنمونه مکاتبات 

 هاتوسط گروه یاریو دست
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 ینیبال ه،یعلوم پا یها کولومیکور یبازنگر یریگیپنمونه مکاتبات 

 هاتوسط گروه یاریو دست

 دانشکده تیشده در وبسا یارذبارگ یها کولومیکور نکیل
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 ارزشیابی و آزمون کمیته

ظایف در نظر گرفته شده برای کمیته ارزشیابی و و

 آزمون عبارتند از: 

 با توجه به نظر یابیارزش یهافرم نیتدو 

 دیاسات یابیارزش تهیکارشناسان عضو کم

 ارتقاء سطح  قیاز طر یآموزش یوربهره ءارتقا

 مستمر یها یابیارزش یبر مبنا دیعملکرد اسات

 یلیل تحصمسایدر هر ن

 شناسنامه  یآموزش یبرنامه ها تیفیک نییتع(

 س،یدرس، اهداف درس، محتوا، منابع، روش تدر

در  زهیانگ جادیا یآزمون، چگونگ یچگونگ

 (رندگانیادگی

 گاهیاز جا یعلم أتیه یو اعضا دیاسات یساز آگاه 

 یپمفلت و برگزار هی)ته یابیارزش تیو اهم

 (یکارگاه آموزش

 به  ییراهکارها نییتع یمراکز برا ریبا سا یهمکار

 شده ییمنظور حل مشکلات شناسا

 ،یریدانشجو و بهره گ یابیارزش یبازنگر نظارت 

 درباره درساز نظرات و احساسات آنها 

 یآزمون ها یو نظارت بر برگزار یهمکار 

 یعموم یدوره پزشک انیپا ینیبال تیصلاح

 که در مورد  ییدانشگاه ها ریاطلاعات با سا مبادله

 .نموده اند تیفعال یآموزش یابیارزش

 و  یآموزش یهایریگ میدر تصم رانیبه مد کمک

 دراز مدت کیاستراژ یها یزیبرنامه ر

 با توجه به نظر  یابیزشار یهاروش نیتدو

 دیاسات یابیارزش تهیکارشناسان عضو کم

 یهابه روش یابیدر آموزش جهت دست پژوهش 

 بالا یبا بهره ور یابیو ارزش یآموزش نینو

 مستمر در  یابیارزش ستمینظارت بر س و شیپا

 یآموزش یهادانشکده و گروه

 یریکارگه جهت ب دیاسات بیو ترغ یساز فرهنگ 

 یابیارزش نینو یروش ها

 به  یابیاستخراج شده ارزش جینتا انعکاس

 دانشگاه EDC مرتبط و یواحدها

 یریادگی -یاددهی یها تیفعال جینتا یریگاندازه 

 رندگانیادگیدر 

 یابیخودارز تیریها و مد یهماهنگ انجام 

  مختلف یواحدها

 بر اساس  دیمناسب به اسات یبازخوردها ارائه

 به دست آمده جینتا

 تیفیحداقل ک نیت به منظور تضمسؤالا لیتحل 

 امتحانات یبرا

 نینو یاستفاده از روش ها یبرا یساز فرهنگ 

 برنامه یابیارزش

 یهاکولومیکور یاجرا تیوضع یابیجلسات ارزش لیتشک

 هابه گروه جیو ارسال نتا یآموزش
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 یو ارزش گذار یابیارزش جینتا فیو توص ریتفس 

 جینتا یرو

 یابیارزش یفرمها ینیو بازب دیاسات یابیارزش 

 استادان

 تهیو جلسات کم یماهانه نشست ها یبرگزار 

 یابیارزش

 رانیمد یابیارزش یهافرم ینیوبازب یابیارزش 

 یابیدر خصوص مباحث ارزش پژوهش 

اهم فعالیت های و اقدامات انجام گرفته شده توسط 

و  1400سال اخیر ) سهدر کمیته ارزشیابی و آزمون 

 : عبارتند از (1402

 تهیکم یبرا کسالهی یاتیبرنامه عمل نیتدو 

 1401ماه  بهشتیدر ارد یابیارزش

 یپژوهش ،یها و عملکرد آموزش تیفعال یابیارزش 

 یو جمع آور یعلم اتیه یاعضا ییو اجرا

 EDCمستندات و ارسال به مرکز توسعه آموزش 

 دانشگاه

 در  ینیبال تیدوره آزمون صلاح پنج یبرگزار

 1401دوره در سال  پنج نیو همچن 1400سال 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401 سال یبرا ارزشیابی و آزمون تهیکم یاتیبرنامه عمل نیتدو 

در سال  ینیبال تیصورتجلسات آزمون صلاحنمونه 

 1401و  1400
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 انیجوبه دانش  یو نمره ده یابیارز یدر فرم ها یبازنگر

 یراپزشکیپ یو رشته ها ینیو بال هیمقطع علوم پا یپزشک
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 توانمندسازی اساتید کمیته

ظایف در نظر گرفته شده برای کمیته توانمندسازی و

 اساتید عبارتند از: 

 ئتیه یجهت شرکت اعضا یهماهنگ نیتدو 

که  یتوانمندساز یهادانشکده در کارگاه یعلم

 .شود یبرگزار م EDC توسط

 ندیفرآ نهیدر زم یو انتشار مطالب علم هیته 

 یریادگی-یاددهی

 یآموزش یها تیبانک اطلاعات فعال جادیا، 

 یعلم ئتیه یاعضا یو پژوهش ییاجرا

 یهادر گسترش روش دیاسات یهاییتوانا توسعه 

 یابیآموزش و ارزش نینو

 یبرگزار یبرا ازیاعلام ن لیو تحل هیو تجز یبررس 

 .دیآموزش اسات تهیها در کمکارگاه

 یاعضا یداده شده از سو  شنهاداتیپ یبند جمع 

  دانشکده یعلم اتیه

 با یهمکار EDC یسنج ازین یدانشگاه در اجرا، 

 ژهیو یآموزش یاز کارگاه ها یابیو ارزش یبرگزار

 مرکز نیو ارائه بازخورد به ا یعلم أتیه یاعضا

 یعلم اتیه یبه موقع به اعضا یرسان اطلاع 

 جهت شرکت در کارگاه ها

 ت دانشکده جه یعلم ئتیمشارکت اعضاء ه جلب

 شده یزیبرنامه ر یدر کارگاه ها سیتدر

 ها در کارگاه یبرنامه مدون جهت برگزار میتنظ

 شش ماهه اول و دوم هر سال

 یآموزش یهاکارگاه یبر برگزار نظارت 

 سال  میهر ن انیدر پا تهیگزارش عملکرد کم ارائه

 دفتر توسعه ریبه مد یلیتحص

 تیفیک یمرتبط با ارتقا یشنهادهایپ یآور جمع 

دانشکده و انتقال آنها  یعلم اتیه یوزش اعضاآم

  به مرکز مطالعات دانشگاه

 دروس و  یزیدر طرح، برنامه ر یهمکار

 یآموزش مجاز یهاکارگاه

 نهیدر زم انیو دانشجو دیاسات ییتوانا توسعه 

 یآموزش مجاز

 جهت گسترش  یو انتشار مطالب علم هیته

در روش  یآموزش مجاز نیو نو نهیبه یهاروش

 سیتدر

اهم فعالیت های و اقدامات انجام گرفته شده توسط 

 1400سال اخیر ) سهدر  توانمندسازی اساتیدکمیته 

 : عبارتند از (1402و 

 تهیکم کسالهی یاتیبرنامه عمل نیتدو 

 1401ماه  بهشتیدر ارد دیاسات یتوانمندساز

 یبرا یآموزش یهاکارگاه لیو تشک یزیر برنامه 

 یو همکار یماهنگبا ه دیجد یورود ارانیدست

EDC    1401ماه  وریشهر یدر ط -دانشگاه 

 در مورد محور  یعلم أتیه یاز اعضا یسنج ازین

 ازیمورد ن یآموزش یهاکارگاه

 دیاسات یتوانمندساز تهیجلسه کم لیتشک 

 

 

 

 

 1401سال  یبرا توانمندسازی اساتید تهیکم یاتیبرنامه عمل نیتدو 
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مورد  یآموزش یهادر مورد کارگاه یآموزش یهاهاز گرو یسنج ازین

 1401در سال  یعلم أتیه یاعضا ازین
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 پزشکی عمومی اعتباربخشی کمیته

ظایف در نظر گرفته شده برای کمیته اعتباربخشی و

 پزشکی عمومی عبارتند از: 

 یاعتباربخش یاستانداردها و شاخص ها یبررس 

 به  تهیکم یاستانداردها به اعضا یرسان اطلاع

 ربطیذ یها تیمنظور انجام فعال

 یفرم ها لیلازم جهت تکم یها ییراهنما 

 لفمخت یدر حوزه ها یبخشاعتبار

 و کنترل مفاد مورد نظر  یجهت بررس یزیر برنامه

 موجود یاز حوزه ها کیدر هر

 افتیشده جهت در یزمان بند یزیر برنامه 

 یها در حوزه ها تیفعال شرفتیپ یگزارش ها

 گروه یمختلف توسط اعضا

 مستندات مربوط به هر یو به روز رسان یگردآور 

 مختلف یشاخص در حوزه ها

 جهت  یهیجلسات توج یصورت لزوم برگزار در

مستندات  قیمصاد یاعضاء گروه به منظور بررس

 یابه صورت دوره یاعتبار بخش یمرتبط با فرم ها

 که از طرف مقامات دانشگاه  یدر جلسات حضور

 شود. یم نییتع

و اقدامات انجام گرفته شده توسط  اهم فعالیت ها

سال اخیر  سهدر  اعتباربخشی پزشکی عمومیکمیته 

 : عبارتند از (1402و  1400)

 از  یعموم یدوره پزشک تیصلاح دییتا ءارتقا

 ی)در ط ( به دو سال1398)در سال  کسالی

  (1400 یرونیب یابیارز

 یهاتوسط گروه ازیمورد ن یآموزش یهااعلام کارگاه

 1401در سال  یآموزش
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 تهیکم یبرا کسالهی یاتیبرنامه عمل نیتدو 

ماه  بهشتیدر ارد یعموم یپزشک یاعتباربخش

1401 

 با حضور  یاعتباربخش تهیجلسات کم لیتشک

 ریکلان منطقه و مد ابانیو ارز تهیکم یاعضا

 دانشگاه یمرکز مطالعات و معاون آموزش

 متناسب با  یو گزارش نقاط ضعف آموزش یبررس

 یوزارت یکالبد یاستانداردها

 و ارسال  یوزارت یکالبد یفرم استانداردها لیتکم

 به وزارتخانه

 از  یارسال یموارد مربوط به اعتباربخش یریگیپ

 اینطقه م دانشگاه، کلان یمعاونت آموزش

 وزارتخانه 

 و رفع نواقصات مستندات  یبه روزرسان یریگیپ

  یاعتباربخش یحوزه ها

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1401سال  یبرا اعتباربخشی پزشکی عمومی تهیکم یاتیبرنامه عمل نیتدو
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دانشکده  EDOمسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات 

 پزشکی و پیراپزشکی

و اقدامات دفتر  هااز جمله نتایج و پیامدهای فعالیت

توان و پیراپزشکی می توسعه آموزش دانشکده پزشکی

 به این موارد اشاره کرد:

 ینیبال یهاگروه یها کولومیکور ارزشیابی تمامی 

 هیو علوم پا

  یها کولومیکور یتمامارائه فیدبک و بازبینی 

  1401در سال  یاریو دست ینیبال ه،یعلوم پا

  پنج دوره آزمون صلاحیت بالینی برگزاری

با هماهنگ  به صورت موفق و پزشکی عمومی

شرایط مناسب، همراه با پایش  کشور در سراسر

ارائه گواهی صلاحیت بالینی برای قبول دوره ها و 

 ها شدگان در این دوره

  با مقررات  ییو آشنا یهیتوج یهاکارگاهبرگزاری

 ازیمورد ن هیاول ینیبال یبا مهارت ها ییآشنا زیو ن

مختلف با  یرشته ها ارانیدست یبرا اران،یدست

بار  نیاول یواحد برا نیا یریگیپو  یهمکار

 در بدو ورود ،یو درمان یتوسط مراکز آموزش

 یپزشک یاعتباربخش یاستانداردها تیرعا 

و مقاطع مختلف  هیدر سطح علوم پا یعموم

 یبرنامه اعتباربخش قیدق یدر جهت اجرا ،ینیبال

 یعموم یدوره پزشک

  دانشگاه از  یعموم یپزشک تیصلاح دییتاارتقاء

 ی)در ط ( به دو سال1398ر سال )د کسالی

 (1400 یرونیب یابیارز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

 * دکتر عسگر آرمون

 دکتری تخصصی مدیریت آموزشی

 دانشکده پزشکی و  EDO دیرم

 پیراپزشکی
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 دانشکده پرستاری و مامایی EDOهای فعال کمیته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ارزشیابی کمیته

توسط و اقدامات انجام گرفته شده  لیت هافعااهم 

 (1402و  1400سال اخیر ) سهدر ارزشیابی کمیته 

 : عبارتند از

 یکم یابیبرنامه ارزش یو اجرا یطراح 

 یآزمون ها یمرتبط با برگزار دیاسات یهاتیفعال

 ترم انیپا

 انیدانشجو یابینامه جامع ارز وهیش نیتدو 

 یو کارورز یدانشکده در کارآموز

 با  ییو آشنا هیتوج - نیآنلا یه آموزشجلس

  08/04/1400مورخ  بیسامانه لاگ بوک طب

 یو بررس نتیبلوپر یابیارز ستیچک ل نیتدو 

 یدر گروه ها دیارائه شده اسات یها نتیبلوپر

 یآموزش

 در خصوص  یآموزش یعملکرد گروه ها یبررس

 یریادگی -یاددهی ندیفرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDO  پرستاری و ماماییدانشکده 
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 اعتباربخشی کمیته

توسط و اقدامات انجام گرفته شده  فعالیت هااهم 

و  1400سال اخیر ) سهدر در اعتباربخشی کمیته 

 : عبارتند از (1402

 در  یآموزش یگروه ها یآموزش و توانمندساز

خ مور یاعتباربخش یهاخصوص سنجه

 23/08/1400و  9/10/1400

 یآموزش یگروه ها یاعتباربخش یدرون یابیارز 

 05/08/1400مورخ   ژهیو یهاو مراقبت ییماما

 تیفور یگروه آموزش یاعتباربخش یدرون یابیارز 

 04/08/1400مورخ   یپزشک

 یداخل یگروه آموزش یاعتباربخش یدرون یابیارز 

 03/08/1400مورخ   یجراح

 ی)بررس 1400 یاتیرنامه عملب شیو پا ینیبازب 

 متن برنامه( شیرایو و شرفتیپ زانیم

 دفتر  رانیبا مد یجلسه اعتباربخش یبرگزار

 یمراکز درمان یآموزش نیزریو سوپروا یپرستار

 شیو پا یدر بررس یو همفکر یهماهنگ جادی)ا

 دیدستورالعمل جد /یبرنامه اعتباربخش

 (یاعتباربخش

 تیودن ساو روز آمد نم یباز طراح یاجرا 

 اداره آموزش یدانشکده با همکار

 یبرنامه راهبرد شیو پا شیرایو ،ینیبازب 

  31/05/1401دانشکده، مورخه 

 دالورودیجد انیدانشجو یهیکتابچه توج لیتکم 

 دانشکده  تیدر سا یو بارگذار

 یعلم تایه یاعضا یتمندیرضا یدوره ا شیپا 
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 پژوهیپژوهش در آموزش و دانش کمیته

توسط و اقدامات انجام گرفته شده  ت هافعالیاهم 

سال  سهدر پژوهی کمیته پژوهش در آموزش و دانش

 : عبارتند از (1402و  1400اخیر )

 یپژوهش یها تیاواو نییو تع یبررس 

 در خصوص ارائه  یشیجلسه هم اند لیتشک

 پژوهش در آموزش  نیعناو

 یهمکار در خصوص طرح ها یگروه ها نییتع 

 و مقالات مرتبط یدانش پژوه یقاتیتحق

 

 

 

 

 

 

 استعدادهای درخشان و المپیاد دانشجویی کمیته

توسط فعالیت ها و اقدامات انجام گرفته شده اهم 

در کمیته استعدادهای درخشان و المپیاد دانشجویی 

 : عبارتند از (1402و  1400سال اخیر ) سه

 استعداد درخشان  با  تهیجلسات کم یبرگزار

  انیدانشجو ندگانینما

 نییاستعداد درخشان با آ انیدانشجو یآشنا ساز 

استعداد درخشان درقالب  انیدانشجو ینامه ها

 یآموزش یهاکارگاه

 یاستعداد برتر برا انیدانشجو یآماده ساز 

از  تینامه حما نیی) آ Kاستفاده از بند 

 پژوهشگر( انینشجودا

 انیاز دانشجو تیو حما ییلزوم شناسا یبرگزار 

 استعداد درخشان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصویر نمونه جلسات کمیته پژوهش در آموزش و دانش پژوهی

تصویر نمونه جلسات کمیته استعدادهای درخشان و 

 المپیاد دانشجویی
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 رشد و بالندگی اساتید کمیته

توسط و اقدامات انجام گرفته شده  فعالیت هااهم 

سال اخیر  سهدر کمیته رشد و بالندگی اساتید 

 : عبارتند از (1402و  1400)

 تعهد و رفتار  یچالش ها یجلسه آموزش یبرگزار

 23/4/1400مورخ  یحرفه ا

 و  هیگان یریادگی یآموزش یکارگاه ها یبرگزار  

TBL  به منظور  یعلم ئتیه یاعضا یبرا

 دیاسات یتوانمندساز

 و  دیاسات یرشد و بالندگ تهیبرگزار جلسات کم

  انیمرب

 و  یعلم ئتیه یاعضا یآموزش یسنج ازیانجام ن

 یشغل یدوره ها نیو عناو جیاعلام نتا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی درسیبرنامه کمیته

توسط و اقدامات انجام گرفته شده  الیت هافعاهم 

و  1400در دو سال اخیر ) ریزی درسیبرنامهکمیته 

 : عبارتند از (1401

 یو بررس ینیبال یفرمت طرح درس ها نیتدو 

مورخ  یجراح یدروس ارشد داخل شیآرا

18/2/1400 

 انیمرتبط با پا یدرس ینامه واحدها وهیش نیوتد 

) مطابق با  یارشد پرستار ینامه کارشناس

 (یآموزش دیجد کولومیکور

 دروس اتاق عمل شیآرا رییتغ یبررس 

 شنهادیدروس اورژانس مطابق با پ رییتغ یریگیپ 

 یگروه آموزش
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 شنهادیمطابق با پ ییدروس ماما رییتغ یریگیپ 

 یگروه آموزش

 یآموزش یدر گروه ها دیدرس اسات طرح یابیارز 

 یارشد پرستار یدروس کارشناس شیآرا یبررس 

  انیدانشجو یلیتحص تیوضع یکودکان و بررس

 بر  دیبا تاک ییرشته ماما کولومیکور یبازنگر

 تیجمع یجوان کردیبرنامه و رو

 یموجود در اجرا تیوضع یابیو ارز یزیبرنامه ر 

 یکولومیکور یکارگاه ها

 یلاگ بوک کارشناس نیو تدو یسبرر ،یابیارز 

 یپزشک یها تیفور

 یآموزش تیفیک یابیو ارز لیجلسه تحل یبرگزار 

 دانشکده دیاسات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مشورتی دانشجویی کمیته

توسط و اقدامات انجام گرفته شده  فعالیت هااهم 

 1400سال اخیر ) سهدر کمیته مشورتی دانشجویی 

 : عبارتند از (1402و 

 ینیمشکلات آموزش بال یجلسه بررس یرگزارب 

 17/09/1400کرونا مورخ  یریدر دوران همه گ

 یآزمون ها یو هماهنگ یجلسه مشورت یبرگزار 

 ترم انیپا

 یتوانمندساز یآموزش یبرنامه ها یازسنجین 

 انیدانشجو

 انیبدو ورود دانشجو یهیتوج یدوره ها یبرگزار 

 نامه ها و  نییبه آ یدسترس لیتسه

 انیدانشجو ازیمورد ن یآموزش یهاالعملدستور

عدالت  یدانشکده به منظور اجرا تیدر سا

 یآموزش

 و  ییدانشجو یمشورت تهیجلسات کم لیتشک

 یعلم یجلسات انجمن ها

 تصویر نمونه جلسات کمیته رشد و بالندگی اساتید 
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 تصویر نمونه جلسات کمیته مشورتی دانشجویی
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دانشکده  EDOمسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات 

 پرستاری و مامایی

و اقدامات دفتر  ها نتایج و پیامدهای فعالیتاز جمله 

توان به توسعه آموزش دانشکده پرستاری و مامایی می

 این موارد اشاره کرد:

 ییارشد ماما یرشته کارشناس یراه انداز 

(1398) 
 ارشد کودکان یرشته کارشناس یراه انداز 

(1401) 
 یدکتر یدانشجو رشیپذ یبرا هیموافقت اول 

 1403از سال  یپرستار

 ( ی)آسک ینیبال یآزمون جامع مهارت ها یبرگزار

 ییماما و یپرستار

 یآموزش یرشته ها یبرنامه ا یاعتبار بخش 

 ییو ماما یو ارشد پرستار یمقاطع کارشناس

 (یلیرشته تحصشش )

 ینیبال یمرکز مهارت ها یو راه انداز زیتجه 

 ییاتاق عمل و ماما یاختصاص

 یدرمان یدر مراکز آموزش یکیزیف یتوسعه فضاها 

 مارستانی)ب ینیبا هدف ارتقاء آموزش بال

 یپزشک یها تیمرکز فور ،یبوعل ،یامام)ره(، علو

 کامل آنها زیاستان و ...( و تجه

 با مانکن ها و  یپرستار یمرکز مهارت ها زیتجه

 دیجد ازیمورد ن یمولاژها

 دانشکده در جهت  تیسا یفیو ک یارتقاء کم

 دیو اسات انیدانشجو یدسترس لیتسه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

 را خلیلیزه* 

 ی پرستاریکارشناس

 دانشکده پرستاری و EDOمسئول 

 مامایی

 

 خانم رقیه رضائی

 کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی

 دانشکده پرستاری و EDO کارشناس

 مامایی
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 دندانپزشکیدانشکده  EDOهای فعال کمیته

 

 

 

 

 

 ریزی درسی برنامه کمیته

ریزی وظایف در نظر گرفته شده برای کمیته برنامه

 درسی عبارتند از: 

 آموزش  یهابرنامه نظارت بر برنامه نیتدو

  در دانشکده ی آموزشیهاگروه

 یهاابزارها و فرم یابیارزش یبرا یزیربرنامه 

  دروس در دانشکده یابیارزش

 هاو اصلاحات طرح درس یبررس 

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته  (1402و  1400) ریسال اخ سه

ریزی دانشکده دندانپزشکی می توان به موارد برنامه

 زیر اشاره کرد: 

 کولومیکور یبازنگر  

 طرح درس و طرح دوره ینگرباز  

 لاگ بوک ها یبازنگر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EDO دندانپزشکیده دانشک 

 ریزی درسیتصویر نمونه صورت جلسات کمیته برنامه
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 موزش توسعه آ کمیته

 یآموزش یندهایدر فرآ انیدانشجو ینقش ها یبررس

مشکلات موجود در روند  یبررس ،یدندانپزشک

 یو ارائه راهکار لازم از سو یهم فکر و یآموزش

با مرکز مطالعات  هیارتباط دو سو یبرقرار ان،یدانشجو

 ( و دفاتر توسعه EDCو توسعه آموزش دانشگاه ) 

مفهوم  اب ییاآشنو (  EDOدانشکده )  یآموزش

، از و اصول آن یپزشک یآموزش یپژوهش در حوزه 

 باشد.وظایف کمیته توسعه آموزش می

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته توسعه  (1402و  1400) ریسال اخ سه

آموزش دانشکده دندانپزشکی می توان به موارد زیر 

 اشاره کرد: 

 محمد  ئول:مس)و اطلاعات  یهسته فناور لیتشک

 ( یدندانپزشک یدانشجو ،عباسپور نیحس

 یهاکنترل عفونت در رشته یکارگاه ها لیتشک 

 مختلف 

 ییدانشجو قاتیتحق تهیبا کم یهمکار  

 یهادانشکده با گروه نیمسؤل یشیهم اند جلسه 

 ییدانشجو

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

  سهیلا دریساوی* دکتر 

 آسیب شناسی ف  و دکتری تخصصی 

 صورتدهان و 

 دندان زشکیدانشکده  EDOمسئول 

 

 تصاویر نمونه جلسات کمیته توسعه آموزش
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 دانشکده داروسازی EDOهای فعال کمیته

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی درسی برنامه کمیته

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته  (1402و  1400) ریسال اخ سه

می توان به موارد زیر  روسازیشکده دادان ریزیبرنامه

 اشاره کرد: 

 یدرس کولومیکور ینظرسنج یفرم ها یبررس 

 یدرس یزیبرنامه ر تهیکم یبا اعضا نشست 

 دکتر – ینظر 2 یدرس فارماکوگنوز شیپا 

 پارسا حامد

 یداروها نظر یکروبیدرس کنترل م شیپا – 

 انیاحمد نبزی دکتر

 یداروها نظر یکروبیدرس کنترل م شیپا – 

 یاریالله دهسعی ردکت

 منسی دکتر – ییدارو یوتکنولوژیدرس ب شیپا 

 یقهرمان یحاج

 دکتر – ینظر 2 یدرس فارماکوگنوز شیپا 

 رانینصور مم

 ساقی دکتر – 2 ییدارو یمیدرس ش شیپا 

 یسپهر

 محمد دکتر – 2 یدستگاه زیدرس آنال شیپا 

 جوهری

 مراکز  یاعتبار بخش یاستاندارد ها یبررس

دانشگاه  یآموزش علوم پزشک مطالعات و توسعه

 کشور   یعلوم پزشک یها و دانشکده ها

 بر  یدرس یبرنامه ها یبازنگر ی جهیاعلام نت

طرح  تیجمع یجوان ی تهیکم 35 یاساس ماده 

 و طرح درس نتیموضوعات مربوط به بلوپر

 مطابقت  یبررس قیاز طر یآموزش تیفیارتقاء ک

 یآموزش کولومیو کور نتیطرح درس، بلوپر

 اتیه یطرح دروس ارائه شده توسط اعضا شیپا 

 یعلم

 

 

 

 

 

 

 

 

EDO  داروسازیدانشکده 

 1400-1401 یلیدوم سال تحص مسالیارائه شده در ن یطرح درس ها

 1401-1402 یلیسال تحص اول مسالیارائه شده در ن یطرح درس ها
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 های طرح دوره تکمیل شدهچک لیست نمونه

 ریزی درسینمونه صورتجلسات کمیته برنامه
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 ارزشیابی و پایش آزمون کمیته

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته  (1402و  1400) ریسال اخ سه

می توان  وسازیشکده داردان ارزشیابی و پایش آزمون

 به موارد زیر اشاره کرد: 

 ترم به  انیامتحانات پا یبرگزار وهیش یبررس

  یصورت مجاز

 2 یامتحان کارآموز یبرگزار ینحوه  نییتع 

  OSPE   به شکل یواحد شهر

 و  کسیوتیگروه فارماس یها نتیبلوپر یابیارز

  یوتکنولوژیب

 ینیگروه بال یها نتیبلوپر یابیارز 

 و  ییدارو یمیگروه ش یها نتیبلوپر یابیارز

 یفارماکوگنوز

 و  یگروه فارماکولوژ یها نتیبلوپر یابیارز

 یشناسسم

 آزمون  یدر باره برگزار دیاز اسات ینظر سنج

 یستگاهیبه شکل ا یعمل یکروبیدرس کنترل م

 آزمون  یدرباره  برگزار دیاز اسات یسنج نظر

 میبر ت یمبتن یریادگی

 یابینظام ارز یمه نا وهیدر ش یبازنگر ی جلسه 

 یداروساز یدانشکده  انیدانشجو

 انیدانشجو یابینامه نظام ارز وهیدر ش یبازنگر 

 یدانشکده داروساز

 یآزمون ها یبرگزار OSPE یدر واحدها 

 یداروخانه شهر یو کارورز یکارآموز

 بازنگری در برنامه های آموزشیی تشکیل جلسه 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1400-1401دوم   مسالیارائه شده در ن یها نتبلوپری جدول

 نمونه صورتجلسات کمیته ارزشیابی و پایش آزمون
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 ایاخلاق حرفه کمیته

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

اخلاق توسط کمیته  (1401و  1400) ریدو سال اخ

ای دانشکده داروسازی می توان به موارد زیر حرفه

 اشاره کرد:

 دانشکده یامنشور اخلاق حرفه میو تنظ هیته 

 خانه در دارو یامنشور اخلاق حرفه میو تنظ هیته

 دانشکده یآموزش

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یداروخانه شهر یو کارورز یکارآموز یدر واحدها OSPE یآزمون ها برگزاری

 ایورتجلسه کمیته اخلاق حرفهنمونه ص
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 استعدادهای درخشان کمیته

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته  (1402و  1400) ریسال اخ سه

استعداهاس درخشان دانشکده داروسازی می توان به 

 موارد زیر اشاره کرد:

 در  یداروساز انیکسب مدال نقره و برنز دانشجو

علوم  انیدانشجو یعلم ادیالمپ نیچهاردهم

 یپزشک

 یداروساز یبرتر دانشکده  انیبنر دانشجو یهیته 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

در  یداروساز انیکسب مدال نقره و برنز دانشجو

 یعلوم پزشک انیدانشجو یعلم ادیالمپ نیچهاردهم
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 دانشکده داروسازی EDOعملکردهای دیگر 

از عملکرد های دیگر دفتر توسعه آموزش دانشکده 

 ره کرد: داروسازی می توان به موارد زیر اشا

 جلسات لیتشک  

 یزیجهت برنامه ر ییدانشجو تهیکم جلسه 

دانشکده)دوره  یمرکز یانتخابات اعضا

 چهارم(

 مشارکت  یعلم اتیه یاعضا ستیل نییتع

 شگاهیرشته ها، آزما یکننده در راه انداز

 یتخصص یها،کارگاه ها

 یزیجهت برنامه ر ییدانشجو تهیکم جلسه 

 ره چهارمدو یبا اعضا تهیکم یبرنامه ها

 یاعتبار بخش ی تهیکم یجلسه  مصوبات 

 انیدانشجو دیو طرح موضوع بازد یموسسه ا

 یزهراو یاز شرکت داروساز

 جهت گزارش  ییدانشجو تهیکم جلسه

 ،یمطهر یجشنواره  ته،یکم یها تیفعال

مجله دفتر  ،یآت یژورنال کلاب و کارگاه ها

 انیدانشجو یبرا نگیتوسعه آموزش، منتور

 1401 یورود

 در خصوص اعلام نظرات  یجلسه ا یبرگزار

 ییاجرا-یعلم یها تیدر مورد فعال دیاسات

 یعلم اتیه یاعضا

 ناریبه شکل سم 2نامه  انیواحد پا یبرگزار 

 برگزاری ژورنال کلاب 

 برگزاری کارگاه ویژه دانشجویان و اساتید 

 توسعه آموزش ییدانشجو یهاگاهنامه نیتدو 

 جهت  یداروساز یتخصص تیو توسعه وبسا هیته

 هالاگ بوک یبارگزار

 آموزشی-ی علمیبرگزاری اردوها 
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تصاویر جلسات ژورنال کلاب دفتر توسعه 

 آموزش دانشکده داروسازی
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 هالاگ بوک یجهت بارگزار یداروساز یتخصص تیو توسعه وبسا هتهی

 یآموزش-یعلم یاردوها برگزاری •
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دانشکده  EDOمسیر پیشرفت و ارتقاء در اقدامات 

 داروسازی

از جمله نتایج و پیامدهای فعالیت ها و اقدامات دفتر 

توان به این توسعه آموزش دانشکده داروسازی می

 موارد اشاره کرد:

  توسعه فضای فیزیکی آموزش دانشجویان

 داروسازی 

 نشکده داروسازیافزایش تعداد کلاس های دا 

 (احداث داروخانه مدلSkill Lab) 

 احداث باغ گیاهان دارویی 

 راه اندازی سالن آمفی تئاتر دانشکده 

 های دانشکده داروسازیتجهیز آزمایشگاه 

 های کارآموزی داروخانه شهری به برگزاری آزمون

 OSPE  (1400) شکل

 احداث طبقه سوم دانشکده داروسازی 

 بهمن توسط  22ی سرپرستی داروخانه آموزش

 (1400عضو هیات علمی داروسازی )

  اختصاص کانتر به اعضای هیات علمی و تدریس

های کارآموزی داروخانه شهری تحت نظر واحد

 22اعضای هیات علمی در داروخانه آموزشی 

 بهمن

  آموزش دانشجویان داروسازی در خصوص دروس

های آموزشی کارآموزی بیمارستان در بیمارستان

 اعضای هیات علمی بالینی تحت نظر

  قرار گیری نام برخی از اساتید دانشکده در زمره

 برتر دانشمندان %2و  1%

  کسب مقام توسط اساتید هیات علمی در

 (1400جشنواره آموزشی شهید مطهری)

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

  سودا میکائیلی* دکتر 

 داروسازی بالینی دکتری تخصصی 

 وسازیدانشکده دار EDOمسئول 

 

 

 الهام جعفریدکتر 

 کارشناسی بهداشت

 دانشکده داروسازی EDO کارشناس
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 دانشکده بهداشت  EDOهای فعال کمیته

 

 ایموسسهاعتباربخشی  کمیته

اعتباربخشی وظایف در نظر گرفته شده برای کمیته 

 عبارتند از:  ایموسسه

 یسازجهت آموزش و فرهنگ یزیبرنامه ر 

 یات اعتباربخشاستقرار الزام

 یداخل یزیبرنامه مم یو اجرا یطراح 

 یریگیها و پتهیکم حیصح یبر اجرا نظارت 

 مناسب مصوبات

 یمصوب طبق استانداردها یهاتهیکم لیتشک 

 یاعتباربخش

 ندیها و فرآدستورالعمل یو نظارت بر اجرا نیتدو 

 یبا هماهنگ یو ادرا یپژوهش ،یآموزش یها

 شده نییتع یطبق استانداردها نفعانیذ

 در  یاعتباربخش یاستانداردها یساز ادهیپ

سطح  نیبه بالاتر یابیدانشکده در جهت دست

 آموزش و پژوهش تیفیک

 یجهت آموزش و توانمندساز یزیر برنامه 

 انیو دانشجو د،کارکنانیاسات

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

 توسط کمیته (1402و  1400) ریسال اخ سه

می توان به موارد زیر اشاره  ایاعتباربخشی موسسه

 کرد: 

  تدوین مستندات سنجه های اعتباربخشی

گروههای آموزشی)بهداشت محیط( و بارگزاری 

 در سایت وزارتی

  رفع نواقصات بازخورد مستندات اعتباربخشی

 رشته بهداشت محیط

  تشکیل کمیته های خودارزیابی اعتباربخشی

 گروههای آموزشی

 بار در  17ری جلسات منظم کمیته )برگزا

برای رشته بهداشت محیط و حداقل  1400سال

بار برای رشته بهداشت حرفه ای در  5

 (1401و1400سال

 

EDO  بهداشتدانشکده 
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 ریزی درسیبرنامه کمیته

ریزی برنامهوظایف در نظر گرفته شده برای کمیته 

 عبارتند از:  درسی

 نیدر تدو یعلم تایه یاعضا تیمشاوره و هدا 

 آن یو نظارت بر اجرا یریگیطرح درس و پ

 دیو جد یشنهادیپ یآموزش ینظارت بر برنامه ها 

 و... ( یلی)طرح دوره، برنامه رشته تحص

 یبرنامه ها و مداخلات آموزش یابیو ارزش شیپا 

 آموزش پاسخگو در دانشکده تهیکم لیتشک 

 و  شیفلوچارت نحوه مشارکت مرکز در پا نیتدو

 مختلف یرشته ها کولومیکور ینگرباز

 طرح درس ها  یبانک اطلاعات هیو ته یآور جمع

 (یکیدانشکده )الکترون یآموزش یو برنامه ها

 دیاسات یابیامور مربوط به ارزش یریگیو پ انجام 

 اتیاعضاء ه یآموزش ازاتیامت دیینظارت و تا 

 و ارتقاء عیجهت ترف یعلم

 یسنج نظارت و انجام نظر ت،یمشارکت در هدا 

بر اساس  یعلم أتیعملکرد اعضاء ه یابیارزش

 ان،یدانشجو دگاهیمختلف ) از د یها تمیآ

  (یگروه و خود سنج رانیهمکاران، مد ن،یمسئول

 به یعلم أتیاعضاء ه یابیارزش یکل جیارسال نتا 

EDC  یآموزش یها تمیبر اساس آ 

 مورد  دیجد یمنابع آموزش هیو ته یاطلاع رسان

 یعلم تایه یاعضا ازین

 و فراهم نمودن  یآموزش یگروه ها یدرون یابیارز

راه  یریگیها )پ یبازخورد جهت اصلاح کاست

 هر گروه( یدرون یها یابیارز یانداز

 های صادر شده کمیته اعتباربخشیتصویر نمونه ابلاغ
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 یآموزش یها تیو فعال سینحوه تدر یابیارزش 

 انیاز نظر دانشجو دیاسات

 از نظر  یآموزش یگروه ها رانیمد یابیارزش

 و اعضاء گروه یمعاون آموزش

 گروه و از نظر  ریاعضاء گروه از نظر مد یابیزشار

 اعضاء یابیهمکاران گروه و خود ارز ریسا

 یگردآور CV هر گروه و به روز نمودن آن  دیاسات

 یلیهر سال تحص انیدر پا

 یآموزش یکارگاهها یدر برگزار مشارکت 

لاگ بوک ها  هیطرح درس،ته نیتدو یچگونگ

 ....و

 با مرکز   مشارکتEDCعیفرم ترف یدر بازنگر 

 یعلم ئتیه یاعضا انهیسال

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته  (1402و  1400) ریسال اخ سه

 می توان به موارد زیر اشاره کرد:  ریزی درسیبرنامه

 های تدوین طرح درس توسط اساتید گروه

آموزشی در هر نیمسال تحصیلی و بارگزاری در 

 شکدهسایت دان

  تدوین بلوپرینت پس از پایان آزمون ها در هر

نیمسال تحصیلی توسط اعضا هیئت علمی 

 دانشکده

  ارزیابی طرح درس ها و میزان مطابقت با

 کوریکولوم در هر نیمسال تحصیلی

  پایش و ارزشیابی برنامه های کارآموزی گروههای

 آموزشی

  برگزاری کارگاه بلوپرینت و کلیات روشهای

  EDOلی برای اساتید توسط مدیرتدریس تعام

 1401دانشکده در سال

  بروز رسانی سایت دانشکده در بخش گروههای

اساتید،رسالت و اهداف،برنامه درسی cvآموزشی)

 و .....(

  پیگیری ارزشیابی اعضاء گروه از نظر مدیر گروه و

 از نظر سایر همکاران گروه و خودارزیابی اعضاء

 فعالیت های  پیگیری ارزشیابی نحوه تدریس و

آموزشی اساتید از نظر دانشجویان و دریافت نتایج 

 اارزشیابی و بررسی آن

 پیگیری تمامی موارد مرتبط با ارزشیابی اساتید 

 نظارت بر برنامه های آموزشی پیشنهادی و جدید 

  برگزاری منظم جلسات کمیته در هر نیمسال

 (1401جلسه در سال 4) تحصیلی

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ریزی درسیبرنامهتصویر نمونه صورت جلسات کمیته 
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 های تحولراتژیک و تدوین بستهاست کمیته

ه استراتژیک و وظایف در نظر گرفته شده برای کمیت

 عبارتند از:  های تحولتدوین بسته

 سازمان طبق بسته  فیوظا ییو شناسا نییتع

 یاعتباربخش یتحول آموزش واستاندارد ها یها

 ابلاغ شده از وزارت بهداشت یموسسه ا

 هداف و و ا تینمودن چشم انداز ، مامور روشن

 یسازمان یارزشها

 هیو درون دادها و اخذ اطلاعات پا نهیزم یبررس 

مربوطه و  نیمختلف از مسئول یها نهیدر زم یا

 تهیدر کم یرونیو ب یعوامل درون لیتحل

 و اهداف  ییاهداف جز ،یاهداف کل نیتدو

با سرلوحه قرار دادن اهداف برنامه  کیاستراتژ

 دانشگاه کیاستراتژ

 نقاط قوت  تیاستفاده و تقو یابر یزیر برنامه

 دهاینقاط ضعف و تهد تیریوفرصتهاو رفع و مد

 به اهداف لین یبرا یاتیبرنامه عمل نیتدو 

 و  نفعانیکردن برنامه با استفاده از آراء ذ یینها

 یدر برنامه و ابلاغ برنامه به حوزه ها ریافراد درگ

 یمختلف دانشکده همراه با ارائه دستورالعمل ها

 اجرا لازم جهت

 یدر فواصل زمان کیبرنامه استراتژ ینیب باز 

به  دیو ابلاغ برنامه جد ازیمشخص بر حسب ن

 مختلف دانشکده یحوزه ها

 برنامه به  شرفتیارائه گزارش اقدامات و پ

 یمحترم دانشگاه در فواصل زمان نیمسئول

 مشخص

 مختلف دانشکده در  یبازخورد به واحدها ارائه

 تهیتظارات کمبرنامه و ان شرفتیخصوص پ

 برنامه  نیتدو یجلسات منظم برا یبرگزار

 میتحول آموزش و تنظ یو بسته ها کیاستراتژ

 صورت جلسات مربوطه

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

کمیته توسط  (1402و  1400) ریسال اخ سه

می توان به موارد  های تحولاستراتژیک و تدوین بسته

 د: زیر اشاره کر

 دانشکده کیبرنامه استراتژ نیتدو 

 دانشکده یاتیبرنامه عمل نیتدو 

 دانشکده یاتیبرنامه عمل ینیو بازب شیپا 

 سه بار در  تهیمنظم کم یجلسات یبرگزار(

 (1401سال

 خارج از  یهادر جهت تعامل با دانشگاه تلاش

 دانشکده یساز یالملل نیکشور و ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 جلسه با نماینده دانشگاه محمدعلی جناح کراچی پاکستان
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کمیته از جمله نتایج و پیامدهای فعالیت و اقدامات 

های تحول دانشکده استراتژیک و تدوین بسته

 توان به موارد زیر اشاره کرد:بهداشت می

 و  یخدمات بهداشت تیریرشته مد سیتاس

 ارشد یدر مقطع کارشناس یدرمان

 به  شبردیدانشکده و پ یشگاههایآزما زیتجه

 مرجع شگاهیآزما سیسمت تاس

 در  یعلم داتیاحراز رتبه برتر دانشکده در تول

 سطح دانشگاه

 دانشکده بعنوان  دیاحراز دو نفر از اسات

 برتر جهان %2دانشمندان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تصاویر نمونه صورت جلسات کمیته استراتژیک
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 پژوهش در آموزش کمیته

وظایف در نظر گرفته شده برای کمیته پژوهش در 

 آموزش عبارتند از: 

 پژوهش یهاتیو اعلام فهرست اولو هیته ،یبررس 

 در آموزش

 با یهمکارEDC   مشترک  یپروژه ها یدر اجرا

 یدانشگاه

 آنها به  بیو ترغ یعلم أتیبه اعضاء ه مشاوره

 ایآموزش و  نهیدر زم یپژوهش یانجام طرحها

به  یپژوهش یهانامه ها و طرح انیپا تیهدا

 یسمت مسائل آموزش

 پژوهش  یطرح ها یاجرا نهیمشاوره در زم هیارا

 EDC  و نظارت ینگدر آموزش با هماه

 دیشه یجشنواره آموزش یدر اجرا یهمکار 

 کشور یآموزش پزشک انهیسال شیو هما یمطهر

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

کمیته پژوهش توسط  (1402و  1400) ریسال اخ سه

 می توان به موارد زیر اشاره کرد:  در آموزش

 دانشکده یپژوهش یها تیاولو هیو ته یبررس 

 ئتیو مشاوره به اعضاء ه دیتاک ،یرسان اطلاع 

در  یپژوهش یهادر خصوص انجام طرح یعلم

 یهانامه ها و طرح انیپا تیآموزش و هدا نهیزم

در جلسات  یبه سمت مسائل آموزش یپژوهش

 مربوطه

 از  یکیطرح پژوهش در آموزش توسط  ارسال

)دکتر محسن پور  دانشکده یعلم ئتیاعضا، ه

 (انیصادق

 و  یمطهر دیشه یدر جشنواره آموزش یهمکار

 کشور یآموزش پزشک انهیسال شیهما
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 توانمندسازی اساتید کمیته

وظایف در نظر گرفته شده برای کمیته توانمندسازی 

 اساتید عبارتند از: 

 یآموزش ی)طراح یآموزش یسنج ازین یاجرا، 

محتوا،  هیته ،یآموزش لیتحل ،یسیهدف نو

انتخاب رسانه  س،یمناسب تدر یانتخاب روشها

 EDC ی( با همکاریآموزش یابیو ارزش یآموزش

 ازیمورد ن یآموزش یکارگاهها و دوره ها نییو تع

 یعلم أتیاعضاء ه یآموزش تیمشاوره و هدا ارائه 

 الاستخدام دیجد

 با یهمکار EDC  و انتشار مطالب  هیجهت ته

 یبهداشت یشته هاآموزش ر یها نهیدر زم یعلم

 یروشها ،یریادگی – یاددهی ندیو فرا یو پزشک

 گریمورد علاقه د یها نهیو رسانه ها و زم سیتدر

 یدستورالعمل معادل ساز نیدر تدو مشارکت 

 EDC با یعلم أتیه یاعضا یها تیفعال

 مسائل  نهیژورنال کلاب در زم یبرنامه ها تدارک

 یآموزش

 معاونت  یرانو ق یمطهر یجشنواره آموزش حیتشر

 دیمشارکت اسات شیو افزا ییدانشجو

 نوآورانه با اهداف  یطرح ها شیافزا یریگیپ

 دیتوسط اسات نانیدانش ب یتوسعه شرکتها

 مرتبط با  یآموزش یکارگاه ها و دوره ها یبرگزار

 دیاسات یسنج ازین

 نییدر مورد آ یعلم ئتیبه اعضاء ه یرسان اطلاع 

 انهیسال عیو ترف ،ارتقاءیادار ینامه ها

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته  (1402و  1400) ریسال اخ سه

 می توان به موارد زیر اشاره کرد:  توانمندسازی اساتید

 یهاکارگاه یو برگزار یآموزش یازسنجین یاجرا 

 یآموزش

 با یهمکارEDC یاددهی یها ندیدر فرآ-

بق دستورالعمل ط سیتدر یهاروش ،یریادگی

   ها

 یآموزش یها نهیژورنال کلاب در زم یبرگزار 

 یلیتکم لاتیتحص انیتوسط دانشجو

 در جشنواره  دیمشارکت اسات یریگیو پ حیتشر

 یو فرهنگ یعلم یها

 یدر طرح ها دیشرکت اسات یریگیپ 

نخبگان در  ادینشست با بن ینوآورانه)برگزار

 یو ارائه طرح نوآورانه در طرح احمد 1401

 روشن و ....(

 دیاسات یبرا یآموزش یکارگاهها یبرگزار 

 (1401دانشکده)سه کارگاه در 

 ی،آموزشیادار ینامه ها نییآ هیکل یرسان اطلاع 

 هیبه کل یادار ونیاتوماس قیاز طر یو پژوهش

 دانشکده دیاسات

 در طول  تهیجلسات منظم کم یبرگزار

 (1401)سه جلسه در یلیسالتحص
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سازی دانشجویان و استعدادهای توانمند کمیته

 درخشان

توانمندسازی وظایف در نظر گرفته شده برای کمیته 

 دانشجویان و استعدادهای درخشان عبارتند از: 

 مستعد و استعداد درخشان  انیدانشجو ییشناسا

 یوزارت ینامه ها نیبر حسب آئ

 اتیه یاعضا نیب یشیجلسات هم اند یبرگزار 

 انیو دانشجو یعلم

 ادامه  نهیدر زم انیدانشجو تیحما و تیهدا

 یو مسائل پژوهش لیتحص

 یآموزش یکارگاهها یو برگزار یسنج ازین 

 انیدانشجو یپژوهش

 ییدانشجو یعلم یکردن  انجمن ها فعال 

 انجمن ها و کانونها( در دانشکده رانی)مد

ها و اقدامات انجام گرفته شده در تیفعالاز مهمترین 

توسط کمیته  (1402و  1400) ریسال اخ سه

 دانشجویان و استعداهای درخشانتوانمندسازی 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: می

 برتر به معاونت %10و  %1انیدانشجو ستیارسال ل

 طبق دستورالعمل ها یآموزش

 یو برگزار یعلم یهاکردن انجمن فعال 

 یو پژوهش یآموزش یکارگاهها

 ادامه نامه ها و  نییآ نهیدر زم انیدانشجو مشاوره

و  تهیتوسط اعضاء کم یو مسائل پژوهش لیتحص

 مشاور دانشکده دیاسات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

افتخارآفرینی دانشجویان دانشکده بهداشت در 

 استارت آپ ویکند

نمونه تصاویر گواهی شرکت دانشجویان بهداشت 

 مللیهای بین الدر جشنواره
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 هانظارت بر آزمون کمیته

وظایف در نظر گرفته شده برای کمیته نظارت بر 

 ها عبارتند از: آزمون

 تهیکم یهانامه و دستورالعمل وهیش نیتدو 

 آزمون ینظارت بر برگزار

 در رابطه با  انیدانشجو ندگانیات نمانظر یبررس

 مسالیهر ن انیامتحانات در پا یبرگزار یچگونگ

نظرات  یریکارگه جهت ب شنهادیو ارائه پ

 انیدانشجو

 با اداره آموزش دانشکده به منظور  یهمکار

سوالات آزمون منطبق با چارچوب  هیاول یابیارز

 استاندارد دانشکده

 ت آزمونجلسا نهیبه یمقررات برگزار میتنظ 

 یبرگزار یکیزیف طیو نظارت بر شرا یابیارز 

 جلسات آزمون

 یدر رابطه با استفاده از روشها دیاسات ییراهنما 

( در دروس یانیپا -ینیتکو -ی)ورود یابیارزش

 یو کارآموز یعمل ،یتئور

 یابیارز نینو یروش ها یکارگاه ها یبرگزار 

 تهیکم یبا همکار یدر علوم پزشک رانیفراگ

 دیاسات یسازتوانمند

 آزمونها توسط زیآنال جینتا افتیدر EDC  و

مشخص نمودن  یبرا یلیاستخراج گزارش تحل

بانک  لیسوالات جهت تشک زیو تم یدرجه دشوار

 یسوالات امتحان

 ها به آزمون لیو تحل زیآنال جیبازخورد نتا ارائه

در جهت کمک به  دیو اسات یآموزش یگروه ها

 زمونآ یبهبود و اصلاح روند طراح

 یبودن نحوه اجرا و نمره گذار مشخص 

و اعلام آن به  یعمل ،یتئور یهاآزمون

 ها ...( ستلی چک ،ی)نحوه نمره گذار انیدانشجو

 یلیمشخص بودن پاسخنامه و پاسخ تفص همراه با

 سوالات

 یمناسب برا یعلم یهابر استفاده از روش نظارت 

 انیدانشجو یعمل یابیارز

 یعمل یابیارز یها وهیبودن ش کسانیبر  نظارت 

 مشابه از مراکز مختلف یدر بخش ها انیدانشجو

 به  ییو پاسخگو یدگیرس ندیبر فرآ نظارت

 ،ینظر یدر آزمون ها انیاعتراضات دانشجو

 یعمل

و اقدامات انجام گرفته شده در  هاتیفعال نیاز مهمتر

توسط کمیته ( 1402و  1400) ریسه سال اخ

 عداهای درخشاندانشجویان و استتوانمندسازی 

 توان به موارد زیر اشاره کرد: می

 قبل  یدر زمان ها تهیجلسات منظم کم یبرگزار

 مسالیترم هر ن انیپا یاز شروع آزمون ها

 انیدانشجو یلیتحص

 یآزمون ها ینحوه برگزار یزیو برنامه ر نیتدو 

 انیدانشجو یو مجاز یعمل - ینظر

 دانشکده  یسالن مشترک آزمون مجاز لیتکم

 ستمیس 40با  یبهداشت و دندانپزشک یها

 فعال یوتریکامپ

 جهت  یآموزش یگروهها یلاگ بوک ها یبازنگر

 یدر دوره کارآموز انیدانشجو یعمل یابیارز

 انیدانشجو یابینامه ارز وهیش نیتدو 
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 درجه  لیدانشکده جهت تحل یآزمون ها ارسال

 لیتحل جینتا یریگیسوالات و پ زییو تم یدشوار

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Committee Staff 

 * دکتر یوسف حمیدزاده اربابی

 دکتری تخصصی آموزش بهداشت و 

  ء سلامتارتقا

 بهداشتدانشکده  EDOمسئول 

 

 پورخانم رباب حسین

 کارشناسی ارشد مدیریت خدمات 

 بهداشتی و درمانی

 دانشکده بهداشت EDO کارشناس

 

های نامه جامع ارزیابی دانشجویان رشتهتدوین شیوه

 بهداشت در دوره کارآموزی

 های دانشکده بهداشتنمونه آنالیز آزمون

 هاتصویر نمونه جلسات کمیته نظارت بر آزمون

 های مجازی دانشکده بهداشتتصویر سالن برگزاری آزمون
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