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 مطالعات وتوسعه اموزش پزشکی دانشگاه مرکزدر  1403 سالطرح عدالت و تعالی نظام سلامت  برنامه عملیاتی

مسئول اجرا و  زمان اقدام وزن اقدام برنامه راهبرد هدف کلان

 پیگیری

شاخص های 

 ارزشیابی

مررررراکررررر 

گاهی و  دانشرر

با  بومی گزینی 

هدف اسرررارار 

عرررردالررررت 

موزشررری و  آ

توجه به مناطق 

کمرر برخوردار 

سعه کیفی و  تو

 کمی 

 

سعه آموزش علوم  تو

پاسرر گو  پزشررکی 

عه نگر عادلانه و  جام

ئه  ره در ارا یاف غام  اد

 های سلامت مراقبت

مه  نا بازنگری آموزش بر

سازی  شی دارو های آموز

 مبرنی بر نیازهای جامعه 

بازنگری برنامه 

 آموزشی )کوریکولوم(

و  EDC مسرمر سالانه  50

دانشکده 

 داروسازی 

تعداد دروس بازنگری 

شده نسبت به تعداد 

 %50)  کل دروس

دروس ت صصی و 

 پایه(

اجرای فرایند یاددهی 

 یادگیری در دانشکده

و  EDC مسرمر سالانه  50

 دانشکده

 گزارش اجرا

های  مه  نا بازنگری بر

آموزشرری کوریکولوم 

پزشررکی  ن ندا های د

 مبرنی بر نیاز جامعه 

بازنگری برنامه 

آموزشی 

 )کوریکولوم(

و  EDC مسرمر سالانه  50

دانشکده 

 دندانپزشکی

تعداد دروس 

بازنگری شده 

نسبت به تعداد کل 

دروس  %50)  دروس

 ت صصی و پایه(

اجرای فرایند 

یاددهی یادگیری در 

 دانشکده

و  EDC مسرمر سالانه  50

 دانشکده

 گزارش اجرا
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های  مه  نا بازنگری بر

کی  پزشرر موزشرری  آ

هت  ج می در  مو ع

 آموزش پزشک خانواده 

بازنگری برنامه 

آموزشی 

 )کوریکولوم(

و  EDC مسرمر سالانه  50

دانشکده 

 پزشکی

دروس تعداد 

بازنگری شده 

نسبت به تعداد کل 

دروس  %50)  دروس

 ت صصی و پایه(

اجرای فرایند 

یاددهی یادگیری در 

 دانشکده

و  EDC مسرمر سالانه  50

 دانشکده

  گزارش اجرا

جرای  ی  و ا تصرررو

کوریکولوم ها با رویکرد 

گر  ن عه  م علوم جا در 

راری   پزشررکی )پرسرر

هداشرررت  ب یی   ما ما

عمومی( برای پوشرر  

 در کوریکولوم

بازنگری برنامه 

آموزشی 

 )کوریکولوم(

و  EDC مسرمر سالانه  50

دانشکده های 

پرسراری و 

 بهداشت

تعداد دروس 

بازنگری شده 

نسبت به تعداد کل 

دروس  %50)  دروس

 ت صصی و پایه(

اجرای فرایند 

یاددهی یادگیری در 

 دانشکده

و  EDC مسرمر سالانه  50

 ها دانشکده

ی گزارش اجرا

فرایند از دانشکده 

 ها

های  مه  نا بر یت  او ت

آموزش علوم پزشررکی 

بر حضررور در  برنی  م

 جامعه در دندانپزشکی

شناسایی عرصه های 

آموزشی مبرنی بر 

 جامعه 

و  EDC 1403تا پایان  20

دانشکده 

 پزشکیدندان

تعداد عرصه های 

شناسایی شده 

نسبت به تعداد 

 رشره
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تدوین و اجرای 

برنامه های مکمل 

 مبرنی بر جامعه 

دانشکده  مسرمر سالانه  80

 پزشکیدندان

تعداد برنامه اجرا 

شده نسبت به 

)حداقل  تعداد رشره

یک برنامه در هر 

 نیمسال(

مه نا بر یت  او های ت

آمروزش داروسرررازی 

بر حضررور در  برنی  م

 جامعه 

تدوین و اجرای 

برنامه های مبرنی بر 

 جامعه 

دانشکده  مسرمر سالانه  100

 داروسازی

تعداد برنامه اجرا 

شده نسبت به 

تعداد رشره )حداقل 

یک برنامه در هر 

 نیمسال(

تاویت برنامه های 

آموزش پزشکی عمومی 

مبرنی بر حضور در 

 جامعه

تدوین و اجرای 

برنامه های مبرنی بر 

 جامعه 

دانشکده  مسرمر سالانه  100

 پزشکی

 اجرای برنامه در

گروههای ماژور 

بالینی و پزشکی 

 اجرماعی

توسعه آموزش های  

مه  نا بر بی  ی ک تر

ندسرررازی  م ن توا

ئت  ی ه اعضرررای 

یران  مد می و  ل ع

هت  ج موزشرری  آ

یری از  گ هره  ب

جازی و  م موزش  آ

ندسررازی  مه توانم نا بر

اعضررای هیئت علمی و 

موزشررری  یران آ مد

عه  تاب های  کده  دانشرر

یری از  گ هره  ب هت  ج

روشررهای نوین تدری  

 و ارزشیابی 

نیازسنجی برای 

تدوین برنامه 

 توانمندسازی

تا پایان  20

 1403 فروردین

EDC  سند نیازهای

 اسر راج شده

تدوین برنامه 

توانمندسازی در 

سطوح سه گانه 

منطبق با شیوه نامه 

کشوری 

توانمندسازی 

 یرماهتتا پایان  20

1403 

EDC  برنامه توانمندسازی

 تدوین شده
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فاده از روش  اسررر

 های ترکیبی

مهارتی اعضای 

 هیات علمی

اجرای دوره های 

آموزشی 

 توانمندسازی 

 10اجرای حداقل  EDC مسرمر سالانه  60

 برنامه در سال

ارائه واحدهای درسرری  

نظری و عملی در مااطع 

م رلف در بسرر مجازی 

)فناوری های نوین نظیر 

یت  ع ق یکشررن  وا ل پ ا

افزوده و مجازی و ...(  با 

ضای همکاری  هیئت اع

گاه های علمی دانشرر

 کشور 

برگزاری ژورنال 

کلاب در ارتباط با 

اسرفاده از 

های نوین در فناوری

 آموزش پزشکی

30 

 

 مسرمر سالانه 

 

EDC  نجپاجرای حداقل 

 ژورنال در سال

 20ارائه حداقل 

درصد اموزش دروس 

تئوریک بصورت 

 ترکیبی

 مسرمر سالانه  70

 

معاونت 

آموزشی 

دانشگاه )مرکز 

مطالعات  

مدیریت 

اموزشی و 

 دانشکده ها(

تعداد درصد دروس 

ارائه شده به صورت 

 ترکیبی
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یت آموزش  ااء کیف ارت

گاه  ترکیبی در دانشرر

پزشررکی  لوم  ع های 

 کشور 

توانمندسازی اعضای 

هیات علمی در 

خصوص نرم 

افزارهای تولید 

 محروا 

ماه یک  3)در هر 

 کارگاه(

 مسرمر سالانه  100

 

EDC 

 

درصد هیات علمی 

شرکت کننده در 

برنامه به کل اعضای 

 هیات علمی 

عه  توسررر یت و  او ت

آموزش زیرسرراخرهای 

ط   بی در سرر ی ک تر

های علوم  گاه  دانشرر

 پزشکی کشور

تامین و راه اندازی 

اتاق اکوسریک و 

تجهیزات تولید 

 محروا 

 1403تا پایان  50

 

معاونت 

آموزشی 

 دانشگاه 

افرراح اتاق 

 اکوسریک

تامین کارشناس 

مر صص تولید 

 محروا

 1403تا پایان  50

 

معاونت 

آموزشی 

 دانشگاه 

اشرغال بکار 

 کارشناس

یل آزمون  یه و تحل تجز

یابی  یت ارز ها و کیف

 فراگیران علوم پزشکی

نامه جامع  آیین اجرای

 ارزیابی دانشجو
و  EDC مسرمر سالانه  20

 دانشکده ها

 گزارش عملکرد

شیوه نامه های  اجرای

ارزیابی دانشجویان در 

عرصه و در واحدهای 

 عملی 

 مسرمر سالانه  10

 

دفاتر توسعه 

آموزش 

 دانشکده ها

 گزارش عملکرد
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نظارت و مشاوره در 

تدوین و بازنگری لاگ 

بوک های رشره های 

م رلف به صورت 

الکررونیکی در سامانه 

 طبی 

 مسرمر سالانه  10

 

EDC گزارش عملکرد 

آنالیز سوالات 

 MCQهای آزمون

دانشکده ها و 

اسرانداردهای حاکم بر 

آن و ارائه بازخورد به 

 اساتید

درصد ازمون های  100)

 الکررونیک(

 مسرمر سالانه  20

 

EDC گزارش عملکرد 

تدوین فرم آنالیز 

 آزمون های تشریحی

تا پایان  10

  هریورماهش

1403 

EDC فرم تدوین شده 

آنالیز آزمون های 

 تشریحی

 مستمر سالانه  10

 

EDC گزارش عملکرد 

ارائه مشاوره به گروه های 

آموزشی در خصوص 

طراحی آزمون های 

 استاندارد

 کارگاه در سال( 2)

 مستمر سالانه  10

 

EDC گزارش عملکرد 
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تدوین راهنماهای 

آموزشی در خصوص 

 طراحی انواع آزمون ها

 مستمر سالانه  10

 

EDC  راهنما 3حداقل 

 یرسستد

عادلانه مردم به 

خدمات 

 سلامت

 تیترب)

 یانسان یروین

مر صص و 

کارآمد در 

 یراسرا

 یدسررس

عادلانه مردم 

 یرویبه ن

 یانسان

مر صص در 

(سلامت منظا  

و  یتوسعه کم

دان  و  یفیک

 یرویمهارت ن

 موجود یانسان

مه  یو اجرا نیتدو نا بر

ندسرراز  یروین یتوانم

در حوزه آموزش  یانسان

  یعلوم پزشک

نیازسنجی و تدوین 

 دوره  توانمندسازی 

 یرتتا پایان  20

 1403ماه 

EDC  سند نیازهای

 اسر راج شده

ای هاجرای دوره 

 توانمندسازی

تعداد برنامه اجرا  EDC مسرمر سالانه  80

شده نسبت به افراد 

حایز شرایط هر 

 دوره

سه پاییزه  برگزاری مدر

کی از  ی کشرروری در 

طه  ی موزش ح های آ

 پزشکی

نیازسنجی و تدوین 

برنامه اجرای مدرسه 

 پاییزه

تا پایان  40

 1403 هرماهم

EDC برنامه تدوین شده 

اجرای برنامه مدرسه 

 پاییزه 

تا پایان آذرماه  60

1403 

EDC  مسرندات برنامه

 اجرا شده

تدوین نظام پایش و 

ارزشیابی مبتنی بر عملکرد 

ینلالا ا لالا لالا ی اصلالالالارا

یلکرد  ی بی ع ارزشلالا

الضلالایهیابیعیلرکعی

  اهیجربیمشلالایر  ی

 مسرمر سالانه  20

 

EDC اصلاح شده ایندفر 
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 و کیفی سازی فعالیتهای

 اعضای هیات علمی

الضلالایهیابیعیلرکعی

ی رینعیلبتهیهیم  ز

 هیالضیهیی یزخور 

ابیعیلرکعیوی

  یزخور ی هیالت اضیع

 مسرمر سالانه  40

 

EDC صدور کارنامه 

  گزارهی  نیمهیتق   ی

ازیاسیتب ی  ت ی

 آموزشعی

 مسرمر سالانه  20

 

EDC برگزاری مراسم 

 یزنگ هین آ   اییوی

ن میایهیانتخیبی

اسیتب ،یگ وهیاییوی

 م   انیآموزشعینکونه

تا پایان  20

 هریورماهش

1403 

EDC  فرآیندها و فرم

 های بازنگری شده

توانمندسازی  

دانشجویان 

 استعداد درخشان

تع ا  ی عیویجذبیویسلالاا

توانک  سیزهی انشجو ینی

 استع ا ی رخشین

 

حکی  یازی  نیمهیایهی

 کبتهی انشجو عی

توسعهیآموزشی ری

م  زیمطیلعیعیوی

 انشد هیایهیتی عهی

ی یرگیه(ی8)

 

 مسرمر سالانه  20

 

EDC فایل برنامه 

  ب خینهییشدبلت

 ا کعیالکپبی یلرکعی

ی انشجو عیوینخبگین

 1403پایان تا  20

 

EDC فایل برنامه 
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ویت و نی  نیمهیا نی

   ب خینه

  نیمهیر زهی  اهی

توسعهیمهیرتهیهی

 انشجو ینی ری

الکپبی ایهیلرکعی

 انشجو عی شوری

  یرگیه(ی3)ح اقلی

 مسرمر سالانه  40

 

EDC فایل برنامه 

  گزارهیسومبنی ورهی

جش وارهیا  هیایهی

ینوآورانهی انشجو ع

تا پایان آذرماه  20

1403 

EDC اجرای جشنواره 

توسعه مطالعات در 

حوزه آموزش 

 علوم پزشکی

ارتقیءی کعیوی بفعی

پژواشیایهیم تبطی یی

 آموزشیپزشدع

 

ت و نیویالرمی

اولو تهیهیپژواشی ری

آموزشیوی انشی

 پژواعی

 مسرمر سالانه  20

 

EDC اعلام اولویت 

 یزنگ هی  نیمهیجذبی

الضیهیابیعیلرکعی

  اهیانجیمیویت و نی

یاعوپژ انشی

تا پایان  20

 1403 ماههرم

EDC برنامه تدوین شده 

انزا شیپژواشیایهی

 یر   هیم تبطی یی

ی%20آموزشیپزشدعی)

 مسرمر سالانه  20

 

EDC  درصد رشد پژوه 
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رش ینسب ی هیسیلی

 قبل(

رش ی کعیپی ینینیمهی

ایهیپژواشی ری

آموزشیویتغبب یجه ی

 هیسک یپژواشیایهی

 یر   هیم تبطی یی

یآموزشیپزشدع

رش ینسب ی هیی20%)

 سیلیقبل(

 مسرمر سالانه  20

 

EDC درصد رشد 

توانک  یسیزهیمحققینی 

یآموزشیپزشدع

  یرگیه(ی4)ح اقلی

 مسرمر سالانه  10

 

EDC تعداد کارگاه 

رش ی کعیوی بفعی

ی انشیپژواعی

رش ینسب ی هیی20%)

یسیلیقبل(

 مسرمر سالانه  10

 

EDC درصد رشد 

اندازی گاهنامه راه   

مرکز مطالعات و توسعه 

 آموزش علوم پزشکی

 سبیمجوزیگیا یمهی

م  زیمطیلعیعیوی

توسعهیآموزشیلرومی

یپزشدع

 بانآتا پایان  50

 1403ماه 

EDC  مجوز راه اندازی

 گاهنامه

یک شماره تا پایان  EDC تا پایان سال 50یانتشیریگیا یمه

 سال
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توسعه آموزش  

علوم پزشکی 

جامعه نگر  پاس گو

عادلانه و ادغام 

یافره در ارائه 

های مراقبت

 سلامت

  ارزشیابی برنامه  
طراحی و تصوی  نظام 

 جامع ارزشیابی برنامه

ذرماه آپایان تا  10

1403 

 

EDC 

نهایی شدن برنامه 

 جامع

 یهماهنگ زی یبرنامه ر 

 یابیارزش رییگیو پ

 هایگروهی درون

 یآموزش

 مسرمر سالانه  20

 

EDC 

جلسات تعداد 

 برگزار شده

پای  انطباق محروای 

آموزشی با سرفصل 

دروس به صورت جامع 

)از طریق خودارزیابی و 

ارزیابی توسط 

 دانشجویان(

 روسیپی هیویی30%)

 تخصصع(

 مسرمر سالانه  20

 

EDC  با

همکاری 

 دانشکده ها
تعداد دروس مورد 

 اریابی قرار گرفره

توانمندسازی اعضای 

هیات علمی در ارتباط 

با آموزش پاس گو از 

 برگزاری گارگاه طریق

 مسرمر سالانه  10

 

EDC 
کارگاه  2 برگزاری

 در سال

تدوین شیوه نامه 

ارزشیابی برنامه های 

 آموزشی بالینی

 EDC 1403تا  پایان  20

 تدوین شیوه نامه

ارزشیابی برنامه های 

موزشی بالینی آ

)حداقل یک دور در 

 تمام گروهها(

 مسرمر سالانه  03

 

EDC 

 گزارش اجرا
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ارزشیابی جامع گروه   

های آموزشی پایه و 

 بالینی

پای  عملکرد گروه 

 های آموزشی بالینی

 مسرمر سالانه  50

 

EDC 

 گزارش اجرا

پای  عملکرد گروه 

 بالینیهای آموزشی 

 مسرمر سالانه  50

 

EDC 

 گزارش اجرا

 


