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 مقدمه

تفکر  یهاییتوانا یابیارز تیمطالب و اهم یدگیچیپ لیبه دل ،یدر حوزه علوم پزشک یحیسوالات تشر یطراح

چارچوب  کیراهنما، ارائه  نیاست. هدف از ا یاژهیدقت و توجه و ازمندین ان،یو حل مسئله دانشجو یانتقاد

 انیدانشجو یهادانش و مهارت دلانهو عا قیاست که بتواند به طور دق یسوالات یطراح یبرا یجامع و کاربرد

 را بسنجد. 

 

 یدر علوم پزشک یحیسوالات تشر تیاهم

 دهندیاجازه م انیبه دانشجو یحیسوالات تشر ،یانهیبرخلاف سوالات چندگز :یریادگی قیعم یابیارز 

نقاط قوت و  ییامر به شناسا نیکنند. ا انیرا به طور کامل درک کرده و به صورت مکتوب ب میتا مفاه

 د.کنیمطالب کمک م قیدر درک عم انیضعف دانشجو

 ها استدلال یابیاطلاعات، ارز لیتحل ازمندیاغلب ن یحیسوالات تشر :یتفکر انتقاد یهامهارت توسعه

 کندیکمک م انیدانشجو یتفکر انتقاد یهامهارت تیامر به تقو نیخلاقانه هستند. ا یهاو ارائه راه حل

 ت.برخوردار اس ییبالا تیاز اهم یکه در حرفه پزشک

 یطراح یواقع ینیبال یوهایبر اساس سنار توانندیم یحیاز سوالات تشر یاریبس :یواقع یایبا دن ارتباط 

حل  یهارا در عمل به کار ببرند و مهارت یتئور میتا مفاه کندیکمک م انیامر به دانشجو نیشوند. ا

 د.کنن تیتقو یواقع طیمسئله خود را در شرا

 یهاتا مهارت کندیکمک م انیبه دانشجو یحیتشر یهانوشتن پاسخ :ینوشتار یهامهارت توسعه 

مهارت در  نیکنند. ا انیا به صورت روشن و منظم بخود را بهبود بخشند و بتوانند افکار خود ر یارتباط

 ست. مهم ا اریو تعامل با همکاران بس یمقالات علم ،یگزارشات پزشک هیته

 

 موثر یحیسوالات تشر یطراح اصول

  :یاهداف آموزش نییتع

 د.یمشخص کن قیهر درس را به طور دق یسوالات، اهداف آموزش یاز طراح قبل 

 ند.اهداف مرتبط باش نیبه ا میشوند که به طور مستق یطراح یابه گونه دیبا سوالات 

 یهاییتا توانا دیخلق( استفاده کن ،یابیارز ل،ی)دانش، فهم، کاربرد، تحل یسطوح مختلف شناخت از 

 د.یینما یابیرا ارز انیمتنوع دانشجو
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 :تو صراحت در سوالا وضوح

 د.متوجه منظور سوال شون یبه خوب انیبه طور واضح و روشن مطرح شوند تا دانشجو دیبا سوالات 

 د.یاجتناب کن ییاصطلاحات مبهم و چند معنا از 

 ید.استفاده کن حیبه سمت پاسخ صح انیدانشجو تیهدا یمناسب برا یدیکلمات کل از 

 :تدر سوالا تنوع

 محور( استفاده مسئله ،یلیتحل ،یاسهی)کوتاه پاسخ، بلند پاسخ، مقا یحیانواع مختلف سوالات تشر از

 د.شو یریجلوگ یکنواختیتا از  دیکن

 د.دهن خود را نشان یو نوآور تیفرصت دهند تا خلاق انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از 

 د.اطلاعات وادار کن لیو تحل قیرا به تفکر عم انیشوند که دانشجو یطراح یطور دیبا سوالات 

 :هعادلان یابیارز

 د.که عادلانه و قابل اعتماد باش دیکن نییتع انیدانشجو یهاپاسخ یابیارز یبرا یروش 

 انیدانشجو انیو ب ،یمحتوا، سازمانده یابیکه شامل ارز دیاستفاده کن یابیارز یجامع برا کردیرو کی از 

 د.باش

 انیو آن را به طور واضح به دانشجو دیریبه سوالات در نظر بگ ینمره ده یمشخص برا کردیرو کی 

 د.یاطلاع ده

 

 یحیسوالات تشر یطراح مراحل

 ت.اس یاهداف آموزش نییگام تع نی: همانطور که در بالا ذکر شد، اولیاهداف آموزش نییتع .1

 د.یمورد نظر، نوع سوال را انتخاب کن یو سطح شناخت ینوع سوال: بر اساس اهداف آموزش انتخاب .2

 ید.مناسب استفاده کن یدیاز کلمات کل و دیسؤال: سوال را به طور واضح و روشن مطرح کن نیتدو .3

 د.یکن نییتع انیدانشجو یهاپاسخ یابیارز یرا برا ییارهای: معیابیارز یارهایمع نییتع .4

 یتا به عنوان راهنما برا دیکن هیپاسخنامه نمونه ته کیهر سوال،  یپاسخنامه نمونه: برا نوشتن .5

 د.استفاده شو کنندگانحیو تصح انیدانشجو

 

 یحیسوالات تشر یمهم در طراح نکات

 دموضوع خاص اشاره کنن کیبه طور مشخص به  دی. سوالات بادیو مبهم اجتناب کن یسوالات کل از . 

 به سوالات در نظر  ییپاسخگو یبرا ی. زمان کافدیبده ییپاسخگو یبرا یفرصت کاف انیدانشجو به

 ید.ریبگ
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 د.دهند تا دانش خود را به کار ببرناجازه  انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از 

 د.خود را نشان دهن یفرصت دهند تا تفکر انتقاد انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از 

 د.خود را نشان دهن تیفرصت دهند تا خلاق انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از 

 د. د بخشنخود را بهبو یارتباط یهامهارتفرصت دهند تا  انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از 

 مختلف مرتبط  یهانهیفرصت دهند تا دانش خود را در زم انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از

 د. کنن بیبا هم ترک

 د. حل مسئله خود را نشان دهن ییفرصت دهند تا توانا انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از 

 به کار  ینیبال یهانهیفرصت دهند تا دانش خود را در زم انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از

 د. ببرن

 د. کنن هیرا توج ینیبال یهایریگمیفرصت دهند تا تصم انیکه به دانشجو دیاستفاده کن یسوالات از 

 

 هاو مثال یحیسوالات تشر انواع

 ابتید یماریب فیتعر"کوتاه و مختصر دارند. مثلاً:  یهابه پاسخ ازیسوالات ن نیکوتاه پاسخ: ا سوالات .1

 "؟ستیچ

عمل  سمیمکان"تر دارند. مثلاً: و مفصل تریطولان یهابه پاسخ ازیسوالات ن نیبلند پاسخ: ا سوالات .2

 ".دیده حیدر بدن را توض نیانسول

 سهیچند مفهوم را با هم مقا ایتا دو  شودیخواسته م انیسوالات از دانشجو نی: در ایاسهیمقا سوالات .3

 ".نیدک سهیرا با هم مقا 2و نوع  1نوع  ابتید"کنند. مثلاً: 

 کیکرده و به  لیتا اطلاعات را تحل شودیخواسته م انیسوالات از دانشجو نی: در ایلیتحل سوالات .4

 ".دیکن لیدر جامعه را تحل ابتید وعیش شیعلت افزا"برسند. مثلاً:  یریگجهینت

 شودیخواسته م انیو از دانشجو شودیمطرح م ینیمسئله بال کیسوالات  نیمحور: در امسئله سوالات .5

قند خون به پزشک مراجعه کرده  شیساله با علائم افزا 50 ماریب کی"تا راه حل ارائه دهند. مثلاً: 

 "؟انجام شود دیبا یاست. چه اقدامات

 

 انیدانشجو یهاپاسخ یابیارز

 یابیکه شامل ارز دیریجامع در نظر بگ کردیرو کی ان،یدانشجو یهاپاسخ یابیارز یجامع: برا کردیرو 

 د.باش انیدانشجو انیو ب ،یمحتوا، سازمانده
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 و به دنبال نقاط قوت و ضعف  دیکن یبررس یلیرا به صورت تحل انیدانشجو یها: پاسخیلیتحل کردیرو

 د.یها باشآن

 د.یکن سهیبا پاسخنامه نمونه مقا را انیدانشجو یها: پاسخیاسهیمقا کردیرو 

 د.یاستفاده کن یابیارز یبرا یفیو ک یکم یهااز روش یبی: از ترکیفیو ک یکم کردیرو 

 انیدانشجو یهاپاسخ یابیارز ی( برایابیارز اری)مع کیروبر کیروش، از  نی: در امحورکیروبر کردیرو 

 پاسخ است. یهااز جنبه کیهر  یابیارز یبرا یمشخص یارهایشامل مع کی. روبرشودیاستفاده م

 

 کیروبر یمهم در طراح نکات

o و هم  انیشوند تا هم دانشجو انیبه طور واضح و روشن ب دیبا کیروبر یارهایو صراحت: مع وضوح

 ها را درک کنند.آن یبه خوب کنندگانحیتصح

o مهم پاسخ را پوشش دهد. یهاتمام جنبه دیبا کی: روبرتیجامع 

o لانه و قابل اعتماد ها به صورت عادپاسخ یابیشود که ارز یطراح یابه گونه دیبا کیاعتماد: روبر تیقابل

 انجام شود.

o انواع مختلف سوالات  یباشد تا بتوان آن را برا ریپذانعطاف یبه اندازه کاف دیبا کی: روبریریپذانعطاف

 به کار برد. انیو سطوح مختلف دانشجو

 

 یحیبه سوالات تشر یمختلف نمره ده یهاروش

قسمت به  نیدر ا ،یحیبه سوالات تشر انیدانشجو یهاپاسخ یابیو عادلانه بودن ارز قیدق تیتوجه به اهم با

 ت. پرداخ میسوالات خواه نیبه ا یمختلف نمره ده یهاروش یبررس

 

 دارد؟ تیاهم یروش نمره ده چرا

 یابیبه طور عادلانه ارز انیکه همه دانشجو کندیم نیمناسب، تضم ی: روش نمره دهیابیبودن ارز عادلانه

 ت.ها اسآن یهادانش و مهارت ینده واقعها منعکس کنو نمره آن شوندیم

و  دهدیم شیو قابل اعتماد، اعتبار آزمون را افزا قیدق یروش نمره ده کیاعتبار آزمون: استفاده از  شیافزا

 د.دهیرا نشان م انیدانشجو یهاییتوانا قیآزمون به طور دق جیکه نتا کندیحاصل م نانیاطم

کرده و  لیسوالات را تسه حیتصح ندیمنظم و ساختارمند، فرآ یروش نمره ده کی: حیتصح ندیفرآ لیتسه

 د.دهیاحتمال بروز خطا را کاهش م
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 یحیبه سوالات تشر یمختلف نمره ده یهاروش

 :کیهولوگراف یده نمره

 د.شویروش، به کل پاسخ دانشجو نمره داده م نیا در

 ت.اس عی: ساده و سرایمزا

 د.پوشش ندهمهم پاسخ را  یهااز جنبه ینباشد و برخ قیدق یازه کاف: ممکن است به اندبیمعا

 :یلیتحل یده نمره

 د.شویم یابیروش، هر بخش از پاسخ به صورت جداگانه ارز نیا در

 د.کنیکمک م انینقاط قوت و ضعف دانشجو ییتر است و به شناساو جامع ترقی: دقایمزا

 د.دار قیدق کیروبر یبه طراح ازیبرتر است و ن: زمانبیمعا

 :کیبر اساس روبر یده نمره

شامل  کی. روبرشودیاستفاده م انیدانشجو یهاپاسخ یابیارز ی( برایابیارز اری)مع کیروبر کیروش، از  نیا در

 ت.پاسخ اس یهااز جنبه کیهر  یابیارز یبرا یمشخص یارهایمع

 د.کنیکمک م کنندگانحیتصح نیب یساختارمند و عادلانه است و به بهبود سازگار اری: بسایمزا

 د.دار کیروبر یطراح یبرا یشتریبه زمان و تلاش ب ازی: نبیمعا

 :یبیترک یده نمره

 یبرا کیروبر کیاز  توانی. مثلاً مشودیاستفاده م یمختلف نمره ده یهااز روش یبیروش، از ترک نیا در

 د.ده کرپاسخ استفا یکل یابیارز یبرا کیهولوگراف یپاسخ و از نمره ده یاصل یهابخش یابیارز

 د.مناسب باش انیانواع مختلف سوالات و سطوح مختلف دانشجو یبرا تواندیاست و م رتریپذ: انعطافایمزا

 

 یموثر در انتخاب روش نمره ده عوامل

 ت.اس ذاررگیتاث ی( بر انتخاب روش نمره دهیلیتحل ،یاسهیسوال: نوع سوال )کوتاه پاسخ، بلند پاسخ، مقا نوع

 د.در انتخاب روش نقش دار زین حیتصح یسوالات: تعداد سوالات و زمان موجود برا تعداد

 یهامهارت ای ،یتفکر انتقاد ه،ی)مثلاً سنجش دانش پا میکنیدنبال م یابیکه از ارز ی: اهدافیابیارز اهداف

 د.گذارنیم ری( بر انتخاب روش تاثیارتباط

 د.در نظر گرفته شو دیبا زیدر دسترس است ن حیتصح یکه برا یو زمان یموجود: منابع انسان منابع
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 هر روش بیو معا ایمزا

 

   روش نمره دهی مزایا معایب

   هولوگرافیک ساده، سریع دقت پایین، جامعیت کم

   تحلیلی دقیق، جامع بر، نیاز به روبریکزمان

   محورروبریک ساختارمند، عادلانه نیاز به زمان برای طراحی روبریک

   ترکیبی پذیرانعطاف پیچیدگی بیشتر

 

 

 یحیسوالات تشر ینکات مهم در نمره ده

 یبه طور واضح برا یابیارز یارهایمع ح،ی: قبل از شروع تصحیابیارز یارهایبودن مع روشن 

 د.مشخص شو کنندگانحیتصح

 یارهایو مع یبه طور کامل در مورد روش نمره ده دیبا کنندگانحی: تصحکنندگانحیتصح آموزش 

 د.ننیآموزش بب یابیارز

 یبرا کنندهحیبهتر است از چند تصح ،یشخص یکاهش خطا ی: براکنندهحیاز چند تصح استفاده 

 د. هر پاسخ استفاده شو یابیارز

 د. توجه شو زیو ساختار پاسخ ن یپاسخ: علاوه بر محتوا، به سازمانده یبه سازمانده توجه 

 در نظر گرفته شود. دیها باپاسخ یو ذهن ینی: هر دو جنبه عیو ذهن ینیع یابیارز 

 

 یریگجهینت

 نیا تیاست. با رعا یتوجه به اصول و نکات مختلف ازمندین ،یموثر در علوم پزشک یحیسوالات تشر یطراح

کند  یابیرا ارز انیدانشجو یهاو عادلانه دانش و مهارت قیکرد که به طور دق یطراح یسوالات توانیاصول، م

ارائه  یحیسوالات تشر یطراح یبرا یچارچوب کل کیراهنما تنها  نیاد. یآموزش کمک نما تیفیو به بهبود ک

مقتضیات هاص موضوع و نوع  به ازیهر درس و موضوع خاص، ن یسوالات مناسب برا یطراح ی. برادهدیم

 فراگیران است.

 


